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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(PODER EGISLATIVO)

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO - PR

EXERCICIO DE 2024

1. Normatizagcao do Controle Interno:

v LElI MUNICIPAL N°. 933/2022 — Sumula: Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal de Foz do Jorddao — PR, nos termos da Lei Orgénica, Regimento
Interno, artigo 31° da Constituicdo Federal e artigo 59° da Lei Complementar n°. 101/2000, e
Institui a Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordao - PR
e da outras providéncias. (Criacdo do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder
Legislativo). (Disponivel no site: https://www.fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=1106).

v Resolugdo n°. 01 de 24 de Janeiro de 2022. (Regulamenta o Sistema de Controle

Interno). (Revogada pela Lei n°. 1027/2023).

v Portaria n°. 07/2022 - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, Bacharel em

Direito, com pés em Administracdo e Finangas, ocupante do cargo efetivo de “Assistente

Legislativo” lotado no Poder Legislativo, para exercer a fungdo de Controlador Interno da

Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana. (Revogada pela Portaria n°.

001/2024).

v' LEI N°. 1027/2023. (SUMULA: Dispde sobre a estrutura da Organizacdo Administrativa, o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo do Municipio de Foz
do Jordao e da outras providencias). (Disponivel no site:
https://www.fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=16368).

v PORTARIA N°. 001/2024 - SUMULA: Nomeia o Controlado Interno da Camara Municipal

de Foz do Jordao, Estado do Parana e Concede Funcdo Gratificada ao Servidor do

Legislativo Municipal.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2024 e
pela emissao deste relatério.

CONTROLADOR ATUAL
Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA ICPF: 073.871.839-45
Periodo de responsabilidade: 26/01/2022 a 31/12/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Formag&o Académica: () Ensino Fundamental
() Ensino Médio/Técnico
(X') Superior
( X') Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?
(X) Sim.
() Nao.
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CONTROLADOR NO EXERCICIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA

ICPF: 073.871.839-45

Periodo de responsabilidade: 26/01/2022 a 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo?

(X) SIM

( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Formacao Académica:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

(X') Superior

(X)) Pés-graduagéo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60

meses?
(X) Sim.
() Nao.
3. Relagao de Servidores
v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo das
contas.
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Nome: ICPF:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:
Nome: ICPF:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2024:
. % ou
N° Periodo Setor Acbdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada|amostra| ~ . | ..
avaliado avaliada
Dispensa de Verificagdo dos documentos
1 2024 Li(?ita 5es Formalizagdo do processo e publicagdo. acostados nos autos do| 100% Regular
¢ processo.
Conferencia dos processos de empenhos, dos
2 2024 Financeira gastos de forma ordenada, de acordo com a|Verificagdo e conferéncia de| 100% Reqular
programagdo financeira. Conferéncia dosl/documentos, pareceres. ° 9
Indices financeiros.
Financeiro e Conferéncia de relatérios de resumo rubricas
3 2024 RecUrsos trlmestralls gm l;elagag a(;) limite d_e gdas]tcolshco(;n o (;/erlflca(;r:lo e conferéncia de| 100% Regular
Humanos pessoal. Conferencia da geragao da folha de |documentos, pareceres.
pagamento.
Verificagdo do relatério do
4 2024 Financeiro |Conferéncia do indice de despesa com pessoal. [demonstrativo de despesal 100% Regular
com pessoal.
5 2024 Financeiro |Conferencia do Repasse para RPPS, IR e INSS_Verlflcagao e conferencia de 100% Regular
documentos
6 2024 Financeiro |Conferéncia do envio de dados SIAP. Verificagdo e conferencia 100% Regular
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5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

v Que o Controlador Interno procedeu a verificagdo e conferencia por amostragem, a cerca

das ag¢des praticadas.

v Que o controlador Interno, apresentou recomendagdo para a implantagdo e
regulamentacdo da Nova Lei de Licitagdo n°. 14.133/2021, sendo acatado e atendido a
presente pelo Poder Legislativo.

v" Que o controlador Interno, apresentou recomendacgao para definicdo do fluxo grama dos
processos de licitagdo; dispensa de Licitagao e Inexigibilidades e demais, sendo acatado
e atendido a presente pelo Poder Legislativo.

v Que da observagdo constatou-se da regularidade das movimentagdes, ndo se fazendo
necessario quaisquer tipo de apontamento ou recomendacéo.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Adequacao da LOA ao PPAe aLDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular

Execugao Orgamentaria

Programacao financeira e congelamento de dotagdes Regular

Alteragoes Orgcamentarias

Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios N/A

Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Apropriagao contabil da Despesa Regular
Limite de Gastos 3,99%
(1.505.917,47)
Regular
Limites Constitucionais
Gastos do Poder Legislativo (maximo de 6.%) 6,00%
(2.263.571,20)
Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%) 1.314.876,59
(58,08%)

Sistema de Informagoes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as Regular
demonstragcdes contabeis e os relatorios de execucdo orcamentaria
(RREO) e gestao fiscal (RGF)
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7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Nada a apontar.

8. Demais agoes desenvolvidas

Nada a apontar.

PARECER DO CONTROLE INTERNO — AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO

(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2024)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este
Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024, do CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO, ESTADO DO
PARANA, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em
condigao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor
do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela

Administracdo, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.

Foz do Jordéao, 14 de Marco de 2025.
Assinado de forma digital

GILVAN PINHEIRO ' ;0 GILVAN PINHEIRO DA
DA SILVA:07387183945

SILVA:07387183945 Dados: 2025.03.14
14:18:39-03'00

GILVAN PINHEIRO DA SILVA
Controlador Interno
Portaria n°. 01/2024
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (LEGISLATIVO)

1) Copia da documentagdo comprobatoria da formacao académica do responsavel pelo Controle Interno e da participagédo em cursos de
capacitacao recentes relacionados a atividade.
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CERTIFICADO

A SUPRA confere o presente certificado para:

e T W, L Sk

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO COM OS TEMAS: “LEGISLATIVO E
EXECUTIVO NO ATENDIMENTO DE EXCELENCIA AOS MUNICIPES” TOTALIZANDO 16h/a.

' REALIZADO EM

15 A 17 DE MAIO DE 2024
Curitiba - PR

.}.{'l:. .:‘;-” )
7 A

Fi _/'r:'_’_.f": _,-"I
YOHAN FURLAN DE FARIA
SOCIO-PROPRIETARIO E DIRETOR DE FORI‘»"IA(;ED
CHMP] 40.621.340/0001-54
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POLITICAS PUBLICAS

) gue S30 e para guem Servem;
Tipologia:

Ouem sao 0s atores:
Elementos essenciais;

Ciclo das politicas piblicas.

SOCIEDADE E SERVICO PUBLICO

Ser servidor pablico;
Diferenca entre agente e servidor publico;

Direitos e deveres.

ATENDIMENTO DE EXCELENCIA

0 gque & e sua importancia;
Exigéncias da amalidade;
Boa comunicaciao.

PRINCIPIOS E COMPETENCIAS DO BOM ATENDIMENTO

Artigo 37 da Constituicdo Federal:
Ambiente fisico, relacdo servidor-cidadao e profissionalismo;
Atendimento humanizado.

CULTURA E CLIMA ORCANIZACIONAL MAS
ORCANIZACOES PUBLICAS

= [ gue é e sua importancia;
» Bom desempenho das equipes.

b

LEGISLATIVO E EXECUTIVO NO ATENDIMENTO DE EXCELENCIA A0S MUNICIPES.

AUTORRESPOMNSABILIDADE

+# Responsabilidade e acao;
# Relacionamentos interpessoais.

Yoy NN

VY YYNYYYYY¥Y

7. OUVIDORLA PUBLICA MUNICIPAL

Lei n® 13.460/2017;
Jual a sua Funcan?
Regras basicas:
Quem pode ser;

Boas praticas.
8. INTECGRIDADE PUBLICA

Lei anticormupcéo (Lei n® 12.846/2013):

Eecomendacao do conselho da QCDE;

Uma estratégia conira a corrupgan;

Desigualdade, exclusao e desilusio: o custo real da corrupgao:
Integridade para prosperidade;

O gue é integridade puiblica?

Paor que é importante?

De quem € a responsabilidade?

(Juais a0 as esiratégias?

Lideranca piblica e integralidade.
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CERTIFICADO

O Ministeério Pablico do Estado do Parana, por meio de sua Escola Superior, confere a
GILVAN PINHEIRO DA SILVA |, R.G. n®10.388.173-0

o presente certificado pela participacfio no curso

Agentes da Cidadania
com carga horaria de 8 horas.

Curitiba, 27 de outubro de 2023

Samia Saad Gallotti Bonavides Gilberto Giacoia
Coordenadora-Geral Procurador-Geral de Justica
‘%‘s' e
) Egcola MINISTERIO PUBLICO
‘"! SUPe rior z do Estado do Parandg
do MPPR
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Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA

653c10e7-88e8-4 lee-aeBa-Scenla3B00ae

Curso: Agentes da Cidadania

Carga horaria: 8 horas.

Ementa:

. Como a corrupgdo afeta sua vida

. Etica e transparéncia na Administragéio Publica
. Boas Praticas nas compras publicas

. Procedimentos auxiliares nas contratacdes

. Licitacao

. Contratos Administrativos

. Nepotismo

. Improbidade Administrativa

. Iniciativa Privada e a Lei Anticorrupcéao

0. Crimes contra a Administracdo Publica

S 0Oo~NDO AWM=

Url para validacdo: http://ead.mppr.mp.br/mod/simplecertificate/verify.php
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CERTIFICADO

A SUPRA CONFERE O PRESENTE CERTIFICADO PARA

GILVAN PINHEIRO DA SILVA

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO COM OS TEMAS,
“FISCALIZACAO DA LEGALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL (EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO, LElI AUTORIZATIVA E EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO).”
“GARANTINDO A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA MU NICIPAL: CONTROLE

INTERNO, AUDITORIA E COMPLIANCE.” TOTALIZANDO (14h/a)

08, 09 E 10 DE NOVEMBRO DE 2023
CURITIBA — PR

o

Y
YOHAN FURLAN DE FARIA

SOCIO PROPRIETARIO E DIRETOR DE FORMACAD
CNP1 40.621.340/0001-54
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FISCALIZACAO DA LEGALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO, LEI AUTORIZATIVA E EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO).

GARANTINDO A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL: CONTROLE

INTERNO, AUDITORIA E COMPLIANCE.

¥  Requisitos Para Contratag3o Tempordria e Previsdo Legal; Processo Seletivo
simplificado; Excepcional Interesse Publico da Atividade 2 a Mecessidade de

MotivacSo; SituagSes Especlais de Contratagdo Temporaria.

%  Possibilidade Excepcional de Contratagio Tempordria Quando Houver Aprovados em
Concurso Pablico; Necessidade Tempordria em Razio da Falta de Interessados ou
sprovadas em Concurso Piblico; Contratagda Tem poraria de Agentes Comunitdrios

de Sadde & de Agentes de Combate a Endemias.

%  Lei Autorizativa da Contratagio Tempordria; Inaplicabilidade da Lei Federal aos
Estados e Municipios; Hipdteses de Contratagio Tempaoriria; Desn ecessidade de
Cargos Vagos para Contratagdo Tempordria; Duracdo dos Contratos e Previsdao de

Prorrogacdo; Regime Juridico de Trabalho; Processo Seletive Simplificado.

%  Controle Interne na Administragdo Piblica Municipal: Fundamentos & Relevincia do
Controle Interno no Contexto Municipal. Estrutura Organizacional e FungBes da
Controladoria Geral ou Orglio de Controle Interno. Modalidades de Controle Internao:
Preventivo, Corretivo & Detectivo, Andlise de Riscos e Identificagio de Areas
Suscetiveis. Integragdo cam a Gestio de Riscos e Plangjamento Estratégico.

Exemplos de Boas Praticas e Casos de Exito em Caontrole interno Municipal

Auditoria na Administracio Publica Municipal: Abordagens da Auditoria no
ArmbBiente Governamental: Financaira, Operacional, de Conformidade e de
Desempenho. Principios e Normas Aplicados a Auditaria em Entidades Pdablicas.
Plansjamento e Execugdo de Auditorias em Municipios. Avaliagdo de Controles
internos e Avaliagio de Riscos. Preparacio de Relatdrios e Opinides de Auditoria.

Auditoria de Programas e Projetos Governamentais.

Compliance na Administrag3o Piblica Municipal: Conceitos & Fundamentos do
Compliance na Gest3o Municipal, Implementagio de um Programa de
Compliance no Contexto da Administragdo Publica. Desenvolvimento de Codigos
de Conduta e Etica para Servidores Pdblicos. Elaboracio de Politicas
Procedimentos para Prevenir, Detectar e Corrigir N3o Conformidades.
Treinamento e Capacitagio de Funciondrios Pablicos em Matérias de Compliance.
Estabelecimento de Canais de Dendncia e Processos de Investigacdo. llustragdes

de Boas Praticas de Compliance em Municipios e Exemplos Bem-sucedidos.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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Treinamento o Bapacitacao
em Destao Pablica

Certificamos que GILVAN PINHEIRO DA SILVA participou do CURSO sobre os temas:

[ “Procedimentos de Fiscalizagdo no Sistema de Controle de Frotas nos Municipios
H (Combustiveis — Pneus — Pegas — Equipamentos) . Contratagdes Diretas — Sem Licitagao
nas Administragées Publicas na Otica da Nova Lei 14.133/21". Realizado nos dias 14 a 16
de Junho de 2023, no Hotel Nikko, na Cidade de Curitiba - PR.

Carga horaria: 16 horas f
Curitiba - PR, 16 de Junho de 2023 |I|

by a p - e ey M " -
Vwassdtlio Scfincider E@gwnﬁeléﬁgﬁggﬁggwl
Diretor Administrative
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CERTIFICADO

A SUPRA CONFERE O PRESENTE CERTIFICADO PARA

GILVAN PINHEIRO DA SILVA

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO COM O TEMA,

“REGIME DOS AGENTES PUBLICOS: FREQUENCIA, JORNADA E SUA FISCALIZACAO. ROTEIRO
FORMAL DAS DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES NAS CAMARAS MUNICIPAIS.“ (12h/a)

20, 21 E 22 DE SETEMBRO DE 2023
CURITIBA — PR

AN
yd \/
%/
{ AT

YOHAN FURLAN DE FARIA
SOCIO PROPRIETARIO E DIRETOR DE FORMACAD
CNPJ 40.621.340,/0001-54
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REGIME DOS AGENTES PUBLICOS: FREQUENCIA, JORNADA E SUA FISCALIZACAO.
ROTEIRO FORMAL DAS DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES NAS CAMARAS MUNICIPAIS.

REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS - PRESENCA E » PROCEDIMENTOS FORMAL PARA DISPENSAS E
HORARIO E DIVULGAGOES NO PORTAL. CASOS DE INEXIGIBILIDADE NAS CASAS
LEGISLATIVAS MUNICIPAIS.

¥ JORNADA DE TRABALHO DOS
¥ FUNCIONARIOS PUBLICOS. % Requisito de Processo Formal.
% Hordrio de trabalho dos Colaboradores em Geral. 5 Responsavel pelo Processo na Administracio Publica.
¥ Funcionarios Efetivos. ¥ Awvaliacdo Técnica Inicial.
* PosicBes com GratificagBes. > Coleta de Pregos:
» Cargos em Comissdo. % Casos de Dispensa (Pregos de Mercado).
% PublicacBes das AgBes no Portal de Transparéncia. % Casos de Inexigibilidade (Comparacio de Precos de
¥ O DESEMPENHO DOS AGENTES POLITICOS. Mercado / Entre Fornecedores).
¥ Supervisdo da Rotina dos Prefeitos. > Verificagio de Alocagdo Or¢camentdria.
% Aspectos da Jornada dos Vereadores. ¥ Awaliagdo Juridica:
% A ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS E SEUS ¥ Mandatdria.
COMPROMISSOS. ¥ Dispensavel.
¥ Auséncias e justificativas de faltas. ¥» Ratificac3o da Autoridade Competente.
% ImplicagBes de Faltas e Auséncias. % Consideracio para Microempresas e Empresas de
% Periodo de Férias. Pegueno Porte.
¥ Licenca Prémio. % Determinacio de Necessidade de Contrato (Servicos
% Beneficios Previdencidrios. e/ou Compras).
%» Mormas Disciplinares. % Divulgagdo dos Resultados.
¥ A Frequéncia dos Vereadores nas Sessdes e nas Atividades ¥ Precaucdes e OrientacGes:
da Camara. ¥ Procedimentos Necessarios.
¥ Diretrizes Gerais. > AvaliagGes Preventivas.
» Auséncias nas Sesses: Desconto? ¥ Requisitos Regulamentares.
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LEI N°. 933/2022

SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Foz do
Jorddo - PR, nos termos da Lei
Orgéanica, Regimento Interno, artigo 31
da Constituigdo Federal e artigo 59 da
lei complementar n°. 101/2000, e Institui
& Unidade de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal de Foz do Jordao
- PR e da outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Foz do Jordao, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que |lhes sé&o conferidas pelo Regimento Interno em seu artigo 18, item 4, alinea "F", bem como, pela
Lei Organica Municipal em seu artigo 49° § 8°, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele
sanciona e manda que se publique a seguinte lei;

CAEiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jordao, Estado do Parana, e estabelece normas gerais de fiscalizagao pelo
mesmo Sistema, nos termos do artigo 31 da Constituigdo Federal, do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 (LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal), da Lei Federal n® 4.320/64, do artigo
100 e 116 da Lei Organica do Municipio de Foz do Jorddo e da Lei Complementar Estadual n®
113/2005.

Paragrafo tnico — O Sistema de Controle Interno tomara por base para a fiscalizagdo o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o orgcamento da entidade, a escrituragdo e
demonstragdes contabeis, e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em
vigor, visando a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, e também a verificagao
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 2° - Para os fins desta lei, consideram-se:

I — Sistema de Controle Interno, o conjunto de unidades integradas e articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagéo, orientadas para o desempenho das atribuigdes do Sistema de
Controle Interno, envolvendo a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal,

I1 — Controle Interno, o plano de organizacdo e os meétodos, processos e procedimentos
adotados pela administragdo publica direta, com a finalidade de verificar, analisar e relatar fatos
ocorridos e atos praticados nos diversos setores da administragdo da Camara Municipal e comprovar
dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia, salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, orgcamentos,
politicas administrativas e a exatidao e a fidelidade das informagdes que assegurem o cumprimento
da lei;

Il — Auditoria Interna, como parte indissociavel do Controle Interno, o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, adequacgédo e eficacia dos
controles internos e das informagoes fiscais, orgamentarias, contabeis, financeiras, administrativas,
operacionais e patrimoniais;
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CAPITULO II
DA FISCALIZACAO PODER LEGISLATIVO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Poder Legislativo sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagao da
acao governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermedio da fiscalizagéo contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rendncia de
receitas.

Art. 4° - Todos os agentes publicos do Poder Legislativo.

CAPITULO IlI
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacdo de auditorias, visa &
avaliagdo da acdo governamental e da gestio fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias:

I — Avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento do Poder Legislativo;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais e fisicas, & eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

Il — Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — Exercer o confrole sobre os créditos adicionais bem como a dos limites e das condigdes
para inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

VI — Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, orgamentéaria, operacional e
patrimonial do Poder Legislativo, quanto a legalidade, legitimidade, econcmicidade, aplicagio dos
recursos transferidos a entidades, renuncia de receitas e impactos or¢gamentarios;

VIl — Efetuar o controle das atividades e da execugdo orgamentaria, compreendendo:

a) A legalidade dos atos de que resultem a realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingao
de direitos e cbrigagdes;

b) A fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores
publicos;

c) O cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de
realizagao de obras e prestagao de servigos;

d) O exame das fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e) O controle sobre a execucdo da receita, da emisséo de titulos e a verificagdo dos depositos
de caugdes e fiancgas.

VIl — Examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente;

IX — exercer a fiscalizacdo do cumprimento da Lei Complementar n°®. 101/2000, com énfase no
que se refere:

a) Ao controle dos limites e condigbes para inscricdo em Restos a Pagar, processadoes ou né&o;

b) A supervisdo das medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respeclivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n°. 101/2000;
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X — Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
no Poder Legislativo;

Xl — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas os atos de admisséo de
pessoal; nomeagbes para cargo de provimento em comissao e designag¢des para fungdo gratificada;

Xl — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Xl — Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

XIV — Emitir parecer previo sobre as contas anuais para cada entidade da administragéo direta,
fundos especiais, autarquias e fundacoes e envia-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Foz do
Jordao/PR os 6rgdos e unidades e os agentes publicos do Poder Legislativo.

Secgao |
DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. 7° - Fica instituida a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI na estrutura do Poder
Legislativo, na unidade orgcamentaria da Camara Municipal, que se constituira em uma unidade
administrativa, com independéncia profissional para desempenho de suas atribuigdes de Controle
Interno e se manifestara através de relatdrios, auditorias, inspec¢bes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 8° - A coordenagdo das atividades do sistema de controle intemo a qual é exercida pelo
ocupante do carge de Confrolador Intemo, podera soclicitar a contratagdo de empresa e/ou
assessoria para auxiliar junto a UCI.

Art. 9° - No desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Interno podera manifestar-se por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres,
orientagdes normativas e outros pronunciamentos, de observancia obrigatoria no Poder Legislativo,
voltades a identificar e sanar possiveis irregularidades, esclarecer a padronizagao sobre a forma de
controle interno e esclarecer dividas a cerca de procedimentos de controle interno e outras duvidas
existentes.

Art. 10° - A Unidade de Controle Interno (UCI), no que diz respeito as instrugbes e orientagdes
normativas de carater técnico- administrativo, que ficardo adstritas as auditorias e as demais formas
de controle administrativo instituidas pela Unidade — UCI, com o objetivo de proteger o patriménio
publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art. 11° - Qualquer dos integrantes do Poder Legislativo, ao tomar conhecimento de
irregularidade ou ilegalidade, devera, de imediato, relata-la ao Controlador Interno.

Art. 12° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagao dos
atos e contratos da Administragéc de que resultem despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas em Resolugées do
Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o Poder Legislativo
devera encaminhar a UCI| imediatamente apds a conclusado/publicagdo dos seguintes atos e
respectivas alteragées, no que couber:

I - A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orcamentaria Anual e a documentacao referente a abertura de todos os creditos adicionais;

I1- O organograma Legislativo atualizado;

Il - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;
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IV - Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Camara Municipal, conforme
organograma aprovado pelo Presidente do Poder Legislativo;

V - Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos do Legislativo;

VIl - O plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

Art. 13° - E vedada a nomeag&o para o exercicio de qualquer fungdo ou cargo relacionado com
o Sistema de Controle Interno, tanto no 6rgdo central como nas unidades seccionais do Sistema, de
pessoas que, nos Ultimos cinco anos:

I — tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

- tiverem sido penalizadas administrativamente, civil ou penalmente por decisdo de érgéo
colegiado de justica.

Secao ll
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 14° — Compete ao Controlador Interno a organizagao dos servigos de controle intemo e a
fiscalizagao do cumprimento das afribuigdbes deste, previsto no art. 5° desta Lei.

§ 1° — Para o cumprimento das afribuigbes previstas no caput deste artigo, o Controlador
Interno:

| — Determinara, quando necessaria, a realizagdo de inspegao ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos;

11— utilizar técnicas e principios de controle interno;

Il — regulamentara as atividades de controle interno através de instrugdes normativas ou ato
normativo congénere, inclusive quanto as denuncias encaminhadas ao responsavel pelo Sistema de
Controle Interno, sobre irregularidades no Poder Legislativo, pelos cidaddocs, partidos politicos,
organizagao, associagdo ou sindicato;

IV — Emitira parecer sobre as prestagoes de contas ou tomada de contas do Poder Legislativo,
relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V — Verificara as prestacées de contas dos recursos publicos;

VI — Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagéo;

VIl — Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio;

VIl — Responsabilizar-se-4 pela disseminag¢ao de informagoes técnicas e legislagao;

IX — Acompanhara e coordenara o atendimento das solicitagdes de informacgées do Poder
Judiciario;

X — Podera acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Legislativo nas audiéncias publicas;

Xl — Participara das audiéncias publicas;

Xll — Acompanhara a tramitagao dos processos de prestagdo de contas nas esferas estadual e
federal e acompanhara e instruira a apresentacédo de recurso;

XIlIl — Exercera outras atividades correlatas.

§ 2° — O Relatdrio de Gestdo Fiscal do Presidente do Poder Legislativo e o Relatorio Resumido
da Execucdo orgamentaria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n°®.
101/2000, serdo assinados pelo Chefe do Poder Legislativo, por um contabilista e pelo Controlador
Interno.

Secao lll
DA APURAC:QO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
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Art. 15° - Ao ser constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Sistema de Controle Interno,
este dara ciéncia ao Presidente do Poder Legislativo e cientificara o responsavel para a tomada de
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, para corrigir a ilegalidade
ou irregularidade apurada, fazendo a indicagao expressa dos dispositivos a serem cbservados, bem
como, ressarcir o eventual dano causado ao erario e indicar as providencias a serem adotadas para
evitar ocorréncias semelhantes, devendo-se proporcionar o direito ao contraditério sobre os fatos
levantados.

§ 1° - Ndo havendo o saneamento da irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara Municipal, que solicitara providencias.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Legislativo, através de inspegao, auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o Controlador
Interno na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

§ 3° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara Municipal para a
regularizagao da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a Unidade do Controle Interno - UCI
comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de
disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacao solidaria.

§ 4° — A tomada de contas de administradores e responséveis por bens e direitos do
Legislativo e a prestagio de contas do Presidente do Poder Legislativo serdo analisadas pelo
Sistema de Controle Interno, que emitird parecer prévio.

Art. 16° - O responsavel pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ac Presidente da Camara Municipal
para adog¢&o das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO YV
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 17° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

| - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatério organizados,
especialmente para verificagéo do Controle Externo;

II- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,
recomendacgdes e parecer.

i CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18° — O Controlador Interno do Sistema de Controle Interno encaminhara ao Chefe do
Poder Legislativo, trimestralmente, relatério sobre o resultado das suas respectivas atividades,
devendo conter, no minimo:

I — As informagdes sobre a situagio fisico-financeira do Poder Legislativo e recomendagodes se
houver;

IlI- A apuragdc dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos, na utilizagdo de recursos publicos;

_CAPITULO VII i
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 19° - A Resolug@o que trata do plano de cargos e salarios, dispora sobre a instituicdo da
Funcdo de Confianca de Controlador Interno da Unidade de Controle Interno, dos responsaveis das
seccionais, as respectivas atribui¢cdes e remuneragao.

§ 1° - A designacdo da Func¢&o de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores do quadro que disponham de
capacitagéo técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideragio 0s recursos
humanos do Poder Legislativo que atenda preferencialmente os seguintes requisitos:

| — Possua formagéo superior compativel, preferencialmente nas areas de: Direito; Ciéncias
Contabeis; Economia; Administragdo ou cursos voltados a administragao publica;

Il- Possua conhecimentos na area de publica e de controle interno e preferencialmente maior
tempo de servigo publico municipal;

Il — Os integrantes do Controle Interno deverao ter responsabilidade em periodo coincidente
com o PPA.

§ 2° — E vedada a nomeagéo para o exercicio de qualquer fungio ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, de pessoas que, nos ultimos cinco anos:

| — Tenham sido responsabilizadas por atos julgados iregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uniao;

II- Tiverem sido penalizadas administrativamente, civil ou penalmente por decisdo de 6rgao
colegiado de justica.

Il — Servidor que exerga outras atividades incompativeis com a fungao.

§ 3° - Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor, devera
ter a participagdo de no minimo um profissional devidamente habilitado na area de contabilidade,
podendo ser em nivel de assessoramento.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20° - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador Interno do Poder
Legislative Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, que integra a Unidade do Controle
Interno - UCI:

| — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao e no Poder
Legislativo;

II- O livre acesso, com prévia comunicagdo, as reparticdes, a quaisquer documentos,
informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle
interno;

Il — Requisitar parecer juridico sempre que necessario junto & assessoria juridica do Poder
Legislativo ou através da contragdo de assessoria especializada.

§ 1° — Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Chefe do Legislativo, ao
servidor que exerceu o cargo de Controlado Interno e que ndo for reconduzido ao cargo, o acesso
aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho adequado, para a elaboragdo da
prestagio de contas e emissao de parecer prévio das contas do Legislativo, referentes ao dltimo ano
do mandato da gestéo anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

§ 2° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstéculo a atuagao da Unidade do Controle Interno no desempenho de suas fun¢ées institucionais,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

§ 3° - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;
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Art. 21° - O Controlador Interno da UCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades
da UCI, através de instrugdes ou orientagbes normativas que disciplinem a forma de sua atuagfo e
demais orientagées.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22° - O Poder Legislativo podera estabelecer, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Poder Legislativo
Municipal relativos a execugao dos orgamentos.

Art. 23° — O Controlado Interno e demais servidores da Unidade do Controle Interno deverao
ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participaréo, obrigatoriamente:

I — Dos processos de expansdo da informatizagao do Poder Legislativo, com vistas a proceder
a otimizacao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

I1- Da implantagédo, em conjunto com o Controlador Interno, do gerenciamento pela gestao da
qualidade total no Legislativo;

Il - Na disponibilidade de informagdes eletrénicas no sitio da Poder Legislativo na internet;

IV - De cursos relacionados a sua area de atuagao, no minimo 2 (duas) vezes ao ano.

Art. 24° — Nos termos da legislagdo, o Controlador Interno podera designar perito ou peritos
para a elucidagao de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos, podendo ser servidores
de carreira ou resultar da contratagdo de terceiros.

Art. 25° — As normas complementares, necessarias a plena organizagdo e funcionamento do
Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por instrugées ou orientagbes normativas ou ato
normativo congénere.

Art. 26° — Revogam-se as disposigbes em contrario especialmente as contidas na Lei
Municipal n®. 316/2007 e na Lei Municipal n°. 538/2012.

Art. 27° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de Janeiro de 2022.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordao-PR, 10 de Janeiro de 2022.

{K’{@C&'.’} Lixe) ("/&_-'f'ﬁ /zr(jl L[I-‘Z'
- ANTONIO DOS SANTOS
Presidente

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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Municipio de Virmond

Estado do Farana
Ay XV de Novenbio, 608 - Centio - CEP 85390.000
CNPI- 34607 6220004-74 - Fure: (3] 30184133
ittt virmoned. pr.goy b

e - LS——— T e FREFEIV
(Diretor de departamento )
“Departamento de Saide Publica RS 2.095, 10
[ Diretor de depnnnmmlnj |
Divisaio de dcia, Controle ¢ D i de di RS 1.571.24
(Chefe de divisao) | )
Setor de atendimento ac pl‘lb.llco RS 1.270.36
{Chefe de setor) |
Divisao de compras e recursos humanos RS 1.571.24
(Chefe de divisio) |
Selor de Luouleull,lu do NASF RS 1.270.36
(Chefe de setor) |
Departamento de transporte da Sande RS 2.095,10
(Diretor de departamenta) |
Gerente de Atenclio Basica RS 1.571,24

CONTEATACAD POR TEMPO DETERMINADC

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2019, 009/2020, 007/2020, 011/2021 ¢ 012/2021

REMUNERAC
et AO RS
Auxiliar de Servigos Gerais I 1. 168.97
Opermior de Maguing A e B 2.288.19
D — Area da Saude 1.519,53
20 Horas 1.650,00
Coutador 40 Homs 6.420,87

Municipio de Virmond
Estado do Pamans
Av XV e Novermin., 008 - Centro - CEP 85300-000
NI DA ST BIR000Y. 14 - Fone: (A2} 3881132
ﬂﬁ’l‘mﬂ(ﬂmﬁ Broov.or

FRAEFEE

Art. 2°. Bste decreto entrs em vigor na data de sua § com eteitos retroativos a 01 de janewos de 2022,

Gabine te do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parani, em 10 de janeiro de 2022

Neimar Granoski

Prefeito Municipal
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Minerag&o Juparana Ltda., torna publico que recebeu do Instituto Agua e Terra -
IAT, a Licenca de Operagao de Ampliagao n® 36863, com validade de cinco anos,
para extragao mineral de marmore ornamental com Guia de Ulilizagéo, no local
denominado Lagoa Grande, s/n°, zona rural do municipio de Cerro Azul, Estado
do Parana.
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RESOLUCAOQ N°. 001/2022

SUMULA: Cria cargos, fungdes gratificadas, atribuigGes,
altera a numeracao das fungdes gratificadas e
promove readequagées na Resolugdo n°.
03/2017 que dispGe sobre a estrutura da
Organizacao Administrativa, © Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Civis do
Poder Legislativo do Municipio de Foz do
Jorddo e da outras providéncias.

O plenario da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana aprovou, e eu
Presidente, sanciono a seguinte Resolugao:

RESOLVE:

Art. 1° - Cria cargos; fungdes gratificadas; determina as atribuigOes e fixa o valor das funces
gratificadas, e altera a numeracgéo das fungdes gratificadas constentes no ANEXO - | - PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E SUAS ATRIBUIGOES, ITEM 1 E
2; e ANEXO - Ill - 1 e 2 - Parte Integrante da Resolugéo N°. 07/2013 e Resolucéo N°. 03/2017.

Art. 2° - Cria a Funcéo Gratificada de Controlador Interno, com remuneracéo fixada através da
FG-01, e fixa as atribuicées e altera o ANEXO - | - Parte Integrante da Resolucéo N°. 07/2013 e da
Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ E SUAS ATRIBUICOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 -
ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolucdo N°.
0772013 e da Resolucédo N°. 03/2017.

Art. 3° - Allera a fungéo gratificada de Assessor de Planejamento de FG-01 para FG-02, e fixa
as afribuigbes e altera o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolugdo N°. 07/2013 e da Resolugéo N°.
03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS
ATRIBUIGOES — ITEM 1 - CARGO E VENGCIMENTOS e ITEM 2 — ATRIBUIGOES e altera o ANEXO
— I -ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugéo N°. 07/2013 e da Resolugdo N°. 03/2017.

Art. 4° - Cria a Funcdo Gratificada de Responsavel pela Ouvidoria, com remuneracéo fixada
através da FG-03, e fixa as atribuigcbes e altera o ANEXQO - | - Parte Integrante da Resolugdo N°.
07/2013 e da Resolugédo N° 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES — ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 —
ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO — Ill — ITEM 1 e [TEM 2 - Parte Integrante da Resolucdo N°.
07/2013 e da Resolucéo N°. 03/2017.

Art. 5° - Cria o cargo e a vaga de Assessor de Comunicagéo, e altera a remuneracéo dos
cargos de Diretor Geral; do Assessor de Gabinete; do Assessor Parlamentar e do Assessor Juridico,
e fixa as atribuicdes e altera o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolucdo N° 07/2013 e da
Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES — ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 —
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ATRIBUIGOES e altera 0 ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugdo N°.
07/2013 e da Resolugéo N°. 03/2017.

Art. 6° - Altera a funcéo gratificada de Responsavel pelo Patriménio de FG-02, para FG-04, e
fixa as atribuigdes e altera o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolugédo N°. 07/2013 e da Resolucéo
N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS
ATRIBUICOES — ITEM 1 - CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 — ATRIBUICOES e altera o0 ANEXO
=l =ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugéo N°. 07/2013 e da Resolug&o N° 03/2017.

Art. 7° - Cria a Funcfo Gratificada de Responsavel por Recebimento de Bens e Servigos, com
remuneracgdo fixada alravés da FG-04, e fixa as alribuigGes e altera o0 ANEXO - | - Parte Integrante
da Resolugéo N° 07/2013 e da Resolucdo N° 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E SUAS ATRIBUICOES — ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS
e ITEM 2 — ATRIBUICOES e altera o ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da
Resolugdo N°. 07/2013 e da Resolug&o N°. 03/2017.

Art. 8° - Altera a numeracéo das Funcbes Gratificadas; altera o0 numero de vagas por Funcéo
Gratificada; fixa as atribuigdes e altera o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolugdo N°. 07/2013 e
da Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 -
ATRIBUIGOES e altera 0 ANEXO - Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugio N°.
07/2013 e da Resolucéo N°. 03/2017, ficando composto conforme 0s anexos que seguem.

Art. 9° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2022, revogadas as disposigOes em contrario, em especial as constantes
na Resolugdo n° 07/2013 e na Resolugao n®. 03/2017.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 24 de Janeiro de 2022.

F il 1;
f J »
[ Ao (_/t/) x&uv!vﬁ&”
Antbnio dos Santos
Presidente
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ANEXO - | - Parte Integrante da Resolugao N°. 07/2013 e Resolugao n®. 03/2017

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUICOES

1-CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1°- | - Cargos de Provimento em Comisséo

siMBOLO CARGOS N° DE VAGAS SALARIO BASE
CC-1 |Diretor Geral (40 horas semanais) 01 3.100,00
CC-2 [Assessor de Gabinete (40 horas semanais) 01 2.500,00
CC-3 |Assessor Parlamentar (40 horas semanais) 01 2.100,00
CC4 [Assessor Juridico - (10 Horas semanais) 01 2.100,00
[ CC-5 |Assessor de Comunicagao - (40 Horas semanais) 01 2.100,00

2 - ATRIBUICOES

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAO

Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de:

Responder pela execugéo, controle, analise e execugdo dos processos administrativos e
financeiros da Camara Municipal, com estrita observancia das leis federais, estaduais e
municipais, gue regem a Administracéo Publica.

ASSESSOR JURIDICO - CARGO EM COMISSAQ

Responséavel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei, de orientagdo de agdes
publicas e demais atos juridicos pertinentes; pesquisar sobre guestdes juridico-legais, incluindo
doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local; analisar e emitir
pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal; assessorar na analise e elaboragao de
legislacdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar minutas
de editais de licitagéo, contratos, contratacdo de pessoal, efetuar o preparo de acdes judiciais;
efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento;
acompanhar publicages do Judiciério; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar
pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissbes e conselhos, representar a
Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente.

ASSESSOR DE GABINETE — CARGO EM COMISSAO

Responsével pela coordenacéo dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da
Camara Municipal, nos assuntos pertinentes a Legislagdo Municipal, Regimento Interno, na
Orientagéo das comissOes e dos assuntos que ser&o discutidos em plenario; de natureza politica,
organizar reunides, acompanhar discusstes de projetos, recepcionar autoridades, cidadéos e
servidoras, organizar e controlar o sistema de arquivo de gabinete, receber, preparar e expedir
correspondéncias do Presidente da Camara, atualizar dados da Camara.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao - PR
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ASSESSOR PARLAMENTAR - CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenagdo das atividades referentes a organizagdo dos processos
legislativos, a pauta das sessdes plenarias, o atendimento aos Vereadores, elaborar documentos
necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboracdo de Leis, Resolugdes,
Decretos, Portarias, Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de
assinaturas; promover a publicacdo dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO — CARGO EM COMISSAO

Responséavel recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das maitérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa e guaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar os parlamentares em entrevistas e prepara-os
adequadamente. Realizar a alimentacédo da pagina do Poder Legislativo, bem como, realizar a
alimentacdo das redes socias, devendo manter o conteudo sempre atualizado. Realizar a
divulgagéo das pautas e trabalhos do Legislativo Municipal. Realizar a transmisséo das sessbes
legislativas em tempo real.

CONTROLADOR INTERNO — FUNCAQO GRATIFICADA
Responsavel pela fiscalizagdo do Poder Legislativo, com atuacéo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliag8o da ag&o governamental e da gestéo
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, guanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
legitimidade, economicidade na gestdo dos recursos publicos.

_ RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNCAO GRATIFICADA -
Responséavel por processar as reclamacdes, denuncias e sugestées dos municipes relacionados
as agentes publicos e servidores publicos da cdmara. Acompanhar, junto as unidades
competentes da camara as providéncias adotadas, visando & apuracdo de responsabilidades.
Realizar diligéncias e investigacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor
medidas para o aperfeicoamento do desempenho da camara municipal e sua aproximagéo com os
municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO - FUNCAQO GRATIFICADA

Responsavel pela vistoria dos bens e verificagdo do estado de conservacéo e atualizacdo do

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por atestar o recebimento de bens e servigos entregues e prestados a camara |
municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdo de servigos e entrega de mercadorias.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao - PR
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ANEXO - 11l - Parte Integrante da Resolugao N°. 03/2017 e Resolugao n®. 03/2017

1 - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA VAGAS | CLASSE

CONTROLADCR INTERNO 01 FG -01

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG -03

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG - 04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E 01

SERVICOS FG - 04
TOTAL 05

2 - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS | VAGAS SALARIO
FG -01 01 2.500,00
FG-02 01 1.800,00
FG -03 01 1.000,00
FG -04 02 300,00
TOTAL 05

Art. 6° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2022, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as constantes
na Resolugdo n° 003/2017 e na Resolug&o n°®. 007/2013.

Sala das Sess6es da Camara Municipal, em 24 de Janeiro de 2022.

/ /
{‘{1 A fl AL f/m /A‘.&“Lﬁy

Antonio dos Santos
Presidente
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PORTARIA N°. 07/2022

SUMULA: Nomeia o Controlado Internc da Céamara
Municipal de Foz do Jordéo, Estado do Parana
e Concede Fungéo Gratificada ao Servidor do
Legislativo Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parana, usando de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando o contido na Lei Municipal n®. 933/2022, cuja simula é: Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Foz do Jordao — PR, nos termos da Lei Organica, Regimento
Interno, artigo 31 da Constituigdo Federal e artigo 58 da lei complementar n®. 101/2000, e Institui & Unidade
de Controle Interno do Poder Legislative Municipal de Foz do Jordao - PR e da outras providéncias.

Considerando a Resolugao n® 002/2022, cuja suma é: Cria cargos, fungbes gratificadas,
atribuigdes, altera a numeracéo das fungdes gratificadas e promove readequagdes na Resolugéo n°.
03/2017 que dispde sobre a estrutura da Organizagdo Adminisirativa, o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Civis do Poder Legislative do Municipio de Foz do Jordao e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portado do RG n°. 10.388.173-0 SSP-PR,
Bacharel em Direito, com pés em Administracdo e Finangas, ocupante do cargo efetivo de “Assistente
Legislativo” lotado no Poder Legislativo, para exercer a fungao de Controlador Interno da Céamara
Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parand, com fulcro na Lei Municipal n° 933/2022 e na Resolugdo n°.
001/2022.

Art. 2° - Concede ao Servidor Gilvan Pinheire da Silva, portador do RG n®. 10.388.173-0 SSP-PR,
a Funcdo Gratificada FG-01 para o exercicio da funcao de Controlador Interno, conforme consta no
Anexo Il da Resolugao N°. 001/2022, acumulande com as fungdes do cargo efetivo de Assistente
Legislativo.

Art. 3° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo pelas dotagbes
constantes no Orcamento do Legislativo para o exercicio corrente.

Art. 4° - Esta Portaria enfrara em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo a 01 de
Janeiro de 2022, revogando a Portaria n°. 04/2022 e as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordao-FPR, 26 de Janeiro de 2022.

i . * ’

[ Ardipriae g/.s_?\ _)&.u-fb'ﬁl:’/“

~ ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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LEI ORDINARIA N°. 1027/2023

SUMULA: ‘Dispe sobre a estrutura da
Organizagdo Administrativa, 0 Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo
do Municipio de Foz do Jordao e da outras
providéncias.."

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jordao,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, sanciona a seguinte LEI, de
autoria do Poder Legislativo:

CAPITULO |
Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O quadro de pessoal, @ estrutura administrativa, o plano de cargos,
salarios, carreira e as atribuigdes dos servidores da Camara Municipal, observara o
disposto nesta lei e nos artigos 29-A, 37°, respectivos incisos e paragrafos € em
especial os incisos IIX, XII, XV da Constituigao Federal e o disposto no art, 129,
inciso VIl da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei é destinada a organizar a estrutura da Organizagéo
Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Foz do Jordao, Estado do Parana, define os cargos de provimento efetivo e em
comisséo, fixa valores dos vencimentos e de Fungdes Gratificadas, determina as
atribuicoes, disciplina as normas de ascensao funcional e as relagoes de trabalho,
regida pelos principios constitucionais.

Paragrafo Unico - A estrutura da Organizacao Administrativa e o Plano de
Carreira dos servidores instituidos por esta lei tém por objetivos a reestruturagao do
Quadro de Pessoal, a valoriza¢ao da funcao publica, o incentivo ao aperfeicoamento
e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia
do servico publico, a continuidade da agao administrativa € a adequacéo a Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do
Parana, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serao filiados ao Regime
Propric de Previdéncia Social do Municipio, enguanto que 0s demais servidores de
provimento de cargo em comissao serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia
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Social, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 4° - SERVIDOR é a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo
ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneragéao
pelos servigos prestados.

Art. 5° - Cargo ptblico é a unidade basica da estrutura organizacional, com
atribuicées e responsabilidades especificas.

Art. 6° - Os cargos publicos sao criados por lei, para provimento em caréater
efetivo ou em comissdo, em numero certo e pagos pelos cofres publicos, tém
denominac&o prépria com especificacéo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 7° - Os servidores publicos do Legislativo Municipal terdo tratamento
uniforme, no que se refere a concessao de indices de reajuste, de antecipagdes de
reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no que concerne ao
desenvolvimento nas carreiras.

Secéaolll
Da Definicao Dos Termos

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei adota-se as definicdes abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas
nao divirjam:

| - CARGO - & o conjunto de atribuicées e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagao em tempo parcial ou integral, com denominacéo propria,
criado por lei, em numero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAQ - é o cargo assim definido pela lei de sua criagdo,
cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livie nomeagao e exoneracdo e se destina ao provimento
de funcdes de diregao, chefia e assessoramento;

lll - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido atraves de
nomeacao decorrente de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade apés cumprido o estagio
probatério;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como
critérios os graus de dificuldade; escolaridade; conhecimento; experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para
o desempenho das varias fun¢des proprias de cada cargo, sendo as classes os
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degraus para a promog¢éao na carreira do servidor,;

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensao
funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificacdo profissional e os
demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda
cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado
em seu desempenho;

VIl - QUADRO - E o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido
pelos cargos de provimento em comisséo de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe
do Poder Legislativo Municipal.

VIl - FUNCAO GRATIFICADA - A fungao gratificada é vantagem acesséria ao
vencimento do servidor efetivo, ndo constitui emprego e € atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, direcao, assessoramento, coordenagdo superior e controle
interno, sendo descritas no anexo lll, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderao ter a mesma denominagéo.
Quando o cargo de provimento efetivo constante do Anexo Il ndo apresentar
desdobramento, sera considerada a existéncia de uma classe Unica com a mesma

denominagéo do cargo.

Art. 9° - A sistemdtica de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimentc e habilitagao
profissional exigida, estad estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais
especificados a seguir:

| - ASSESSORIA E COORDENAGAO SUPERIOR, que compreende os cargos
que incluem ocupacbes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,
supervisdo, assessoria, diregdo e controle de recursos materiais € humanos. Por
exigir tomada de decisdes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os
ocupantes dos cargos deste grupo sado de livre nomeacéo e exoneracéo do Chefe do
Poder Legislativo Municipal;

Il - PROFISSIONAL, que compreende 0s cargos que para exercicio exigem
escolaridade de graduacio completa. Sao cargos de natureza profissional para
realizacao de servigos essenciais a administragao publica;

Il - ADMINISTRATIVO, que compreende os cargos que exigem escolaridade
inicial de ensino médio Incompleto, Ensino Superior e/ou de Graduagao Completa,
dependendo do cargo e atribuigdes, cujos ocupantes desempenham atribuicdes de
cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro
de atos e fatos, ao atendimento ao publico e ao suporte das atividades da
administragdo publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;
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IV - OPERACIONAL, que compreende os cargos que exigem escolaridade
inicial de Ensino Fundamental Incompleto, e cujas atribuiges sao voltadas
principalmente as atividades fim da administragéo publica, voltadas principalmente a
execugao e elaboragao de servigos de manutencéo das instalagées, copa (café, cha,
sucos ¢ afins). Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente
pratico e exige desempenho fisico;

Art. 10° - A definicdo das condicdes de provimento, a habilitagéo e o grau de
escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades do
cargo serao especificadas no Grupo Ocupacional.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DA MOVIMENTACAO E DA VACANCIA

Secdo |

Do Provimento

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico de
provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em comisséo
far-se-a mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva
lotagao.

Art. 12° - O provimento dos cargos de comissao, respeitada a
proporcionalidade constitucional e demais exigéncias, se dard com a prévia
apresentacdo de declaracdo de gue nac possuem vinculo de parentesco, nos
termos da Sumula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 13° - O sistema de classificagao de cargos é o constante no Anexo |, Il e
lll, integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos
Ocupacionais e as suas respectivas atribuicdes, a carga horaria, o nimero de vagas
e o nivel de vencimento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comisséo com o respectivo namero de
vagas e simbolos de vencimentos, carga horaria, sao os constantes no Anexo |

desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as respectivas classes, nimero de
vagas, niveis de vencimentos iniciais e atribuicdes sao os constantes no Anexo Il.

§ 3° - As gratificagbes pelo exercicio de fungdes s&o os contantes no Anexo lIl.

§ 4° - O anexo |V contempla o plano de carreira de todos os cargos efetivos,
sendo que a referencia “A” das Tabelas de Progressdo Funcional e Salarial,
corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.
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Art. 14° - O Legislativo Municipal quando da necessidade de contratacio para
ocupacao dos cargos efetivos, contemplara no edital de concurso as condigdes para
provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade ja definidas nesta Lei,
habilidade e experiéncia exigidas para o exercicio.

Art. 15° - O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 16° - Os cargos publicos sdo providos por:
| - nomeacao;

Il - reintegragao;

Il - reversao;

IV - readaptacéo;

V - reconducgao.

Art. 17° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos conforme a
nescessidade do Poder Legislativo:

I - Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - Pela nomeagao consequente de aprovag¢ao em concurso publico de provas
ou provas e titulos;

lll - Pela livie nomeagdo de cargos de provimento em comisséao, a critério do
Presidente da Camara,

IV - Pela designacao a cargos de direcéo, chefia, assessoramento;

V - Pela designagéo para funcéo gratificada para exercer a fungao de
CONTROLADOR INTERNO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, RESPONSAVEL
PELA OUVIDORIA, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS.

§ 1° - A nomeagao para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovagdo em concurso publico seré efetuada sempre na classe

inicial de cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nao perdera esta
condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissao, ou,
nomeado para Fungao Gratificada, sendo-lhe assegurada a percepgdo da vantagem
relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 18° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera
efetuado por Lei do Poder Legislativo Municipal, obedecido ao seguinte:

| - Serdo enquadrados automaticamente nos Niveis dos cargos de provimento
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efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia seguinte
ao que se der a publicagao da presente Lei, observado o § 1° do art.17°.

Il - E expressamente vedada & reducao do vencimento basico ou do adicional
por tempo de servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

lll - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (irinta)
dias apés a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo
implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento
divulgado.

Art. 19° - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 17° e 18° séo
considerados extintos todos os cargos criados € ndo mantidos por esta lei que
estiverem vagos.

Art. 20° - A mencionada extingéo dos cargos, objetiva adequar o quadro de
servidores ja existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.

Secgao ll
Do Concurso Publico

Art. 21° - Concurso publico € o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e classificatéria,
aberto ao publico, e atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na
legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execugao, especialmente sobre:

| - disposi¢des preliminares;

Il - condi¢cdes de inscrigéo;

11l - instrugoes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VIl - disposicoes gerais;

VIl - outras condigdes especiais.

Art. 22° - O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

Paragrafo Gnico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de
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formagao, constardo do respectivo edital o seu programa, a duracéo e a forma de
avaliacao.

Art. 23° - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a
contar da publicagdo da homologagdo do resultado, prorrogavel uma unica vez, por
até igual periodo.

§ 1° - Podera o Legislative Municipal organizar concurso publico, com previsao
de cadastro de reservas.

§ 2° - O prazo de validade de concursos e as condigées de realizagéo dos
mesmos serao fixados em edital.

§ 3° - Respeitado o prazo de validade do concurso, os aprovados em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, serdo convocados com prioridade sobre
novos concursados, para assumir o cargo.

Art. 24° - O concurso publico seré realizado para o preenchimento de vagas
em numero fixado em edital e conforme as condi¢des nele previstas.

Art. 25° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, na forma
estabelecida em regulamento e no edital.

Art. 26° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica
reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) do total das vagas para as
pessoas portadoras de necessidade especiais, bem como, fica reservador o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para afrodescendentes, nos
cargos de provimento efetivo.

Segao lll
Da Nomeagao

Art. 27° - Nomeagéo é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-
se-a:

| - Em carater efetivo, quando decorrente da aprovagdo em concurso; ou

Il - Em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 28° - A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificacéo
e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por exame pré-admissional.
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Segao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 29° - Posse & a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do
orgéo ou entidade e pelo empossando.

Art. 30° - Podera haver posse por procuragao, com poderes expressos, quando
se tratar de servidor ausente do Pais, em missdo do Governo, ou, ainda, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 31° - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo oficial do ato de provimento.

Art. 32° - No alo da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragado sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e certidao de tempo de servigo
publica anterior, se houver, contendo todas as informacdes funcionais e financeiras.

Art. 33° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico e
completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias, contados
da data da posse.

§ 2° - O inicio, a interrupgé@o e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 3° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 5° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for indicado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao érgdo competente,
os elementos de qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Art. 34° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo no qual ndo
haja pronuincia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisao final, transitado

em julgado.

Art. 35° - No caso de condenagao, se esta néo for de natureza que determine a
demissao do servidor, continuarda o mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no art. 36.

Art. 36° - O servidor perdera:
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| - A remuneracgao do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal
remunerado, salvo se apresentado justificativa plausivel e carreada de documento;

Il - Dois tergos da remuneragao, durante o afastamento por motivo de prisao
preventiva, cautelar, prontincia por crime comum, dentncia por crime funcional, com
direito a diferenca, calculada sobre a remuneracdo do més do recebimento, se
absolvido;

Il - A remuneracdo, durante o periodo de afastamenio em virtude de
condenacao por sentenca definitiva;

IV - O vencimento basico ou remuneracao do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissao, ressalvados o direito de acumulagao legal e a percepgao
de vantagens pessoais, assegurada a op¢do prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese de faltas sucessivas ao servico, contam-se,
também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

Art. 37° - E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, salvo
prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierarguico.

Art. 38° - Salvo por imposicao legal, ou autorizagdo do servidor, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragéo ou provento.

Art. 39° - O servidor efetivo em débito com a Camara, que assim for apurado,
poderé efetuar parcelamento de seus débitos, devidamente atualizados, pelo prazo
maximo de 60 meses.

Art. 40° - O servidor em débito com a Camara que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

Art. 41° - A nao quitagdo do débito, no prazo previsto, implicara sua inscricéao
na divida ativa, sem prejuizo de cobrancas judiciais.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 42° - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

I - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
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assegurada ampla defesa.

Art. 43° - Invalidada por sentencga judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Segao VI

Da Jornada Normal de Trabalho e Dos Regimes Especiais

Art. 45° - A jornada de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de
Foz do Jorddo é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excecdes previstas no
anexo | e Il parte integrante desta lei, bem como, as excegdes das profisstes
regulamentadas.

§ 1° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo poderao trabalhar
em um turno Unico de € horas, ou dois turnos a critério da Presidéncia da Camara
Municipal, que dara publicidade quando for realizar a mudanga do regime de
trabalho.

§ 2° - No caso de trabalho em jornada em turno de 06 (seis) horas, devera ser
concedido ao servidor um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 3° - No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, adotar-se-a o
trabalho em 02 (dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de no minimo (1)
uma hora e no maximo (2) duas horas.

§ 4° - Os servidares da Camara Municipal de Foz do Jordao, poderao trabalhar
na modalidade de tele trabalho (Home Office), no maximo 08 (oito) horas semanais
a critério do presidente da Camara Municipal.

§ 5° - Em casos excepcicnais que nao haja possibilidade da realizagao do c
trabalho presencial, mediante autorizacdo da mesa diretora, podera ser realizado o
trabalho Home Office.

Art. 46° - Fica criado sistema de banco de haoras a crédito, para os servidores
do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensacéo das horas excedentes
ao horario normal a critério do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas-
crédito para serem compensadas em gozo.

§ 2° - O controle da compensagao de horas devera ser efetuado pelo superior
imediato do servidor ou na auséncia deste pelo Departamenio de Recursos
Humanos.

CNPJ: 01.603.719/0001-80

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

2255 FOZ DO JORDAOQ 01018T

Prefeitura Municipal de

@ i-ﬁi dO jdﬁﬂda@ i fozdoj.ordio.pr‘gov.br

Cestao 2021 - 2024

§ 3° - A compensacao de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 47° - Fica autorizada, em observincia a necessidade administrativa,
devidamente requisitada pelo setor responsavel e autorizada pelo Presidente, a
conversao de horas extras em pecunia aos servidores efetivos da Camara Municipal
de Foz do Jord&o.

§ 1° - As horas extras, eventualmente autorizadas, até o maximo de 02 (duas)
horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

§ 2° - O periodo de servigo extraordinario podera exceder, excepcionalmente, o
limite maximo previsto no § 1°, para atender a realizagao de servigos inadiaveis, ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto a administragéo, mediante
autorizagao do chefe imediato ou do Presidente da Camara.

§ 3° - Os ocupantes em cargos em comissdc naoc serao remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.

Art. 48° - Podera haver flexibilizagdo na jornada de trabalho, no tocante aos
horarios, mediante autorizagdo expressa da presidéncia, desde que devidamente
justificado e nao prejudigue o andamento dos trabalhos.

Art. 49° - O controle de frequéncia dos servidores da Camara, sera aferido
através de folha ponto ou sistema de ponto biométrico digital, realizado na sede da
Camara Municipal. Os casos de dispensa legal do registro biométrico, deverdo ser
submetidos e autorizados pela Presidéncia, excegbes estas legais, atinentes as
atividades desenvolvidas.

§ 1° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede
da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua alividade se iniciar ou
findar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar justificativa, sendo
este servidor efetivo ou comissionado.

§ 2° - O controle dos horarios e atividades externas de seus coordenadores e
assessores de Gabinetes é responsabilidade exclusiva do presidente ou dos
vereadores (as) a que o mesmo estiver lotado.

Secao Vil
Das Férias / Décimo Terceiro / Licenga Prémio

Art. 50° - A fruicao das férias podera ser fracionada em até 03 (trés) periodos,
desde que assim requerida pelo servidor e autorizada pela Chefia, ndao podendo
cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias, salvo razbes de interesse publico,
devidamente autorizado.

Art. 51° - Havendo disponibilidade financeira, os servidores efetivos do Poder
Legislativo poderdo requerer a conversdo de até 10 (dez) dias das férias em
pecunla sendo o seu deferimento facultado ao Presidente, desde que se}a essencial
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ao andamento dos trabalhos.

Art. 52° - O décimo terceiro sera pago em duas parcelas, sendo a primeira
parcela no més Junho e a segunda parcela no més de Dezembro de cada ano.

Art. 53 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que o
requerer, conceder-se-a licenca especial de trés meses, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor que nao gozar do beneficio no periodo de fruicio
e que estiver s vésperas de se aposentar por idade e tempo de contribuigio,
podera optar por gozar do direito a licenca, bem como, podera requer a converséo
em pecunia do tempo a ser gozado.

CAPITULO Ill
Segéo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 54° - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Legislativo Municipal, com pericdicidade mensal, pela efetiva
execucao dos servigos e atribuicdes do cargo.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o
periodo de prestacao do servigo for inferior a carga horéaria estabelecida para o seu
cargo.

§ 2° - E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50%
(cinglienta por cento) do total da remuneragao do servidor.

§ 3° - O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no limite estipulado no
paragrafo anterior.

Art. 55° - Vencimento bésico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o
valor correspondente a referencia em que esta enquadrado o servidor dentro do
nivel fixado por Lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimenta em comissao o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para
o qual foi nomeado.

Segdo ll
Do Plano de Carreira

Art. 56° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicial (referéncia “A”) e mais 11 (onze) referencias sendo a (referéncia "), a maior
da classe, e o Simbolo que representa o nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde
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a 2% (dois por cento) do vencimento basico inicial de forma cumulativa (referéncia
A",

Art. 57° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 58° - Os cargos de atribuigBes iguais ou assemelhadas cujo desempenho
implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de
trabalho terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribuigSes ou tarefas assemelhadas.

Art. 59° - Remuneragéo e o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servicos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em Lei que |he tenham sido legalmente atribuidas.

Art. 60° - O avanco de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a
passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro das
condicdes previstas nesta Lei.

Art. 61° - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para:

| - Progressao Funcional que consiste na passagem de uma referencia (NIVEL)
para outra dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenhge,
correspondente a 2%;

Il - Promogao consiste na passagem do nivel inicial do cargo para o
subsequente mediante apresentagdo da documentagao de escolaridade exigida
conforme artigo 96°, § 1°, inciso |, Il e |ll, conforme contempla o anexo IV;

Il - Readaptagao que consiste no reenquadramento do servidor em outra
classe mediante solicitacdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica,
condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdo de vencimentos, salvo com
concordancia expressa do servidor.

Art. 62° - A progresséao funcional levara em conta os critérios de merecimento
na classe ou referéncia que estejam condicionadas, respectivamente aos resultados
da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 63° - O servidor tera direito a avaliacao de desempenho para progressao
funcional a cada periodo de 2 (dois) anos contados da data de enquadramento em
determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagio de desempenho o servidor que
durante o periodo de dois anos do intersticio:

| - Receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do
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servico;

Il - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternado,
em namero igual ou superior a 20 (vinte) dias (teis;

Il - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 64° - A avaliagdo de desempenho & o0 processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores,
fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da administragéo
municipal.

Art. 65° - O boletim de Avaliagédo de Desempenho apontara:
| - Assiduidade e disciplina;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

Il - Cooperacao e iniciativa;

IV - Conhecimento do trabalho e eficacia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Apresentacao de idéias e sugestoes;

VIl - Participac@o em cursos e treinamentos ofertados pela administragéao;
VIl - Freqliéncia e conclusdo de escolaridade;

IX - Punigoes;

X - Dedicagao ao servico;

Xl - Urbanidade no trato com os colegas.

Art. 66° - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com
instrucées da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ou do 6rgéo de pessoal
consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentacédo prépria, assegurado em
ambos 0s casos a participagdo de 01 (um) representante dos Servidores Publicos do

quadro de provimento Efetivo.
Art. 67° - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - Na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo
nivel até alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il - Abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de preterigdo submeter-se-a a treinamento efou testes psicologicos,
ficando a disposi¢éo do érgdo de pessoal para readaptagédo ou transferéncia.

Art. 68° - Apés a Avaliagdo de Desempenho o 6rgéo de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do
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servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliacdo abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ac mesmo o direito da interposigao
de recurso em ambito administrativo.

Art. 69° - Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de
regulamentacao prépria.

Art. 70° - A promocgéo é condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe e ao cumprimente de intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
na classe.

Paragrafo Primeiro - A cada 02 (dois) anos sera realizada Avaliacdo de
Desempenho, observando-se:

| = O Presidente da camara municipal nomeara uma comissdo composta de 3
(trés) membros, sendo 03 (Trés) representante dos servidores publicos efetivos da
camara municipal, e atraves de portaria regulamentara as formas e criterios de
avaliagdo de desempenho;

Il — Os servidores que cumpriram o estagio probatério casc aprovados, teréo
direito ac enquadramento ao primeiro nivel do avango funcional;

Art. 71° - Na promogao por grau de escolaridade o servidor publico que tenha
formacao especificada no artigo 96° §§ e incisos e anexo IV desta Lei, sera
reenquadrado no més subsequente a entrega da documentacédo de escolaridade.

Art. 72° - Nao serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e
promogdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comissao.

Art. 73° - S&o nulas a progressac funcional ou promogéo concedida em
desacordo com o disposto nesta Segéo.

Secaol lll
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 74° - Os Cargos de Provimento em Comissao, de que trata este artigo sao
providos através de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente da Camara
Municipal por pessoas que reinam as condicoes necessarias & investidura no
servico publico e competéncia profissional, para atender as atribuicdes de Direcao,
Chefia e Assessoramento, de conformidade com o nimero de vagas constantes no
Anexo | desta Lei.

§ 1° - O funcionario efetivo que ocupar cargo em comissao, fica afastado do
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cargo efetiva que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal comprovada
(art. 37, XVI da Constituicao Federal).

§ 2° - Extinto e/ou exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo nao
perceberd o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o cargo
comissionado.

§ 3° - Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o horario de
trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissao podera ser
flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus varios organismos, mediante
prévia decisdo do Presidente do Poder Legislativo, respeitada a jornada diaria
correspondente.

Art. 75° - As atividades de representacdo do vereador, junto a sociedade, séo
consideradas extensdes dos respectivos gabinetes parlamentares a fim de
proporcionar a otimizacdo do trabalho parlamentar, em especial ao atendimento da
populacao interessada.

§ 1° - Entende-se como extensédo do gabinete parlamentar a projecéo deste
fora das dependéncias da Camara Municipal de Foz do Jorddo em escritério ou
distrito onde ocorra a atuacao dos assessores e/ou coordenadores parlamentares, a
servigo do Poder Legislativo, uma vez que este tem abrangé&ncia municipal.

§ 2° - Dentre as atribuicdes dos servidores mencionados no paragrafo anterior
tém-se:

| - Representar o vereador em eventos realizados por instituicées publicas ou
privadas, sempre buscando aperfeicoar os mecanismos de participagdo da
sociedade no processo legislativo;

Il - Levantamento de informagfes e dados junio as comunidades local que
possam auxiliar o vereador na definicdo de estratégias de atuagdo e na edicédo de
leis orientadas a satisfagao do interesse publico;

Art. 76° - Os servidores incumbidos das atribuigbes descritas no paragrafo
anterior deverdo apresentar relatérios mensais de atividades em formulario
disponibilizado da Camara Municipal de Foz do Jorddo, com afericdo e aprovagao
do vereador ef/ou chefe a que estiver subordinado.

Art, 77° - A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungéo gratificada,
exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo nimero de cargos em
comissdao ndo podendo ser inferior a 15% (quinze) por cento do total de
comissionados.

Art. 78° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos de 5% do total
de cargos em comissao nomeados, previstos nesta lei, destinam-se apenas as
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atribuicdes de direcéo, chefia e Assessoramento.

Art. 79° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em
comissao dos quadros da Camara Municipal de Foz do Jordao:

I - Indicagao formal da autoridade competente do setor ou gabinete;
Il - A nacionalidade brasileira;
lll - A gozo dos direitos politicos;

IV - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, ao término de cada
legislatura;

V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Comprovacgao de regularidade fiscal perante o Municipio de Foz do Jordao;

VIl - Apresentacio de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga
Eleitoral, Estadual e Federal, de que nao foi condenado, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacgéo até o
transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento da pena. A certidao
devera ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certidéc esta da Comarca
ou Comarcas em que se residiu o servidor nos dltimos 5 anos.

Paragrafo unico. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80° - O provimento dos cargos em comissao far-se-a mediante ato editado
e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotag&o.

Art. 81° - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos mediante
nomeacao.

Art. 82° - A nomeacao € a ato pelo qual determinada pessoa é designada para
titularizar cargo publico de provimento em comisséo.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
provimenta em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

}2 B

Art. 83° - A posse e exercicio & o ato que completa o ato de investidura em
cargo publico.

Paragrafo Gnico. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotagéo.

Art. 84° - No ato da posse, o servidor apresentara recibo das informagdes
prestadas a receita federal, que se constituem em relagéo de bens e valores
componentes de seu patrimdnio, bem como, declaragao quanto ac exercicio ou nao
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de outro cargo, emprego ou funcdo publica que possa gerar qualquer tipo de
impedimento, nos termos da Lei Federal n® 8.429/92 e suas alteracoes.

Paragrafo unico. A declaragdo prevista acima deverd ser atualizada
anualmente.

Art. 85° - Devera ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao, quando da sua nomeacao, apresentar declaragdo de que ndo possuem
vinculo de parentesco, nos termos da Stmula Vinculante n®, 13 do STF.

Art. 86° - Incluem-se na vedagdo acima, a mantenga do servidor em outro
cargo, no qual ndo exista subordinagdo hierarquica com o seu superior ou com
quem mantém vinculo familiar, ndo podendo ficar evidente a reciprocidade de
contratacdes, em formato conhecido como nepotismo cruzado.

Art. 87° - O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados
pessoais dos contratados.

Art. 88° - Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por exame pré admissional.

Art. 89° - A autoridade competente do setor ou Gabinete para onde for
designado o servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 90° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente
os elementos necessarios a sua ficha funcional.

Art. 91° - Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 92° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da
sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se iniciar ou
findar em local externo, sendo que neste caso deverd apresentar justificativa ao
Vereador ou Chefe imediato responsavel, que encaminhara aos Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O controle dos horarios e atividades externas dos
coordenadores e assessores de gabinetes é responsabilidade exclusiva dos
vereadores, que responderao, na forma da lei.

Art. 93° - A vacancia do cargo de provimento em comisséo decorrera de:
| - exoneracao,

Il - Aposentadoria;

lll - posse em outro cargo acumulavel;

IV - falecimento.

Art. 94° - Exoneragao de cargo de provimento em comisséo dar se-a:

| - a juizo da autoridade competente,

CNPJ: 01.603.719/0001-80

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

2255 FOZ DO JORDAOQ 01018T

Prefeitura Municipal de

K Fozdodorddao  fexaertsenson

Gastao 2021 - 2024

Il - a pedido do préprio servidor;

Art. 95° - Ficam vedadas a cessado ou disposigao funcional dos servidores
ocupantes de cargos em comissdo da Camara Municipal de Foz do Jordao.

CAPITULO IV
Secaol

Ascensao Funcional

Art. 96° - Aléem do vencimento basico poder@o ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, desde que o
mesmao cumpra os requisitos legalmente exigidos.

Paragrafo Primeiro - A ascensao funcional contida na tabela IV contemplarao
os percentuais definidos na Lei Organica Municipal de Foz do Jorddo, que garante
ao servidor publico um acréscimo em sua remuneragao sobre o salario base,
canforme o grupo ocupacional que fizer parte, nos termos apresentados a diante:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) 15% para cursos de especializagao ou MBA,
b) 20% para Mestrado e;
c) 30% para Doutorado.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) 15% para cursos de graduacéo,
b) 20% para Pés Graduacao e/ou MBA;
¢) 30% para Mestrado e/ou Doutorado.

Ill - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL:

a) 15% para ensino médio;
b) 20% para cursos de graduagao,
c) 30% para Pos Graduagéo e/ou MBA.

Paragrafo Segundo - O servidor que obter ascensdo em mais de um nivel fara
jus ao somatério dos percentuais de direito.

Art. 97° - O servidor efetivo tera acréscimo de cinco por cento sobre seus
vencimentos a titulo de Quinguénio, apos completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, e assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos até atingir o limite maximo
de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico - A incorporagdo do acréscimo seré imediata, inclusive para
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efeito de aposentadoria e disponibilidade, e sera computada igualmente sobre as
alteragdes dos vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Secaolll
Do Treinamento dos Servidores

Art. 98° - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, devendo
obrigatériamente estar previsto em rubrica prépria no orcamento da Camara
Municipal, tendo em vista os objetivos:

| - Capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administracao
Publica;

Il - Criar condigées para o aperfeicoamento do servidor, estimulando o seu
rendimento e crescimento pessoal.

Art. 99° - O freinamento sera:

I - De integracéo, com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho
através de técnicas de relagoes interpessoais no trabalho;

Il - De formagao com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o
de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugao funcional,

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo de Foz do Jordao, Estado do
Parana, promover o pagamento integral de cursos de atualizacdo dos servidores,
bem como, o pagamento de diarias ou ajuda de custo.

Secao lll
Do Regime Juridico

Art. 100° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do
Parana, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo sero filiados ao Regime
Propric de Previdencia Social do Municipio, enquanto que os demais servidores de
provimento de cargo em comissao serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO V
Secédo |l
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Das Disposigoes Finais

Art. 101° - Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il, lll, IV que tratam
dos cargos em comissdo, provimento efetivo e fungéo gratificada, criados por esta
lei, bem como, o numerc de vagas, a carga horaria semanal e as tabelas de
vencimentos e suas atribuigdes.

Art. 102° - Podera ser permitida, por necessidade de servigo, a redugdo ou
ampliacao da carga horaria dos ocupantes de cargos componentes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, a critério do Legislativo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, os vencimentos na mesma proporgéc.

Art. 103° - Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordao
poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneracéo fixa, disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimaos, financiamentos, cartdes de crédito e operagées de
arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratas, mediante prévio
convénio celebrado.

Paragrafo (nico. O desconto mencionado neste artigo também incidira,
guando for o caso, sobre verbas rescisorias devidas pelo empregador, se assim
previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta & cinco por cento), sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para:

| - A amortizagao de despesas contraidas por meio de cartao de crédito; ou
Il - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartao de crédito.

Art. 104° - Qualquer cessao de servidor publico da Camara Municipal, somente
podera alcancar servidor efetivo estavel, desde que previamente celebrado
instrumento juridico competente, constando neste prazo e énus da remuneragéo.

Paragrafo Gnico. Somente ocorrera cessdo de servidor, se ela ndo decorrer
prejuizo ao regular funcionamento de érgaos do Legislative Municipal.

Art. 105° - Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislagéo, que se
encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura, serao
colocados em extingdo, a partir de sua vacancia.

Art. 106° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
todas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, em 22 de dezembro de

2023. )
Franciﬁ%@ilva

Prefeito
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ANEXO -1
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUICOES
| - CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1°-1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

|_simBOLO CARGOS N° DE VAGAS | SALARIO BASE
cc-1 atr}et:?)rrfsegzlrnanais} B B e
o | D T o | Rs soo000
CC-3 ?I%sil?rg;\]s‘g:g:;ais) . Ay S.40G00
gox | o o | ms ato000
CCS | (40 hores ':é’.-”nfﬂﬁ.';‘f’ o Ry S0
Il - ATRIBUIGOES

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAO

Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de: Responder pela
execugdo, controle, analise e execucdo dos processos administrativos e financeiros da Cémara
Municipal, com estrita observancia das leis federais, estaduais e municipais, que regem a Administragéo
Publica. Elabora atos administrativos, relatorios e outros documentos de acordo com a sua area de
atuagdo; acompanha a legislagdo relacionada as suas atividades. Temn sob sua responsabilidade a
supervisdo das atividades de protocalo, servicos administrativos e almoxarifado. Tem sob sua
responsabilidade a superviséo das atividades das &reas de compras, licitagdes e gestéo de contratos.
Tem sob sua responsabilidade a supervisio das atividades de GestZo de Pessoas. Tem sob sua
responsabilidade a supervisdo das atividades da 4rea de Tecnologia da Informagéo. Tem scb sua
responsabilidade a supervisido das atividades das areas de transportes, manutencéo e conservacao
patrimonial. Toma decisées administrativas quando ausente o Presidente, desde que ndo conflitem com
sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de direco. Executar outras fungdes que,
por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAQ
Compete ao Coordenador de Apoio Técnico prover assessoramento profissional especializado ao
Presidente da Camara e aos Vereadores, cumprindo-lhe praticar os atos pertinentes que lhe forem
delegados pelo Presidente. Estara lotado nas seguintes fungdes: Contabilidade e finan¢as; Recursos
Humanos; Compras e LicitagBes; Secretaria Administrativa. Executar outras funcbes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO — CARGO ENM COMISSAO
Responsavel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei de orientacéo de agbes publicas e
demais atos juridicos pertinentes; pesquisar sobre questées Juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local: analisar e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridico-legal; assessorar na anélise e elaboragio de legislagéo em geral, emitir
pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar minutas de editais de licitagao, contratos,
contratagao de pessoal, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos
judiciais; controlar @ acompanhar agdes em andamento; acompanhar, Jjuntar documentagao e formalizar
resposta @o Ministério Publico; acompanhar publicages do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e
conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e exirajudicialmente. Executar outras funcoes
ue, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.
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ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenagéo dos assuntos de Gabinete no intuitc de assessorar o Presidente da
Camara Municipal e Vereaderes nos assuntos pertinentes ao Legislativo; Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Presidente da Camara; Manter atualizado os dados da Camara Municipal. Realizar
a alimentagdo da pagina do Poder Legislative, bem como, realizar a alimentagao das redes sécias,
devendo manter o contelido sempre atualizado, Realizar a transmissdo das sessbes legislativas em
tempo real. Redigir, registrar através de imagens e de sons e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas. Praticar os atos pertinentes que Ihe forem delegados pelo Presidente. Estara lotado nas
seguintes fungdes: Recursos Humanos; Compras e Licitagbes; Secretaria Administrativa e Gabinete.
Executar outras fungées que, por sua natureza, lhe sejam afins ou |he tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAOD
Responsavel pela coordenagao das atividades referentes & crganizacéo dos processos legislativos, a
pauta das sessfes plendrias, o atendimentc aos Vereadores, elaborar documentos necessarios e
solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragao de Leis, Resolugdes, Decrelos, Paortarias,
Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de assinaturas; promover a
publicagéo dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo. Executar outras fungdes que,
| por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ANEXO -1i
ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUICOES
I - CARGOS E VENCIMENTOS

BCUB AL CARGOS REFERENC! | yacas | cHOR | saLARIO
PROFISSIONAL Contador Aa L 01 40h/sem | R$ 7.800,43
Advogado Aa L 01 10h/sem | R$ 3.749,55
ADMINISTRATIVO Assistente Legislativo Aa L 02 40h/sem | RS 3.730,65
Agente de Contratacdo Aa L 01 40h/sem | R$ 3.730,65
Recepcionista Aa L 01 40h/isem | R$ 1.967,08
OPERACIONAIS Auxiliar de Servicos Gerais Aa L 02 40hisem | R$ 1.915,28

Il - ATRIBUIGOES

CONTADOR
Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Camara Municipal,
mantendo controle contabil, capaz de fornecer informagdes sobre ad ministragéo financeira, orcamentaria
€ patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica, observando a Lei n°
4320/64; a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de
Contas, Elaborar mensalmente os balangos e envio de informagdes contabeis aos Orgaos de
fiscalizacdo. Solicitar numerario para a Camara Municipal, Elaborar o Orgamento da Camara Municipal,
Auxiliar as Comissbes Parlamentares; Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as
determinagbes/deveres constantes no Estatutc dos Servidores Pliblicos Municipais e legislagio
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

= ADVOGADO |
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Compreende as atribuigdes do Advogado a de pesquisar sobre questdes juridico-legals, incluindo
doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local: analisar e emitir pareceres
sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Vereadores e Servidores da
Camara, assessorar na andlise e elaboragio de legislacdo em geral, emitir pareceres em expedientes
administrativos, analisar e aprovar minutas de editais de licitagao, contratos e acordos, efetuar o preparo
de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em
andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos:
elaborar pegas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissbes e conselhos, representar a
Cémara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenagao dos
assuntos Juridicos nos diverses aspectos da administragdo publica, acompanhar os processos de
licitagdo, contratagdo de pessoal, ou seja, assuntos internos da Ad ministragao do Legislativa Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessbes plenérias, o
atendimento aos Vereadores e & populacéo; promover a agenda do Presidente da Camara Municipal,
elaborar documentos necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboracdo de Leis,
Resolugdes, Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas; promover a publicacdo dos atos oficiais,
entre outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATAGAO
Elaborar e divulgar o cataloge de material e estabelecer os padrées de especificagdo e nomenclatura;
Promover estudos periadicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de
uso comum; Elaborar calendario anual de fixagio de datas para recebimento dos pedidos de aquisicao
de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitagéo,
dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitacdo as Comissdes para os
procedimentos licitatérios; Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processcs de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicacio no Diario Oficial da Unido; Assessorar e
supervisionar a execugdo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgacéo
dos Processos de Licitagdc e assuntos afins; Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades acs
fornecedores de servigos e material, quando couber; Receber formuldrios de aquisicao e verificar quanto
ao atendimento & norma de preenchimento; Devolver os formularios que nao atendam a norma;
Identificar no Plana de Metas Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante;
Encaminhar ao DEPAD formulério de aquisic&o que nao seja identificado no Plano de Metas Institucional;
Classificar e processar os pedidos de compra de material e confratacao de servigos; Formalizar os
processos licitatorios; Encaminhar processo formalizado para o setor competente: Coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da sua érea de atuago; Colaborar com & coordenacéo de Planejamento na
elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicao; Acompanhar a finalizac&o dos processos
de compras e contratagdo de servigos realizados pelo Campus Irecé: IV. Elaborar e acompanhar os
processos de penalizacdo das empresas inidéneas com o Campus Irecé; Encaminhar as notas de
empenho aos fornecedores; Encaminhar ac Almoxarifado cépia de notas de empenho de materiais;
Emitir oficios de cobrang¢a para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar
notas fiscais & Coordenagdo de Orgamento e Financas, para pagamento; Cadastrar fornecedores e
atualizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar mensagens de penalidades; Aplicacdo das
penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituicdo; Suspensdo das empresas inidéneas;
Publicagéo dos contrates institucionais; Publicagio das dispensas e inexigibilidades; Solicitar a emissao
de Guia de Recolhimento da Unigo — GRU referente a cobranga de multas aplicadas no sistema;
Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de multas aplicadas as empresas; Solicitar que as
empresas inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na Divida Ativa da Uniéoe;
Solicitar autorizag@o para aplicar sangdes administrativas de suspenséo nas empresas inadimplentes;
Apocio a consultas cadastrais a Comisséo de Licitagdo; Emitir relatoric mensal de ocorréncias de
penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatdrio para o Departamento de Administragao e
Planejamento do Campus, além da Comisséo de Licitagio e Pregoeiros; Executar outras fungbes que,
or sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.
RECEPCIONISTA |
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Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Camara, responder
perguntas gerais sobre a organizagéo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, executar trabalhos de digitagao, organizar viagens, marcar reunides,
controlar as chaves, registrar informagées, utilizar o computador e impressoras da recepgdo, utilizar a
maquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspendéncia e registro
de fax, Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas. ajudar
visitantes a fazer ligagdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envid-los para os
servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls),
manter em ordem e limpo o local e equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligagbes
telefénicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento telefénico, conhecer os
aspeclos legais da profissao, atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da
entidade, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifag@o dos servigos
telefonicos, saber utilizar os servicos das companhias concessiondrias de atendimento publico
(informagbes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compreende as atribuigtes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico do legislativo municipal;
higienizar e desinfetar as éreas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigdes de
acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria: lavar, secar e passar pecas
de roupas; mudar a posigao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e
servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros; guardar e manter o contrcle do gasto de
materiais e produtos utilizados na desinfecgio e higiene; executar outras atribuicdes afins.

ANEXO -l

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUIGOES

| - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA VAGAS | CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG—01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG-04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 FG - 04
TOTAL 05

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
|FG -0t 01 250000

FG - 02 01 1.800,00

FG-03 01 1.000,00

FG—04 02 400,00

TOTAL 05
Il - ATRIBUIGOES
CNPJ: 01.603.719/0001-80
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GONTROLADOR INTERNO - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel pela fiscalizacdo do Poder Legislativo, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos
| atos administrativos, objetivara & avaliagho da agfo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédic da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade
na gestéo dos recursos publicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - FUNGAQ GRATIFICADA

Respansavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaboracéo, implementacio e
monitoramento de planos, programas e projetos no &mbito do Legislativo. Auxiliar na definicdo de
metas, objetivos, e agbes estratégicas. Participar da definigao de escopo, elaboracédo de cronogramas,
alocacgo de recursos e acompanhar indicadores e analise de resultados. Auxiliar na tomada de
decisbes estratégicas da organizagfo. Atuar na articulagio interna e externa da organizacgéo,
promovendo a integraco entre diferentes areas e auxiliar na gestdo orgamentaria. Auxiliar o Legislativo
no planejamento das agdes de governo em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA - FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel por processar as reclamacées, dendncias e sugestbes dos municipes relacionados as
agentes publicos e servidores publicos da cdmara. Acompanhar, junto as unidades competentes da
camara as providéncias adotadas, visando a apuragdo de responsabilidades. Realizar diligéncias e
investigagbes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades, Propor medidas para o
aperfeicoamento do desempenho da camara municipal e sua aproximagéo com os municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO - FUNCAQ GRATIFICADA

Responsével pela vistoria dos bens e verificacdo do estado de conservacao e atualizacdo do cadastro
dos bens moveis, bem como, declaragdo da baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVIGOS - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por atestar o recebimento de bens e servigos entregues e prestados a camara municipal.
Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugéo de servigos e entrega de mercadorias.

CNPJ: 01.60

Prefeitura mimicing] de
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEI ORDINARILA 1027/2023

LEI ORDINARIA N°, 1027/2023

SUMULA: “Dispde sobre a estrutura da Organizagao Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores Priblicos Civis do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo ¢ da outras providéncias..”

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, Fstadn do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte
LEL de autoria do Poder Legislativo:

CAPITULO
Secio 1
Das Disposigies Preliminares

Art. 1° - O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos, salarios, carreira e as atribuigdes dos servidores da Cimara Municipal,
observard o disposto nesta lei e nos artigos 29-A, 37°, respectivos incisos e paragrafos e em especial os incisos 11X, X11, XIV da Constituigio Federal
¢ o disposto no art. 12°, inciso V1T da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei ¢ destinada a organizar a estrutura da Organizagio Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Paran4, define os cargos de provimento efelivo e em comissdo, fixa valores dos veneimentos ¢ de Fungoes
Gratiticadas, detenmina as atribuigdes, disciplina as normas de ascensao funcional e as relagdes de trabalho, regida pelos principios constitucionais.
Parigrafo Unico - A estrutura da Orginizagio Administrativa ¢ o Plano de Carreira dos servidores instituidos por esta lei tém por objetivos a
reestruturagio do Quadro de Pessoal, a valorizagio da fungio publica, o incentivo ao aperfeigoamento ¢ ao desenvalvimento profissional du servidor,
a melhoria da qualidade ¢ eficiéncia do servigo pitblico, a continuidade da agio administrativa ¢ a adequacdo a Lei Organica Municipal,

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordio, Estado do Parand, seric subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, no
concernenle aos ocupantes de cargos de provimento cfetivo ¢ comissiio,

Paragrafo Unico — Os servidores do guadro efetivo serio filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, enquanto que os demais
servidores de provimento de eargo em comissio serfio filiados 8o Regime Geral da Previdencia Social, mantido ¢ gerido pelo Instiuto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Art. 4% - SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piiblico efetivo ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos ou
remuneragio pelos servigos prestados.

Art. 5° - Cargo plblico & a unidade basica da estrutura organizacional, com atribuigdes e responsabilidades especificas.

Art. 6° - Os cargos piiblicos sio criados por lei, para provimente em cardter efetivo ou em comissio, em niimero certo ¢ pugos pelos cofres plblicos,
tém denominagio prépria com especificagio de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 7% - Os servidores pablicos do Legislativo Municipal terio tratamento uniforme, no que se refere 4 concessio de indices de reajuste, de
antecipagdes de reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no que conceme ao desenvolvimento nas carreiras.

Segdo 11
Da Definigio Dos Termos

Art. 8 - Para os efeitos desta Lei adota-se as definigdes abaixo, comao também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
que com estas nao divirjam:

I- CARGO - ¢ o conjunto de atribuiges ¢ tarefas de responsabilidade do servidor para realizagio em tempo pareial ou integral, com denominagio
propria, criado por lei, em nimero certo ¢ remunerado pelos cofres piblicos;

Il - CARGO EM COMISSAQ - ¢ o cargo assim definido pela lei de sua criagio, cujo provimento ocorre a eritério de Chefe do Poder Legislativo
Municipal. Tem como principal caracteristica a livre nomeacdo e exoncragio e se destina ao provimento de fungdes de diregio, chefia ¢
assessoramento;

Il - CARGO DE PROYIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de nomeaciio decorrente de aprovagio em concurse plblice de provas ou
de provas e titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade apés cumprido o estigio probatério;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como critérios os graus de dificuldade; escolaridade; conhecimento; experiéncia c
responsabilidade, que por natureza ou ufinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fungdes proprias de cada cargo, sendo as
classes os degraus para a promogiio na carreira do servidor:

V- CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade
das atribuicdes e nivel de responsabilidade, constimindo a linha natural de ascensiic funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificago
profissional e os demais requisilos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas
ou afins quanto 4 natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VII - QUADRO - E o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitorio
compreendido pelos cargos de provimento em comissio de livie nomeagdo ¢ excneragio do Chefe do Poder Legislative Municipal.

VIIT — FUNCAO GRATIFICADA - A funcio gratificada é vantagem acesséria ao vencimento do servidor efetivo, nio constitui emprego ¢ é

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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Pardgrafo [Tnico - O cargo e a classe poderdo fer 2 mesma denominagiio, Quando o cargo de provimento efetive constante do Anexe 11 nio
apresentar desdobramento, sora considerada a existéncia de uma classe (nica com a mesma denominagio do cargo.

Art. 9% - A sistemiitica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e dificuldade das atribuicges, grau de conhecimento e habilitagio
profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados 2 segui:

I- ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR, gue compreende os cargos

que incluem ocupagdes de responsabilidades execulivas e gerenciais, chefia,

supervisio, assessoria, direcio e controle de recursos materiais ¢ humanos. Por cxigir tomada de decisdes, implicam em alw grau de
responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo séo de livre nomeacdo ¢ exoneracio do Chefe do Poder Legislative Municipal:

I - PROFISSIONAL, que compreende os cargos que para exercicio exigem escolaridade de graduagio completa. Sdo cargos de natureza
profissional para realizagio de servigos essenciais a administragio pablica;

111 - ADMINISTRATIVO, que compreende os cargos que exigem escolaridade inicial de ensino médio Incompleto, Ensina Superior e/on de
Graduagio Completa, dependendo do cargo e atribuicdes, cujos ocupantes desempenham atribuigoes de cunho administrative e burocratico
relacionadas principalmente ao controle ¢ registro de atos ¢ fatos, a0 atendimento ao piiblico ¢ a0 suporte das atividades da administragio piblica. Os
cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimenta teérico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual;

IV — OPERACIONAL, que compreende os cargos que exigem escolaridade inicial de Ensino Fundamental Incompleto, e cujas atribuigdes sio
voltadas principalmente ds atividades fim da administracio piblica, voltadas principalmente & execugdo e elaboragio de servigos dec manutencio das
instalugdes, copa (café, cha, sucos e afins). Caracteriza-se pela exigéneia de conhecimento preponderantemente pritico e exige desempenho fisico;

Art, 10° - A definigac das condigoes de provimento, a habilitegiio ¢ o grau de escolaridade ¢ de conhecimento exigidos pura o desempenho de
atividades do cargo serdo especificadas no Grupo Ocupacional.

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DA MOVIMENTACAO E DA VACANCIA

Se¢ao 1
Do Provimento

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos se dard por concurso piihlico de provas ou proves e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em
comissio far-se-4 mediante ato editado ¢ firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagio,

Art. 12° - O provimento dos cargos de comissio, respeitada a proporcionalidade constitucional e demais exigéncins, se dard com a prévia
apresentagio de declaragio de que nfo possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stimula Vineulante n°. 12 do STE.

Art. 13° - O sistema de classificagio de cargos ¢ o constante no Anexo 1, T1 e TIT, integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um
dos Grupas Ocupacionais e as suas respectivas atribuigdes, a carga hordria, o niimero de vagas e o nivel de vencimento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio com o respectivo nimero de vagas e simbolos de vencimentos, carga hordria, sdo os constantes no
Anexo I desta Lei.

§ 27 - Os cargos de provimento efetivo e as respectivas classes, nimero de vagas, niveis de vencimentos iniciais ¢ atribui¢des sio os constantes no
Anexo L1,

§ 37 - As gratificagdes pelo exercicio de fungdes sdo os contantes no Anexo I11,

§ 4° - O anexo IV contempla o plano de carrcira de todos os cargos efetivos, sendo que a referencia "4 das Tabelas de Progressdo Funcional e
Salarial, corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes nivels de vencimentos. .

Art. 14° - O Legislativo Municipal quando da necessidade de contratagio para ocupagio dos cargos efetivos, contemplard no edital de concurso as
condigdes para provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade Ja definidas nesta Lei, hebilidade e experiéncia exigidas para o
exercicio,

Art, 15° - O provimento inicial dos cargos pablicos far-se-i por ato da autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 16° - Os cargos pablicos sio provides por:

I - nomeagao;

II - reintegracio;

11 - reversao:;

IV - readaplagao;

V - recondugio.

Art. 17° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos conforme a neseessidade do Poder Legislativo:

I - Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo:

I1 - Pela nomeagio consequente de aprovagio em concurso piiblico de provas ou provas e titulos;

II1 - Pela livre nomeagio de cargos de provimento em comissio, a critério do Presidente da Clmara;

1V - Peln designagio a cargos de diregdo, chefia, assessoramento;

V — Pela designacio para fungdv gratificada para exercer a funcio de CONTROLADOR INTERNO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO.
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E
SERVICOS,

§ 1" - A nomeagio para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequenic d aprovagio em concurso piblico serd efetusdy sermpre ng classe
inicial de cada cargo.

§ 2 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nao perderd esta condigio quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, ou, nomeada para Fungdo Gratificads, sendo-lhe assegurada a percepgio da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servico.

Art. 18° - O enquadramento mencionado ne inciso [ do artigo anterior serd efetuado por Lei do Poder Legislativo Municipal, obedecido ao seguinte:!

I - Serdo enquadrados automaticamente nos Niveis dos cargos de provimento efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do
primeiro dia seguinte so gue se der a publicacio da nresente [.ei ahservade o & 1° daoart 172
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I - O servidor poderé solicitar revisio do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apds a divalgagio do mesmo. A nio manifestagio do servidor
nesse prazo implica na sua adesdo a0 novo sistema e a concordincia com o enquadramento divulgado,

Art. 19° - Efetuado o enquadramento a que s refere os artigos 17° e 18° sio considerados extintos todos os cargos criados ¢ nio mantidos por esta
lei que estiverem vagos,

Art. 20° - A mencionada extingio dos cargos, objetiva adequar o quadro de servidores j4 existentes a0 Pluro ora instimido ¢ nio amplia nem reduz os
direitos adquiridos dos servidores.

Segdo 11
Do Concurse Pablico

Art. 21" - Concurso piblico € o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento ¢ selegdo de natureza competitiva ¢
classificatoria, aberto ao piblico, e atendidos os requisitos estabelecidos em cdital especifico e na legislagio aplicdvel.
Pardgrafo finico. O edital de concurso estabelecerd as regras de sua exccugdo, especialmente sobre:

I - disposicdes preliminares;

11 - condiges de inscrigin;

11I - instrugdes especiais:

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

V1 - julgamento;

V11 - disposigdes gerais:

VIII - outras condigdes especiais.

Art. 22° - O concurso piblico serd de provas, ou de provas ¢ fitilos, compreendendo uma ou mais etapas.
Parigrafo tinico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formagdo, constarfio do respectivo edital o seu programa, a duragio e a
forma de avaliagio.

Art. 23" - O prazo de validade do concurso pablico sera de até dois anos, @ contar da publicagiio da homologacdo do resultado, prorrogivel uma
tnica vez, por até igual periodo.

§ 1" - Poderd o Legislativo Municipal organizar concurso publico, com previsdo de cadastro de reservas.

§ 2° - O prozo de validade de concursos e as condigdes de realizagio dos mesmos serio fixados em edital,

§ 3" - Respeitado o prazo de validade do coneurso, os aprovados em concurso plblico de provas, ou de provas e titulos, serio convocados com
prioridade sobre novos concursados, para assumir o cargo,

Art. 24° - O concurso pablico serd realizado para o preenchimento de vagas em nimero fixado em edital e conforme as condiges nele previstas

Art. 25° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos
cujas atribuigdes sejum compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no edital,

Art. 26° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) do total das vagas
para as pessoas portadoras de necessidade especiais, bem como, fica reservador o pereentual de 10% (dez por eenta) do total de vagas para
afradescendentes, nos cargos de provimento efetivo.

Segdo 111
Da Nomeagio

Art. 27° - Nomeagio ¢ o ato de investidura do servidor em cargo plblico e far-se-a:
1 - Em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagio em concurso: ou
IT - Ein comissio, para cargos de confianga, declarados em lei de livre nomeagio e exoneracio,

Art. 28° - A nomeagiio para cargo efetivo depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade,
Pardgrafo iinico. Somente seri nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por exame pré-admissional.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art, 29" - Posse € a aceitagio formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres ¢ das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do érgiiv ou entidade e pelo empossando.

Art. 30° - Podera haver posse por procuragiv, com poderes expressos, quando se tratar de servidor ausente do Pais. em missio do Gaverno, ou,
ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art, 31° - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento

Art, 32" - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragiio dos bens ¢ valores que constituem seu patriménio, declaragio sobre
exereicio de outro cargo. emprego ou fungio piiblica ¢ certidio de tempo de servigo plblico anterior, se houver, contendo todas as informacdes
funcionais e financeiras,

Art. 33" - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo piblico ¢ completa o processo de investidura.

§ 1°- O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (rés) dias, contados da data da posse.

§2° - O inicio, a interrupgiio ¢ o reinicio do exercicio seriio registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3" - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exereicio.

§ 4° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a POsSe ¢ 0 exercicio nos prazos previsios nesta Lei.

§ 5° - A autoridade competente do 0Grgdo ou entidade para onde for indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6" - Para entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao orgio competente, o5 elementos de qualificagio pessoal necessarios ao assentamento
individual,
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Art. 34° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime funcional, ou, ainda, condenada por crime inafiangavel, em processo
10 qual ndo haja pronincia, o servidor serd afastado do exercicio, até decisdo final, ronsitado em julgado.

Art. 35° - No caso de condenagio, sc csta nio for de natureza que determine a demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio,
observado o disposto no art, 36.

Art. 36" - O servidor perders:

1 - A remuneragio do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal remunerado, salvo se apresentado Justificativa plausivel e carreada de
documento;

1T - Dois ter¢os da remuneragio, durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva, cautelar, pronincia por crime comum, deniingia por erime
funcional, com direito a diferenga, calculada sobre a remuneragio do més do recebimento, se absolvido;

TIT - A remuneragio, durante o perioda de afastamento em virtude de condenaciio por sentenga definitiva;

IV - O vencimento basico ou remuneragio do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissio, ressalvados o direito de acumulagio legal ¢ a
percepgao de vantagens pessoais, assegurada a opgio prevista nesta Lei.

Pardgrafo d@nico. Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se. também como tais, os domingos, feriados ¢ dias de ponto facultative
intercalados entre os dias das faltas.

Art. 37" - E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, salvo prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierdrquico,

Art. 38° - Salvo por imposi¢io legal, ou autorizagdo do servidor, nenhum desconto incidird sobre a remuneragiio ou provento.

Art. 39° - O servidor cfelivo em débito com a Cimarn, que assim for apurado, poderd efetuar parcelamento de seus débitos, devidamente
atualizados, pelo prazo maximo de 60 meses,

Art. 40° - O servidor em débilo com a Cimara que for demitido, exonerado ou gue tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quiti-la, corrigido monetariamente,

Art. 41 - A ndo quitagdo do débita, no prazo previsto, implicard sua inscricdo na divida ativa, sem prejuizo de cobrangas judiciais.

Segdo V
Dn Estigio Probatirie

Art. 42" - Silo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeadas para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piiblico.
Parigrafo anico. O servidor piblico estavel 6 perderd o cargo:

1 - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assepurada ampla defesa;
I - Mediante procedimento de avaliaglo periodica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Art. 43" - Invalidada por sentenca judicial a demissio do servider estavel, serd ele remtegrado, e o eventual ocupante da vaga, sc estivel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagiio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragin proporcional
ao tempo de servigo,

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficari em disponibilidade, com remuneragdo proporcional an tempo

de servigo alé seu adequado aproveit em outro cargo.

Segio VI
Da Jornada Normal de Trabalho ¢ Dos Regimes Especiais

Art. 45° - A jornada de uabalho do servidor piblico da Camara Municipal de Foz do Jorddo & de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excecdes
previstas no anexo I ¢ Il parte intcgrante desta lei, bern como, as excecdes das profissdes regulamentadas,

§1"- Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo poderda trabalhar em um turno finico de 6 horas, o dois tumos a critério da Presidéncia
da Cmara Municipal, que dard publicidade quando for realizar a mudanga do regime de trabalho.

§2° - No caso dc trabalho em jornada em turmo de 06 (seis) horas, deverd ser concedido ao servidor um intervalo de 15 (quinze ) minulos.

§ 3° - No caso de trabalho em jomada de 0¥ (cito) horas didrias, adotar-se-d o trabalho em 02 {dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de
no minimo (1) uma hora ¢ no maximo (2) duas horas.

§ 4° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jurdio, poderdo trabalhar na modalidade de tele trabalho (Home Office). no maximo 08 (0ito)
horas semanais a critério do presidente da Cdmara Municipal.

§ 5° - Em casos excepeionais que ndo haja possibilidade da realizagio do trabalho presencial, mediante autorizagio da mesa dirctora, poderd ser
realizado o trabalho Home Office.

Art. 46° - Fica criado sistema de banco de horas a crédito, para os servidores do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar & compensagao das
horas excedentes uo hordrio normal a eritério do Presidente da Cimara Municipal.

§ 1° - As horas excedentes ao horério normal serdo computadas come horas-crédito para serem compensadas em gozo.

§ 2° - O controle da compensagio de horas devera ser efetuado pelo superior imediato do servidor ou na auséncia deste pelo Departamento de
Recursos Humanos.

§ 3" - A compensagdo de hotas deverd vcorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 47° - Fica autorizada, em observincia a necessidade administrativa, devidamentc requisitada pelo sctor resporsivel e autorizada pelo
Presidente, a conversio de horas extras em pecimia aos servidores efetivos da Céimara Municipal de Foz do Jordio.

§ 1" - As horas exiras, eventualments autorizadas, até o maximo de 02 (duas) horas dirias, setdn remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragio de hora normal de trabalho.

§ 2° - O periodo de servigo extraordinario paderd exceder, excepcionalmente, o limite miximo previsto no § 1° para atender & realizagio de servigos
inadidveis, ou cuja incxccugao possa acarretar prejuize manifesto & sdministragdo, mediante awtorizagio do chefe imediato ou do Presidente da
Céamara.

§ 3%~ Os ocupantes em cargos em comissdo ndo serdo remunerados por horas extraordindrias no exercicio do cargo.

Art. 48" - Poderd haver flexibilizagio na jornada de trabalho, no tocante aos horirios, mediante autorizagio cxpressa da presidéncia, desde que
devidamente justificado e ndo prejudique o andamento dos trabalhos.
Art. 49° - O controle de freauéneia dos servidores da Camara serd aferidn atravée de falha nants an sictema de masta hicmdirien dniinl el
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§ 1" - O servidor deverd registrar o ponto de chegada e saida a partic da sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se
iniciar ou [indar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar justificativa, sendo este servidor efetivo ou comissionado.

§ 2°- O controle dos horirios ¢ atividades externas de seus coordenadores e assessores de Gabinetes & responsabilidade exclusiva do presidente ou
dos vereadores (as) a que o mesmo estiver lotado.

Segdo V1I
Das Férias / Décimo Terceiro / Licenca Prémio

Art, 50” - A fruigdo das férins poderd ser fracionada em até 03 (trés) periodas, desde que assim requerida pelo servidor e autorizada pela Chefia, ndo
podenda cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias, salve razdes de interesse publico, devidamente autorizado.

Art. 51° - Havendo disponibilidade financeira, os servidores cfetivos do Poder Legislativo poderdo requerer a conversio de até 10 (dez) dias das
férias em peetinia, sendo o seu deferimenta facultado ao Presidente, desde que scja essencial ao andamento dos trabalhos.

Art. 52° - O décimo terceiro serd pago em duas parcelas, sendo a primeira parcela no més Junho ¢ a segunda parcela no més de Dezembro de cada
ano.

Art. 53 - Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, ao funciondrio que o requerer, conceder-se-a licenga especial de s meses, com todos os
direitos e vanlagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor que nio gozar do beneficio no periodo de fruigo e que estiver 4s vésperas de se aposentar por idade ¢ tempo de
contribuiio, podera optar por gozar do direito a licenga, bem como, podera requer a conversio em pectnia do lempa a ser gozado,

CAPITULO 111
Secdio |
Do Vencimento ¢ da Remuneragiio

Art. 54 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela
cfetiva execugdo dos servigos e atribuigdes do carpo.

§ 1" - O servidor perceberd vencimento proporcional ao mensal, quando o perindo de prestagio do servigo for inferior 4 carga hordria estabelecida
para o seu cargo.

§2"- E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50% (vingtienta por cento) do total da remuneragiio do servidor

§3"- O desconto por faltas ne servigo ndo sera incluido no limite estipulado no pardgrafo anterior.

Art. 55” - Vencimento bisico do ocupante de cargo de provimento efetivo ¢ o valor correspondente 4 referencia em que estd enquadrado o servidor
dentro do nivel fixado por Lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em comissio o valor fixado para o
simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Secio I
Do Plano de Carreira

Art. 56° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais lerdo para a respectiva classe um vencimento basico
considerado inicial (referéncia “A ") e mais 11 (onze) referencias sendo a (referéncia 7 "), a maior da classe, ¢ o Simbolo que representa o nivel de
escolaridade,

Pardgrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 2% (dois por cento) do vencimento bdsico inicial de forma
cumulativa (referéncia “4 ).

Art. 57" - Os vencimentos fixados, do bésico até o méximo cm cada nivel proporcionam ao servidor o longo do tempo a opartunidade de perceber
aumento real de vencimenlos ¢ constituem a carreira do servidor.

Art. 58" - Os cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e
volume de trabalho terdo isonomia de vencimentos,

Pardgrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeilo a cargos assemelhados ¢ ndo a atribuicdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 89 - Remuneragiio ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bisico
acrescido das vantagens previstas em Lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas,

Art. 60" - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel ¢ a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-@io dentro
das condigoes previstas nesta Lei.

Art. 617 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referencia (NIVEL) para outra dentro da mesme classe mediante avaliacio de
desempenho, correspondente a 2%

II - Promogiio consiste na passagem do nivel inicial do cargo para o subsequente mediante apresentagdo da documentagio de escolaridade exigida
conforme artigo 96°, § 19, inciso 1, 11 ¢ 111, conforme contempla o aneso 1V

HI - Readaptaciio que consiste no reenquadramento do servidor em outra classe mediante solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem
fisiea, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugiio de vencimentos, salvo com concordincia expressa do servidor.

Art. 62° - A progressdo funcional levara em conta os eritérios de merecimento na classe ou referéncia que estejam condicionadas, respectivamente
a0s resullados da Avaliagao de Desempenho.

Art. 63" - O servidor terd direito 4 avaliagio de desempenho para progressin funcional a cada periodo de 2 (dois) anos contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

Parigrafo Unico - Perde o dircito a avaliagio de desempenho o servidor que durante o periodo de dois anos do intersticio:

I - Receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensiio do servigo:
11 - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternado, em niimero igual ou superiar a 20 (vinte) dias (teis;
I - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo,

Art. 64" - A avaliagdo de desempenho ¢ o processo que tem por
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetiva dos sarvidars farnoeendn enhsiding mara n nlanaiamanie do s ke de
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I - Assiduidade e discipling;

II - Pontualidade e responsabilidade;

I - Cooperagdio e iniciativa;

IV - Conhecimento do trabalho e eficdcia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Apresentagdo de idéias ¢ sugestdes;

V1I - Participugdo em cursos ¢ ireinamentos ofertados pela administragio:
VIII - Fregiiéneia ¢ conclusdo de escolaridade;
IX - Punigdes:

X - Dedicacio ao servigo;

X1 - Urbanidade no trato com os colegas.

Art. 66" - A aferigio do desempenho dos servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo scrid efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da Comissiio de Avaliacio de Desempenho ou do drgio de
pessoal consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentagéo propria, assegurado em ambos os casos a participacio de 01 (um) representante
dos Servidores Piblicos do quadro de provimento Efetivo.

Art. 67° - O servidor enjo desempenho tenha sido avaliado;

I'- Na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a referéneia maxima do nivel:

IT - Abaixo da média permanecera na mesma referéncia ¢ em caso de reineidéncia de preterigio submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicolégicos,
ficando a disposi¢do do drgio de pessoal para readaptacio ou transferéncia.

Art. 68" - Apos a Avaliagio de Desempenho o 6rgio de pessoal enviard a Chefia imediata o resultado sendo que este deverd ser levado ao
conhecimento do servidor avaliado,

Pardgrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média serd dado conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o dircito da
interposi¢ia de recurso em dmbito administrativo.

Art. 69° - Os métodos para avaliagio de desempenho serdo objero de regulamentacio propria,

Art. 70° - A promogio ¢ condicionada ao atendimentn dos requisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na classe.

Pardigrafo Primeiro - A cada (2 (dois) anos serd realizada Avaliagio de Desemnpenho, observando-se:

I - O Presidente da cimara municipal nomeard uma comissio composta de 3 (trés) membros, sendo 03 (Trés) representante dos servidores piblicos
efetivos da camara municipal, ¢ atraves de portaria regulamentara as formas ¢ criterios de avaliagio de descmpenho;
11— Os servidores que cumpriram o estigio probatorio caso aprovados, lerio direito ao enquadramento ao primeiro nivel do avango funcional;

ArL 71" - Na promogdo por grau de escolaridade o servidor publico que tenha formagio especificada no artigo 96°, §§ e incisos ¢ anexo IV desty
Lei, serd reenquadrado no més subsequente a entrega da documentagiio de escolaridade.

Art. 72" - Niio serdo prejudicados os direitos a progressio funcicnal e promogio do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
0 exercicio de cargo em comissio.
Art, 73° - Sfio nulas a progressao funcional ou promogdo concedida em desacordo com o disposto nesta Segho.

Segiio IT1
Dos Cargos de Provimento em Comissiio

Art. 74" - Os Cargos de Provimento em Comissio, de que trata este artigo sdo providos através de livie nomeagiio e exoneragio do Presidente da
Camara Municipal por pessoas que reiinam as condicdes necessérias a investidura no servico publico e competéncia profissional, para atender as
atribuigies de Direglo, Chefia ¢ Assessoramento, de conformidade com o nimero de vagas constantes no Ancxo I desta Lei

§ 1° - O funciondrio efetivo que ocupar cargo em comissdo, fica afastado do cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagio legal
comprovada (art. 37, XV[ da Constituigdo Federal).

§ 2° - Extinto ¢/ou cxonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo nio perceberd o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

§ 3" - Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o hordrio de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissiio poderd
ser flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus virios organismos, mediante prévia decisio do Presidente do Poder Legislativo, respeitada
a jornada difria correspondente.

Art. 75° - As atividades de representaglio do vereador, junto 4 sociedade, sio consideradas extensies dos respectivos gabinetes parlamentares a fim
de proporcionar a otimizagio do trabalho parlamentar, em especial a0 atendimento da populagio interessada.

§ 1° - Entende-se como extensdo do gabinete parlamentar a projeciio deste fora das dependéncias da Cimara Municipal de Foz do Jordao em
escritdrio ou distrito onde ocorra & atuacio dos assessores e/ou coordenadores parlamentares, a servigo do Poder Legislativo, uma vez que cste tem
abrangéneia municipal.

§ 2" - Dentre as atribuigdes dos servidores mencionados no pardgrafo anterior 1ém-se:

I - Representar o vereador em eventos realizados por instituiges publicas ou privadas, sempre buscando aperfeicoar os mecanismos de participagio
da sociedade no processo legislativo;

I1 - Levantamento de informagdes ¢ dados junto #s comunidades Incal que possam auxiliar o vereador na defini¢io de estratégias de atuacio e na
edicdo de leis oricntadas a satisfagdo do interesse piiblico;

Art. 76" - Os servidores incumbidos das atribuigdes descritas no parfgrafv anterior deverdo apresentar relatérios mensais de atividades em
formulario disponibilizado da Camara Municipal de Foz do Jordde, com aferigiio ¢ aprovagio do vereador e/ou chefe a que estiver subordinado,

Art. 777 = A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungio gratificada, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fiea limitada no mesmo
niimero de cargos em comissio ndo podendo ser inferior & 15% (quinze) por cento do total de comissionados.

Art, 78" - As fungdes de confianca. exercidas exclusivamente nor servidores octnantes de caren efetiva e ne earans sm camiceia a2 cacam
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Art, 79° - Sfio requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em comissio dos quadros da Camara Municipal de Foz do Jorddo:

I - [ndicagiio formal da autoridade competente do setor ou gabinete;

11 - A nacionalidade brasileira;

III - A gozo dos direitos politicos;

1V - A quitaglio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais, 20 término de cada legislatura:

V - A idade minima de dezoito anos;

V1 - Comprovagio de regulanidade fiscal peranie o Municipio de Foz do Jordio:

VII - Apresentagio de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral, Estadual e Federal, de que nio foi condenado, em decisio
tansitada em julgado ou proferida por érglo judicial colegiado, desde a condenacio até o transcurso do prazo de 3 (cinco) anos apls o cumprimento
da pena. A certidilo deverd ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certidio esta da Comarca ou Comarcas em que se residiu o servidor nos
ltimos 5 anos.

Parigrafo inico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outres requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80" - O provimento dos cargos em comissdo far-se-4 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sna respectiva lotagao.

Art. 81" - Os cargos de provimento em comissdo serfio providos mediante nomeagao.

Art. 82° - A nomeagfio é a ato pela qual determinada pessoa ¢ designada para titularizar cargo piblico de provimento em comissio.

Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de provimento em comissio, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 83" - A posse e exercicio & o ato que completa o ato de investidura em cargo piblico.
Parigrafo tinico. A posse dar-se-i pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, s responsabilidades ¢ os
direitos inerentes ao cargo ocupado ¢ sua respectiva lotacio.

Art. 84° - No ato da posse, o servidor apresentaré recibo das informagdes prestadas i receita federal, que se constituem em relagio de bens ¢ valores
componentes de seu patriménio, bem como, declaragio quanto ao exercicia ou niio de outro cargo, emprego ou fungdo pablica que possa gerar
qualquer tipo de impedimento, nos termos da Lei Federal n®. 8 429/92 ¢ suas alteragdes.

Paridgrafo tinico. A declarago prevista acima devera ser atualizada anualmente.

Art. 85° - Deverd ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio, quando da sua nomeagdo, apresentar declaragio de que niio
possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stunula Vinculanie n°, 13 do STF.

Art. 86° - Incluem-se na vedagiio acima, a mantenga do servidor em outro cargo, no qual nio exista subordinagdo hierirquica com o seu superior ou
com quem mantém vinculo familiar, nio podendo ficar evidente a reciprocidade de contratagdes, em formato conhecido como nepotismo cruzado,
Art. §7° - O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados pessoais dos contratados.

Art. 88° - Somente serd nomeado o candidato que for julgade apto, fisica e mentalmente, por exame pré admissional.

Art. 89° - A gutoridade competente do setor vu Gabinete para onde for designado o servidor competente dar-lhe exercicio,

Art. 90° - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgiio competente os elementos necessérios a sua ficha funcional.

Art. 91" - Os servidores cumpririo a jomada de trabalho fixada em razio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracio
mixima do trabalho semanal de quarenta horas,

Art. 92° - O servidor deverd registrar o ponto de chegada ¢ saida @ partir da sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade
se iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso deverd apresentar justificativa ao Vereador ou Chefe imediato responsivel, que
encaminhara aos Recursos Humanos.

Pardigrafo iinico. O controle dos hordrios e atividades externas dos coordenadores ¢ assessores de gabinctes ¢ responsabilidade exclusiva dos
vereadores, que responderdo, na forma da lei,

Art. 93° - A vacincia do cargo de provimento em comissio decorrera de:
1 - exoneragio,

II - Aposentadoria;

III - posse em outro cargo acumulével:

IV - falecimento.

Art. 94" - Exoneragiio de cargo de provimento em comissiio dar se-a:
I - a juizo da autoridade competente,
IT - 2 pedido do proprio servidor;

Art. 95" - Ficam vedadas a cessdo ou disposigiio funcional dos servidores acupantes de cargos em comissio da Climara Municipal de Foz do Jordiio.

CAPITULO 1V
Secio [
Ascensio Funcional

Art. 96° - Além do vencimento bdsico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio,
desde que © mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.

Parigrafo Primeiro - A ascensdo funcional contida na tabela IV contemplario os percentuais definidos na Lei Orgéinica Municipal de Foz do
Jorddo. que garante o servidor piiblico um acréscimo em sua remuneragio sobre o salério base, conforme o grupo ocupacional que fizer parte, nos
termos apresentados a diante:

1- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
15% para cursos de especializagao ou MBA;

20% para Mestrado ¢;

30% para Doutorado.

11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVQ:

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



20298

FOZ DO JORDAQ 101Sr

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

20/03/2024 08:03 Prefeitura Municipal de Foz do Jord3a

30% para Mestrado efou Doutorado.

ITT - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL:
15% para ensino médio;

20% para cursos de graduagdo;

30% para Pés Graduagiio e/ou MBA.

Pardgrafo Segundo - O servidor que obter ascensdo em mais de um nivel fard Jus ao somatorio dos percentuais de direito

Art. 97° - O servidor efetivo terd acréscimo de cinco por cento sobre scus vencimentos a titulo de Quinguénio, ap&s completar 5 (cinco) anos de
efelivo exercicio, e assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos até atingir o limite miximo de (rinta € cinco por cento.

Pardgrafo Unico - A incorporagiio do acréscimo sera imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e sera computada
igualmente sobre as alteragies dos vencimentos do carge eletivo, somados ao anteriormente deferido.

Segio 11
Do Treinamento dos Servidores

Art. 98" - Fica institvido o treinamento permanente aos servidores, devendo obrigatériamente estar previsto em rubrica prapria no orgamento da
Cémara Municipal, tendo em vista os objetivos:

1 - Capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragdo Piiblica:

IT - Criar condigoes para o aperfeicoamento do servidor, estimulando o seu rendimento e crescimento pessoal.

Art. 99° - O treinamento serd;

I - De integragdio, com o objetiva de integrar o servidor no ambiente de trabalho através de téenicas de relagdes interpessoais no trabalho;

II - De formagio com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o de novas téenicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugio
funcional:

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo de Foz do Jordio, Estada do Parand, promover o pagamento integral de cursos de atualizacao dos
servidores, bem como, o pagamento de didrias ou ajuda de custa.

Secio 111
Do Regime Juridico

Art. 100° - Os servidores da Cimara Municipal de Foz do Jurddo, Estado do Parana, serio subordinados ao Regime Juridico Estatutirio, no
concernente aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissiio.

Parigrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serdo filiados ao Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio, enquante que os demais
servidores de provimento de cargo em comissio serao filiados a0 Regime Geral da Previdéncia Social, mantido ¢ gerido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS,

CAPITULO ¥

Segio 1
Das Disposi¢ies Finais

Art. 101° - Siio partes integrantes desta Lei os Anexos [, I 111, TV que tratam dos cargos em comissdo, provimento efetivo ¢ funglo gratificada,
criados por esta lci, bem como, o niimero de vagas, u carga hordria semanal ¢ as tabelas de vencimentos e suas atribuigdes.

Art. 102° - Poderd ser permitida, por necessidade de servigo, a reducao ou ampliagio da carga hordria dos ocupantes de cargos componentes do
Quadra de Pessoal da Cimara Municipal, a eritério do Legislativo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
Proporgio,

Art, 103" - Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jorddo poderdio autorizar, de forma irrevogivel e irretrativel, o desconto em
folha de pagamento ou na sua remuneragio fixa, disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de erédito
¢ uperagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigles financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos
respectivos contratos, mediante prévio convénto celebrado,

Pardgrafo winico. O desconto mencionado neste artigo também incidird, quando for o caso, sobre verbas rescisorias devidas pelo empregador, se
assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (minta e cinco
por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

I - A amortizagao de despesas contraidas por meio de cantio de crédito: ou
I1 - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartio de erédito.

Art. 104° - Qualquer cessio de servidor piblico da Camara Municipal, somente poderd alcangar servidor cfetivo estivel, desde que previamente
celebrado instrumento juridico competente, constando neste prazo e dnus da remuneragao.
Parigrafo tinico. Somente vcorrera cessio de servidor, s ela nio decorrer prejuizo ao regular funcionamento de orgios do Legislativo Municipal.

Art. 105" - Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislagao, que se encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura,
serdo colocados em extingdlo, a partir de sua vacincia.

Art. 106" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogando-sc todas as disposicies em contrario,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, em 22 de dezembro de 2023

FRANCISCO CLEI DA SILVA

Prefeio

ANEXO - [

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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T- CARGOS E VENCIMENTOS

§1"-1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

siMBoLO CARGOS N DE VAGAS SALARIO BASE

ce-1 Diretur Geml ] BE 300,00

{40 horss cemanai)

Ce-2 (Cocrdenudor de Apolo tenico ol it 4 000,00
{50 horns semanaig)

CCa | Asscasor Juridico 01 RS 30 00

(10 Homas semanais)

(CC4 Asscssor de Gabinete {1 RS 3,100 00

A b semunais)

CC-5 Assezsar Farlamentar ol F& 3000 04

{40 horas semanais)

11 - ATRIBUICOES

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAQ

Cargo subordinado a0 Presidente da Cimara Municipal, com as competéncias de: Responder pela exceugio, controle, analise ¢ execugiio dos
processos administrativos ¢ [inanceiros da Cimara Municipal, com estrita observiincia das leis federais. estaduais ¢ municipais, que regem a
Administragio Pablica. Elabora atos administratives, relatérios ¢ outros documentos de acordo com g su drea de atuagdo; acompanha a legislagio
relacionada As suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a supervisio das atividades de protocolo, servigos administrativos e almoxarifado. Tem
sob sua responsabilidade a supervisio das atividades das dreas de compras, licitagdes e gestdio de contratos. Tem sob sua responsabilidade a
supervisdo das atividades de Gestdo de Pessoas. Tem sob sua responsubilidade a supervisdo das atividades da area de Tecnologia da Informagio. Tem
sob sua responsabilidude a supervisio das atividades das dreas de transportes, manutencia ¢ conservagio patrimonial. Toma decisdes administrativas
quando ausente o Presidente, desde que nio conflitem com sua autoridade. Fxerce outras atividades inerentes ac cargo de diregio. Executar outras
fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO ~ CARGO EM COMISSAQ

Compete ao Coordenador de Apoio Técnica prover assessoramento profissional especializado ao Presidente da Camara ¢ aos Vereadores, cumprindo-
Ihe praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Estara lotado nas seguintes fungdes: Contahilidade ¢ financas; Recursos
Humanos; Compras ¢ Licitaghes; Secretdria Administrativa, Execular outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas,

ASSESSOR JURIDICO — CARGO EM COMISSAO

Responsével pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei de orientagao de agoes publicas e demais atos juridicos pertinentes; Ppesquisar
sobre questoes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridico-legal; assessorar na andlise ¢ elaboragio de legislacio em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos,
analisar ¢ aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, contratagio de pessoal, efetuar o preparo de agdes judiciais; efeuar levantamento de
processos judiciais; controlar ¢ acompanhar agdes em andamento; acompanhar, juntar documentagio e formalizar resposta ao Ministério Pliblico:
acompanhar publicagdes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais; participar ¢ atuar em audiéncias,
comissdes e conselhos, representar a Cimara Municipal judicialmente ¢ extrajudicialmente. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas,

ASSESSOR DE GABINETE — CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenacdo dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da Cémara Municipal ¢ Vereadores nos assuntos
pertinentes ao Legislativo; Receber, preparar ¢ expedir correspondencias de Presidente da Cimara; Manter atualizado os dados da Camara
Municipal. Realizar a alimentagiio da pagina do Poder Legislative, bem como, realizar a alimentaciio das redes sacins, devendo manter o contedda
sempre atualizado. Realizar a transmissio das sessdes legislatives em tempo real. Redigir, registrar atraves de imagens ¢ de sons ¢ organizar
informagdes e noticias a serem difundidas. Praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Estard lotado nas scguintes fungdes:
Recursos Humanos; Compras e Licitagdes; Secretaria Administrativa ¢ Gubinete. Executar outras funcdes que. por sua naturcza, Ihe scjam afins ou
lhe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAQ

Responsdvel pela coordenagio das atividades referentes 4 organizacio dos processos legislativos, a pauta das sessoes plendrias, o atendimento aos
Vereadores, elaborar documentos necessarios e solicilados pelos Vereadores: promover a elaboragio de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, ¢ a coleta de assinaturas: promover & publicagdo dos atos oficiais, entre outras atividades
increntes ao cargo. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou The tenham sido atribuidas.

ANEXO -1

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO

E SUAS ATRIBUICOES

I- CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPD DCUPACIONAL (CARGOS REFERENCIA [VAGAS C/HOR SALARIO

PROFISSIONAL [Contdor As L il Aith/sem RS 730043
Advogade AaL 01 10 fsem RS 374955

ADMINISTRATIVD Aseistente Legislative Aal o2 Al sem RS 173065
Agente de Contramgss Aol 1 Alt/sem RS 373065
Recepoion:sta Aa L 011 dizem RS L957,08
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I1- ATRIBUICOFES

CONTADOR

Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financcira da Cimara Municipal, mantendo controle contdbil, capaz de fornecer
informagdes sobre administragdo financeira, orgamentdria e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica,
observando a Lei n®. 4320/64; a Lei n® 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de Contas. Elabarar
mensalmente os balangos ¢ envio de informagdes contabeis aos Orgdos de fiscalizacio. Solicitar numerdrio para & Cimara Mumicipal, Flaborar o
Orgamento da Camara Municipal, Auxiliar as Comissdes Parlamentares: Operar equipamentos e sistemas de informatica, Cumprir as
determinagbes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais ¢ legislacio correlata, Executar larefus administrativas e outras
inerentes ap cargo.

ADVOGADO

Compreende as atribuigdes do Advogado a de pesquisar sobre guestdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia ¢ direito aplicado 4
realidade administrativa local; analisar ¢ emilir parecercs sobre questbes de natureza juridico-legal: prestar asscssoria juridica is Vereadores e
Servidores da Cimara, assessorar na andlise ¢ elaboracdo de legislagio em geral, emitir parcceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar
minutas de editais de livitagao, contratos ¢ acordos, efetuar o preparo de agdes judiciais; cfetuar levantamento de processos judiciais; conlrolar ¢
acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; claborar pegas
processuais; participar ¢ atuar em audiéncizs, comissoes ¢ conselhos, representar a Cimara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando
também responsivel pela coordenagao dos assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administragio piblica, acompanhar os processas de licitagio,
contratagio de pessoal, ou seja, assuntos internos da Administragio do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessbes plendrias, o atendimento sos Vereadores ¢ 4 populagio;
promover & agenda do Presidente da Camara Municipal; elaborar documentos necessdrios ¢ solicitados pelos Vereadores; promaver a elaboragio de
Leis, Resolugdes, Decretos ¢ Portarias e a coleta de assinaturas; promover a publicagao dos atos oficiais. entre ontras atividades inerentes av curgo.

AGENTE DE CONTRATACAQ

Elaborar ¢ divulgar o catdlogo de material e estabelecer os padrdes de especificagio e nomenclatura; Promover estudos peritdicos junto ao
almoxarifado para fixar ¢ manter o estoque minimo de materiais de vso cormum: Elaborar calenddrio anual de fixagdo de datas para recebimento dos
pedidos de aquisicio de material ¢ servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados & licitagio. dispensa ¢
inexigibilidade; Receber, instruir ¢ encaminher processos de licitagio as ComissGes para os procedimentos licitatdrios; Providenciar a ratificacio da
autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagiio, bem como a publica¢io no Didrie Oficial da Unido; Assessorar e
supervisionar a exceugdio de contratos, termas aditivos, editais ¢ outras publicagdes, além da divulgagiio dos Processos de Licitacdo e assuntos afins;
Propor o aplicagio de multas ¢ outras penalidades aos fornecedores de servicos e material, quando couber; Receber formuldrios de aguisigio ¢
verificar quanto ao atendimento & norma de preenchimento: Devolver os formularios que ndo atendam a norma; [dentificar no Plano de Metas
Institucional, se o bem (penmanente) consta no planejamento do solicitante: Encaminhar ac DEPAD formuldrio de aquisicio que ndo seja
identificado no Plano de Metas Institucional; Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagio de servigos; Formalizar os
pracessos licitatorios; Encaminhar processo formalizada pare o setor competente; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua drea de
atuagio; Colaborar com a coordenaciio de Plangjamento na elaboragio do Plano de Desenvolvimento Fisico da Institui¢dn; Acompanhar a finalizacdo
dos processos de compras e contrataglio de servigos realizados pelo Campus Irecd; IV, Elaborar ¢ acompanhar os processos de penalizagio das
empresas inidéneas com o Campus Irecé; Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado copia de notas de
empenho de materiais; Emitir oficios de cobranga para as empreses que se encontram fora do prazo de entrega, Encaminhar notas fscais i
Coordenagfio de Orgamento ¢ Finangas, para pagamento; Cadastrar fornecedores ¢ atmalizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar mensagens de
penalidades; Aplicagio das penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituigio; Suspensao das empresas inidéneas; Publicagio dos
coniratos institucionais; Publicagio das dispensas ¢ inexigibilidades; Solicitar a emissao de Guia de Recolhimento da Unido — GRU referente 4
cobranga de multas aplicadas no sistema; Acompanhamento dos pagamentas das GRUs de multas aplicadas s empresas; Solicitar que as empresas
madimplentes do pugamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na Divida Ativa da Unido: Solicitar autorizagio para aplicar sancoes
administrativas de suspensio nas empresas inadimplentes; Apoio a consultas cadastrais a Comissio de Licitagio; Emitir relatorio mensal de
ocerréncias de penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relaidrio para o Departamento de Administragéo e Planejamento do Campus, além da
Comissao de Licitagiio ¢ Pregoeiros; Executar outras fungdes que, por sua natureza, [he sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

RECEPCIONISTA

Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Climara, responder perguntas gerais sobre a organizaciio ou dirccionar as
perguntas para outros servidores qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organizd-los ¢ distribuir para o destinatirio, executar arquivamento de documentos, exceutar trabalhos de
digitagao, organizar viagens, marcar reunides, controlar as chaves, registrar informagdes, utilizar o computador e impressoras da recepedo, utilizar a
mAquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de regisiros de correspondéncia e registro de fax, Telelonists - Efetuar telefonemas,
atender telefone e transferir chamadas telefonicas, ajudar visitantes a fazer ligagtes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envid-
los para os servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar ¢ fazer reunises por telelone (conference culls), manter em ordem e limpo o local ¢
equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligacdes telefOnicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento
telefonico, conhecer os aspectos legais da profissio, atuar com élica no exercicio da funcio: imagem profissional, imagem da entidade, sigile
profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifagio dos servigos telefonicos, saber utilizar os servicos das companhias
concessiondrias de alendimento pablico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio piblico do legislative municipal; higienizar e desinfetar us dreas ¢
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigoes de acondicionamento ¢ destino do lixo, conforme normas da vigilincia senitaria; lavar,
secar ¢ passar pegas de roupas; mudar a posigao dos moveis ¢ cquipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e servir calis, chd, sucos,
lanches, merenda, refeicies e outros: guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccio e higiene; executar
outras atribuides afins,

ANEXO -111

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES
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FUNCAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNG 01 FGi - al
ASSESSOR DE FLANEIAMENT) 01 FGi-02
RESPONSAVEL PELA GUVIDORIA 1 FG - 03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO o1 (e
RESPONSAVEL PELO RECLEIMENTO DE BENS E SERVI fos ol ;- 04
TOTAL s

I - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG -0} a 2. 500,040
FG- 02 01 150,06
FO-03 i1 1000, i
FG- (M4 1] 400,00
TOTAL 05

111 - ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNQ — FUNCAO GRATIFICADA

Responsivel pela fiscalizagio do Poder Legislativo. com atuagio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliacio da
a¢io governamental ¢ da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentiria, operacional e
patrimonial, quanto 3 legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade na gestio dos recursos piiblicos.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento ¢ elaboragio, implementagio e monitoramento de planos, programas e projetos 1o
imbito do Legislativo, Auxiliar na defimigdo de metas, objetivos, ¢ agdes estratégicas. Participar da definigao de escopo, elaboragio de cronogramas,
alocago de recursos e acompanhar indicadores e analise de resultados. Auxiliar na tomada de decisoes estratégicas da organizagio. Atuar na
articulagdo interna ¢ externa da organizacio, promovendo a integragio entre diferentes dreas ¢ auxiliar na gestio orcamentiria, Auxiliar o Legislativa
no plangjamento das agdes de governo em conjunto com 0s demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por processar as reclamagdes, dentincias e sugestdes dos municipes relacionados as agentes piiblicos e servidores pablicos da camara,
Acompanbar, junto s unidades competentes da cimara as providéncias adotadas, visando a apuragao de responsabilidades. Realizar diligéncias e
investigagdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades. Propur medidas para o aperfeigoamenta do desempenho da cimara municipal e sua
aproximagdo com os municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO -~ FUNCAO GRATIFICADA
Responsével pela vistoria dos bens e verificagio do estado de conservagio ¢ atualizacio do cadastro dos bens moveis, bem como, declaragio da

baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS -~ FUNCAO GRATIFICADA

Responsdve! por atestar o recebimento de bens e servigos entregues ¢ prestados a camara municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugio de
8ervigos e entrega de mercadorias.
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TARILA N°. 2024

SUMULA:  Nomela o Confrolado Intemo da Camara
Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Farana
& Concede Fungio Gratificada an Seridor do
Legislativo Municipal,
O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, usando de suas
alnbuipdes que Ihe 530 corderidas por Lal,
Considerando o contido na Lei Municipal n®, 933/2022, cuja simula & Dispbie sobre o Sistema de
Cantrole Interno da Camara Municipal de Foz do Jordao - PR, nos lermos da Led Orgénica, Regimento
Interna, artigo 31 da Consfituigao Federal e artigo 59 da lei complementar n®, 101/2000, & Instiui 3 Unidada
de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jord&o - PR e da oulras providéncias,
Considerando a Lei n®. 102712023, cuja suma & Dispde sobre a estrutura da Crganizacia
Adminisirativa, o Plano de Carreira dos Servidores Piblicos Civis do Poder Legisiativo do Municipio de Faoz
do Jord3o e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 17 - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portado do RG n®. 10.388.173-0 S5P-FR,
Bacharel em Direito, com pés em Administragiio e Finangas, ocupante do cargo efetivo de "Assistente
Legislativo” lotado no Poder Legislative, para exercer a funglo de Controlador Interno da Camara
Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parand, com fulcro na Lei Municipal n®, 9332022 & na Lei n°,
102712023,

Art. 2° - Concede ao Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portador do RG n® 10,388 1730 S5P-PR
a Fungdo Gratificada FG-01 para o exerciclo da fungio de Controlador Interno, conforme consta no
Anexo 1l da Led Mo, 10272023, acumulanda com as fungfies do cargo efetivo de Assistente Legistativi.

Art. 3* - As despesas decoreniss do cumprimenio desta Portaria comero pelas dotaghes
constanies no Orcamento do Legisiative para o exercicio correnls,

Art, 4° - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicac3o, com efeito retroative a 02 de
Janeiro de 2024, revogando a Porlaria n®, 07/2022 & as demais disposigiies em confraria,

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal R, 22 de Janeiro de 2024,

~_ il
DOUGLAS ANTUMES MOREIRA
Presidenie da Camara
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W EoZ DO JDRDAOIM'M.Q.?

ESTADC DOy PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOX DO JOR DAY

CANLCEA ML HCTPA L DHE P 1308 MR A PR
PORTARLA N_DORLTZOTS

PORTARLA N° 0012024

SUMULA: Momeia o Commolads Intemo da
Camara bMunicipal de Foz do Jordioe, Esiado do
Parand « Concode Fungio Gratificada so
Serviedor do Legislativo Mondcipal.

O Presidente da Clmara BMunicipal de Foz do Jordio, Estado
do Parand, wsando de suase atribuicdes gue The sfo conferidas
o Lasii,

Considerando o contido na Lei Mumicipal a® 933/2022, cuja
stmula & Dispde sobee o Sistema de Controle Interne da
Chmara Mumicipal de Foz do Jordio — PR, nos termos da Lei
Orginica, Regirsento Intermo, artigds 3] &a Constiteigho Federal
e arto 59 da ki complomentar o™ 1012000, ¢ Institoa &
Unidade de Controbe Interno do Poder Legislative Municipal
de Foz do Josdhio - PR ¢ da outras provaddaecias.

Considerando a Led o 02T 2023 coja sumas & Diapde soboe
a cstrutura da Organizacio Adminsiraiiva o Plano de Carreira
dos Scrvidores Pablicos Civis do  Poder Legislativo  dis
MMunicipio de Fozx do Jordio e &b owtras proveléneias.

RES{OMNE:

Art. 1* - MNomeia o Servidor Gilvan Piahelro da Silva,
portado do BG n”. 1LAER.173-0 SSP-PR. Bacharel e Direito,
com pds e Admanistracio ¢ Fasancas ocupante do cargo
efetive  de  “Assistente Legislative™  lotads no Poder
Leghslativo, pars exercer a funcio de Contrelador Interno da
Camaras Mumicipal de Foz do Jordio, Estado do Parand, com
Fubcrs ma Led Musvicipal a™ 93372022 ¢ na Lei ™ 127202350

Ant. 27 - Concede ao Servidor Gilvan Pmbeiro da Sibea.

dor do RG o™ LIBS1T7T3-0 SSP-FR, a Fuoacioe
Gratificads FG—01 para o exercicio da fongdio de
Contrelador Imterno, conforme consta oo Anexo 111 da Lei
B 10272023 scumokando com as fungdes do carpgo efetivo de

Aegigtente Legislativo.

Art. 3% - A= despesas  decorrentes do cumpromento  desta
Fortaria correrds pelos dofaches oostantes po Oncaments oo
Lemiskative para o exencicio cormembe.

Art. 4 - Esta Pormaria cnirard cm vigor na data de sua
publicacion, com cfeito retroative a 02 de Jabcine & 2024,
revogando a Portaria o™ O07T/2022 & as demmis disposicdes em
contrir.

Grabinete da Presidéneis da Céamara Muonicipal de Fozx do
Jordio-PR, 22 de Janeiro de 2024,

M GLAS ANTUNES MOREIRA
Presibente da Camara
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