CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

FOZ DO JORDAD =

EDITAL N°. 001, de 24 de Fevereiro de 2014

CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana no uso das atribuicdes

legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 05 de 25/01/1997 — Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Municipais de Foz do Jorddo — PR, na Resolugdo n° 07/2013 de 01/03/2013 — que instituiu o
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo dos
Funcionarios do Legislativo Municipal, RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para a realizacdo de concurso
publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e cadastro
de reserva constantes no quadro abaixo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos,
sob o Regime: Estatutario.

Quadro de Vagas

Os cargos, a escolaridade minima exigida, o vencimento mensal inicial bruto, o total de vagas, as
quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia sdo os seguintes:

VENCIME uantidade de Vagas
. GRUPO NTO CARGA Q 9 ) Modalidade de Prova Por
CARGO PUBLICO OCUPA- HORA- Escolaridade P
CIONAL INICIAL | o1y Total Portador Cargo Publico
R$ Deficiéncia
12 - Conhecimentos
. - Graduagéo Especificos;
ADVOGADO Profissional | 1.457,36 10 01 Completa em | Anexo |
Direito. 22 - Prova de Titulos.

Descrigdo do Cargo

Compreende as atribuicdes do Advogado a de pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questbes de
natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica aos Vereadores e Servidores da Camara, assessorar na
andlise e elaboracdo de legislagdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos, analisar e
aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos e acordos, efetuar o preparo de ac¢les judiciais; efetuar
levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar aces em andamento; acompanhar publicacdes
do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar em
audiéncias, comissfes e conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando
também responsavel pela coordenacao dos assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administracao publica,
acompanhar os processos de licitacdo, contratacdo de pessoal, ou seja, assuntos internos da Administracdo do
Legislativo Municipal.

Quadro de Cadastro de Reserva

VENCIME
GRUPO CARGA . .
. NTO P Quantidade de . Modalidade de Prova Por
CARGO PUBLICO OCUPA- INICIAL HORA- | Cadastros de Reserva | EScolaridade Cargo Publico
CIONAL RS RIA
) Ensino 12 - Conhecimentos
RECEPCIONISTA Administrativo | 764,55 40 01 Especificos;
fundamental Anexo |
completo
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Descricdo do Cargo

Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Camara, responder perguntas
gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a responder, enviar
e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, executar
trabalhos de digitacdo, organizar viagens, marcar reunides, controlar as chaves, registrar informacdes, utilizar o
computador e impressoras da recepc¢ao, utilizar a maquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros
de registros de correspondéncia e registro de fax, Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e
transferir chamadas telefnicas, ajudar visitantes a fazer ligacdes, anotar recados de visitantes ou de
chamadas telefénicas e envia-los para os servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer
reunibes por telefone (conference calls), manter em ordem e limpo o local e equipamentos de trabalho,
registrar diariamente as ligacdes telefénicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do
equipamento telefénico, conhecer os aspectos legais da profissdo, atuar com ética no exercicio da funcao:
imagem profissional, imagem da entidade, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores,
conhecer a tarifagdo dos servigos telefonicos, saber utilizar os servicos das companhias concessionarias de
atendimento publico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

; 12 - Conhecimentos
AUXILIAR DE SERVICOS N - Ensino e
GERAIS Operacionais 724,00 40 01 fundamental iﬁgiglvcos,
incompleto

Descricdo do Cargo

Compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico do legislativo municipal;
higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condicdes de
acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pecas de
roupas; mudar a posicdo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e servir
cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicbes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e
produtos utilizados na desinfeccdo e higiene; executar outras atribuices afins.

| - DAS INSCRICOES

1.1 - Prazo: de 26/02/2014 a 27/03/2014
1.2 - Horario: das 14h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira.
1.3 - Local: Camara Municipal de Foz do Jordao.

NO ATO DA INSCRIGCAO O CANDIDATO DEVERA:
a — Apresentar fotocopias da Cédula de Identidade e C.P.F em conjunto com as originais.
b — Apresentar 02(duas) fotos 3x4 recentes.
¢ — Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de: R$ 100,00 para o cargo de
Advogado, e de R$ 30,00 para os cargos de Recepcionista e Auxiliar de Servigos Gerais.
d — Declarar se portador ou nédo de deficiéncia, indicando expressamente a deficiéncia de que é portador, e
comprova-la por meio de laudo médico. Tal solicitacdo é tdo somente para que o candidato seja atendido
adequadamente quanto ao ensalamento, em vista de NAO existir vaga para Portadores de Necessidades
Especiais.
e — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
a - O comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo sera a via DAM (Documento de Arrecadacdo
Municipal) emitida pelo setor de arrecadacdo da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao.
b - A taxa uma vez paga nao serd restituida em hip6tese alguma.
¢ - Antes de apor a assinatura na ficha de inscricdo, conferir as informacdes prestadas, cientes de sua
inteira responsabilidade pela inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de informacdes
ou de preenchimento.
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d - No ato da inscricdo o candidato devera optar por um Unico cargo. Ndo sera aceito qualquer pedido de
alteracao de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

e - Nao sera aceita inscricdo condicional, admitir-se-4, contudo, inscricdo através de procuracéo, devendo
ser apresentados os instrumentos de mandato, documentos de identidade do procurador e os documentos
do Candidato.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA COMUNS A TODOS OS CARGOS:

a - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art. 12). Ao estrangeiro
naturalizado é exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais.

b - Atender aos requisitos de escolaridade prevista neste edital, observado o disposto no sub-item 2.1;

¢ - Comprovar inscricdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional (OAB)
para o cargo de Advogado.

d - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

e - Apresentar cédula de identidade, de cadastro de pessoa fisica (CPF) e titulo eleitoral devidamente
regularizados;

f - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

g - Apresentar folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha trés meses.

h - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

i - Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cénjuge.

j - Submeter-se a exame de salde fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do candidato com o objetivo de aferir se as condi¢cBes fisica e psiquica sdo adequadas ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

k - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

2.1 - Os documentos comprobatdrios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados
de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

2.2 - Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados.

2.3 - A investidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Foz do Jorddo — PR e legislagéo pertinente que vier ser aplicada.

2.4 - Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

a - No ato da inscricdo o Candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

b - Os Candidatos portadores de deficiéncia, participam do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteddo e avaliacao das provas, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua aprovacao.

¢ - No presente Concurso ndo existem vagas para portadores de necessidades especiais.

2.5 - Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato néo
comprovar, por ocasido da convocacao para a posse, 0s requisitos constantes no item Il deste Edital.

Il — DAS PROVAS

3.1 - O processo seletivo constard de Provas de Conhecimentos Especificos e de Titulos e obedecera aos
seguintes quesitos:

3.1.1 - As modalidades de provas serdo compostas de questdes de multipla escolha de acordo com o
estabelecido no quadro de vagas deste edital e com os conteldos programaticos constantes no Anexo | do
presente.

3.2 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a - A prova de conhecimentos especificos, 12 modalidade de prova eliminatéria, a ser aplicada para todos
os Candidatos, € objetiva de multipla escolha, contendo 50 (cinquenta) questdes, com cinco op¢des de
resposta (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma sera correta. Cada questdo tera um valor de 0,20 (zero
virgula vinte), totalizando 10 (dez) pontos.

b - A prova abrangera os conteddos programaticos constantes no anexo |, parte integrante do presente
Edital.

Rua Séo Paulo, 295, Centro, CEP: 85.145-000 — Fone: (42) 3639-1107



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

c - As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Gabarito-Resposta, com caneta
esferografica azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

d - Somente valerdo as respostas contidas no Gabarito-Resposta.

e - Nao serdo consideradas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

f - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do gabarito-resposta e
sua integridade. Ndo havera substituicdo de gabarito-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua
impressao.

g - E exigido nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de conhecimentos especificos.

h - O Candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) ficara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico de Provas, ndo sendo convocado para a prova de Titulos.

i - Os Candidatos, nesta modalidade de prova, terdo 3(trés) horas consecutivas para responder as questdes
da Prova.

3.3 - DA PROVA DE TITULOS

a - Esta prova, que consistira na avaliacdo dos Titulos dos Candidatos, e abrangera o Cargo de Advogado
constante no presente Edital e tera somente carater classificatério.

b - Somente serado julgados somente os Titulos dos Candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 6
(seis) na Prova de Conhecimentos Especificos.

¢ - Seréo considerados TITULOS, para efeito de acréscimo de pontos na Média:

Doutorado Na rea de DIFBIt0 .........cuviiieiiiiiiee et e sttt e ettt e e e s stree e e e staae e e e s e srbeeeaeeanes 5 pontos
Mestrado Na Area 0 DIMIL0 .......cvuviiiiiiiiiie ettt e e s st e e e s e snrae e e e e enees 3 pontos
Especializagdo ou MBA em areas de Direito PUBIICO ..........cccccveiiiivie e, 2 ponto
LI 2 I 2 O TURUPPRPTR 10 PONTOS

d-Acomprovacédo dos Titulos devera ser feita no prazo de CINCO dias UTEIS apés a publicacdo em
diario oficial dos aprovados no Concurso Publico, na Secretaria da Camara Municipal de Foz do Jordao,
mediante a apresentacdo de fotocdpia dos Certificados dos Cursos; dos registros na CTPS e/ou do
Contrato de Trabalho ou equivalente que declare/conste o cargo/emprego de atividades iguais ou
assemelhadas ao cargo pretendido.

e - As fotocOpias dos titulos apresentados serdo conferidos com os originais e autenticados pelo agente de
inscricdo do concurso.

f - Os pontos atribuidos aos Titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacdo do
Candidato.

g - Cabera a BANCA EXAMINADORA da Empresa contratada, processar/computar a contagem dos pontos
dos Titulos apresentados pelos Candidatos.

h - N&o seréo aceitos pedidos de inclusdo de titulos apés o periodo determinado no item “d”.

IV - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - As Provas do Concurso serdo realizadas em dia, local e hora abaixo especificadas:

MODALIDADE DE PROVA CARGO PUBLICO DATA HORA LOCAL

12 Modalidade de Prova | ADVOGADO Escola Municipal Padre Emilio
Eliminatéria: 12/04/2014 14:00 hrs. Barbieri

Conhecimentos Especificos

12 Modalidade de Prova | RECEPCIONISTA Escola Municipal Padre Emilio
Eliminatéria: 12/04/2014 14:00 hrs. Barbieri

Conhecimentos Especificos

12 Modalidade de Prova | AUXILIAR DE SERVICOS Escola Municipal Padre Emilio
Eliminatéria: GERAIS 12/04/2014 14:00 hrs. Barbieri

Conhecimentos Especificos

4.2 - Seréa elaborada Relagdo Nominal dos Candidatos, que sera fixada na porta da sala onde sera aplicada
a prova, bem como a listagem de presenca dos Candidatos as provas.

4.3 - O ingresso na sala de provas sO sera permitido mediante a apresentacdo de documento habil de
identificacdo, juntamente com o Cartdo do Candidato, que sera fornecido no ato da inscrigdo.

4.4 - Em caso de perda ou roubo de documentos o candidato sera admitido para realizar as provas, desde
que tenha se apresentado ao local no tempo determinado e que seja possivel fazer a verificacdo de seus
dados junto a Comisséo Organizadora de Concurso antes da hora marcada para o inicio das provas.

4.5 - O Candidato devera comparecer nos locais de provas com antecedéncia minima de 00:20 (vinte)
minutos.

Rua Séo Paulo, 295, Centro, CEP: 85.145-000 — Fone: (42) 3639-1107



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

4.6 - Os Candidatos que concorrerem nos cargos com aplicacdo de prova de Conhecimentos Especificos,
devem estar munidos de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis, borracha e maquina calculadora.

4.7 - Nao sera admitido no local de provas o Candidato que se apresentar apds o horério estabelecido.

4.8 - Em hipo6tese alguma haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara sua eliminacao do concurso.

4.9 - Durante as provas, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios, armas e aparelhos
eletrénicos (BIP, telefone celular, agenda eletrénica), ndo sendo permitido consulta a nenhuma espécie a
livros, revistas e anotacdes. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos ou consultando
colegas, livros etc, durante a realizagdo da prova sera eliminado do concurso.

4.10 — Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que ofender, ameacar ou se portar de maneira
inconveniente (discusséo, falta de educacdo, rasgar prova e gabarito), os fiscais de sala, durante a
execucao do Concurso.

4.11 - Os portBes que dado acesso as salas de provas serdo fechados no horério de inicio das provas. Os
relégios da Comissédo Organizadora de Concurso — COC, serdo acertados pelo Servico Hora Certa Brasil
Telecom — fone 130. N&o serdo tolerados atrasos.

4.12 - Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser
em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso.

4.13 - Sera excluido o Candidato que:

a - Se tornar culpado de incorre¢cdes ou descortesias para qualquer dos Examinadores, Executores,
Auxiliares ou Autoridades presentes;

b - For surpreendido, durante a realizacdo da prova em comunicacdo com outro Candidato, bem como se
utilizando recursos ilicitos.

4.14 - O Candidato ao terminar a prova entregara ao Fiscal: o Caderno de Questfes e o Gabarito-Resposta.

V - DO JULGAMENTO E RESULTADO DAS PROVAS:

5.1 - Cada prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2 - Serao considerados habilitados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) na Prova
de Conhecimentos Especificos.

5.3 - O Candidato que néo obtiver a nota minima exigida fica, automaticamente, eliminado do Concurso.

5.4 - Somente concorrerdao na Prova de Titulos os Candidatos habilitados na prova de conhecimentos
especificos.

5.5 — Para fins de classificacéo final a nota da prova de Conhecimento Especifico tera peso 8 (oito) somada
as pontuacdes da Prova de Titulos com peso 2 (dois).

5.6 - O ndo comparecimento a prova de Conhecimento Especifico excluira automaticamente o Candidato do
Concurso.

5.7 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova.

5.8 - Quando a questdo tiver o seu gabarito alterado, a alteracdo valer4 para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.9 - Dos Recursos

a — A concessao de vistas de provas sera realizada na presenca de membros da empresa contratada,
facultando-se, ao Candidato, apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do
resultado oficial do Concurso Publico de Provas e Titulos em um Unico pedido de revisdo, devidamente
fundamentado e protocolado no setor competente da Camara Municipal.

b - Sera admitido recurso quanto as inscricbes num prazo maximo de 01(um) dia Gtil apdés a
homologacéao/publicacédo das inscricBes, o qual devera ser protocolizado no setor competente da Camara
Municipal.

¢ - Qualquer interposicéao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

d - Cabe a Comisséo Organizadora do Concurso, apés a analise dos recursos, no prazo de dez dias
corridos, decidir sobre sua aceitacdo ou nao e publicar, se for o caso, o resultado do mesmo através de
Edital.

e - Nao serdo fornecidos via telefone, fax e/ou e-mail, informacfes a respeito dos recursos. Todo o
processo serd realizado através de oficio protocolizado na Camara Municipal de Foz do Jord&o.

VI - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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6.1 - Os Candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacéo propria por Cargo Publico em Concurso.

6.2 - No caso de igualdade de pontos finais - classificacdo - tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato
que:

a) Maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento.

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Tiver obtido maior nota na prova de Titulos;

VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

7.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.

7.2 - O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se inscreveu.

7.3 - A Camara Municipal de Foz do Jordao -PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida
das necessidades da Camara Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas do que as constantes
neste Edital, em caso de necessidade.

7.4 - O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste
Edital, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal.
7.5 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, na Camara Municipal de Foz
do Jordédo — PR.

7.6 - Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida neste edital, podendo, a critério
da Mesa Diretora da Camara Municipal de Foz do Jorddo-PR., e com o aceite por parte do Candidato ser
reduzida/ampliada de acordo com as peculiaridades do servico.

7.7 - A redugdo/ampliacao da carga horaria importard em calculo proporcional as horas trabalhadas.

7.8 - O ingresso do candidato no cargo publico sera sempre no Piso Salarial da Tabela de Vencimento dos
Cargos de Provimento Efetivo em vigor.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O resultado final, por ordem de classificacdo, serd homologado pela Mesa Diretora da Camara

Municipal de Foz do Jorddo-PR. no Edital que apresentard a Lista Nominal dos Candidatos aprovados,

fornecidos pela Empresa contratada responsavel pela elaboragdo, execucdo e correcdo do Concurso

Publico.

8.2 - A publicagéo do resultado final sera realizado no Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura

Municipal de Foz do Jord&do (www.fozdojordao.pr.gov.br).

8.3 - A habilitagdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automatico de investidura no cargo

publico, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificacao, ficando a concretizacao

desse ato condicionada a observancia as disposicfes legais pertinentes e a conveniéncia da Camara

Municipal.

8.4 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 Candidato classificado e

convocado sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o0 cargo publico que se habilitou. O néo

pronunciamento do Candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, permitira exclui-lo do Concurso.

8.5 - O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, poderd, uma Unica vez, ser incluido no final da

relacdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

8.6 - A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das instrugcdes norteadoras do Concurso e na

aceitacao tacita das condi¢8es tais como se acham estabelecidas.

8.7 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente

eliminardo o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.8 - Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverdo adequar-se aos ditames

do presente Edital.

8.9 - Nao seréo relacionadas bibliografias sugeridas para estudos no presente Edital.

8.10 - Cabera a Empresa contratada a responsabilidade total pela execucdo do Concurso Publico, inclusive

contratacdo de advogado para dirimir 0s recursos interpostos pelos candidatos.

8.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica da Camara Municipal de Foz do Jord&o.
Céamara Municipal de Foz do-Jord&o, Estado do Parana, aos 24 dias do més de fevereiro de 2014.

,/ "AZOCLIDES JOSE CLEIN
7Pre‘sTdente da Camara Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS PUBLICOS DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 001/2014 de 24/02/2014

Cargo: Advogado

Lingua Portuguesa:

Direito

l.
Il
M.
V.
V.
VL.

VII.

Compreensao e interpretacao de textos.
Ortografia oficial.

Acentuacdo grafica.

Emprego das classes das palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracéo e do periodo
Pontuacéo.

VIIl. Concordancia nominal e verbal.

IX. Regéncia Nominal e verbal.

X. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo

XI. Significagéo literal e contextual de vocabulos.

XIl. Emprego de tempos e modos verbais.

Xlll.Vozes dos verbos.

XIV. Redacédo e comunicacao oficial de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito e contelido. Poder constituinte original e
derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis constitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncéo e habeas data. Separacéo de
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicdo e atribuices. Poder Judiciario: composicdo e atribuicbes. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Advocacia
publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO — Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo: Regime
Juridico; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Organizacdo da Unido
(administracdo direta e indireta); Autarquias, fundagBes puUblicas; Empresas publicas;
Sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos (conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo: vinculacédo e discricionariedade; revogagéo
e anulagdo); Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto (obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagéo; sancdes penais;
normas gerais de licitacdo); Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo
(formalizacdo; execucdo inexecucdo, revisdo e rescisdo); Servicos Publicos: conceito e
classificacdo (regulamentacéo e controle); Concessdes, permissdes e autorizacdes; Convénios e
consércios administrativos; Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos
(administracao, utilizacao e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracao); Responsabilidade civil
da Administracdo: evolucdo doutrinaria (responsabilidade civil da Administracdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizacao; acao regressiva); Controle da Administragéo Publica: conceito,
tipos e formas de controle (controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos
tribunais de contas; controle jurisdicional; (meios de controle jurisdicional); Principios basicos da
Administracdo Publica; Sindicancia e processo administrativo; Crimes contra Administracéo
Plblica, de abuso de autoridade e Lei no 8.429/1992 e suas alteracGes (Lei de Improbidade
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Administrativa). Autarquias especiais. Fundag8es. Terceirizagdo do servico publico, Instrucdes
Normativas e Resolu¢cdes do Tribunal de Contas do Estado do Paranad e da Unido sobre
Processos Legislativos; Regimento Interno da Camara Municipal de Foz do Jordao

[l DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Jurisdi¢éo.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificagbes da competéncia. Declaracdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e
nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Contestacdo. Reconvencédo e excecdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervencado de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Nocbes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Acdo resciséria. Recursos. Noc8es gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. Sumula Vinculante.
Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicacao,
alienacao por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem moével ou imével. Excecdo de
pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injun¢édo. Habeas data. A¢&do popular.
Acédo civil publica. Acdo monitoria. Agdo declaratoria. Agdo declaratdria incidental. Execugéo
Fiscal: Lei Federal n.° 6.830/80.

V. DIREITO DO TRABALHO - Definicao e fontes do Direito do Trabalho. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo: Sujeitos do contrato de trabalho; Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdo de empresas; Terceirizacdo; Salario e
remuneracao: 130 Salarios, Salario-familia, Salario-educacdo, Salario do menor e do aprendiz,
Equiparacdo salarial; Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho; Alteracdo do contrato
individual de trabalho; Justas causas de despedida do empregado; Despedida indireta; Resciséo
do Contrato de Trabalho: consequéncias. Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS). Espécies de Estabilidade. Inquérito para apuragdo de falta grave. Estabilidade
proviséria. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Turno ininterrupto de revezamento.
Sistema de compensacéo de horas. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. Seguranca e higiene do
trabalho; Periculosidade e insalubridade; Acidente de trabalho e doenca profissional; Trabalho
da mulher. Trabalho do menor. Organizacéo sindical (Natureza juridica, criacdo, administracdo
e dissolucdo de Sindicatos). ConvencbBes e acordos coletivos de trabalho (Mediacdo e
arbitragem; Comissdes de conciliagdo prévia; Representacdo dos trabalhadores nas empresas).
Direito de Greve (Servigos essenciais; Procedimentos).

V. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Dissidios
individuais. Rito Ordinario, Rito Sumario e Rito sumarissimo. Dissidios Coletivos. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista.
Processo Sincrético. Processos especiais. Agao rescisoria. Mandado de seguranca. Acgdo civil
publica. Direito Internacional do Trabalho (Tratados e convengdes).

VI. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicio Federal. Nogdes gerais.
Principios. Regime geral Lei Federal n°.8.212/90 e Lei Federal n® 8.213/1991. 2. Regime Préprio
de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizacéo e funcionamento dos Regimes
Préprios - Lei n® 9.717/1998 e Lei n°.10887/2004. Constituicdo Federal de 1988. EC n°.20/98,
EC.n°.41/2003; EC.n°.47/2005 e EC n°.70/2012. Aposentadorias e Pensfes do Municipio de Foz
do Jord&o.

VILI. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios
orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria
orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de
elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orgamento
publico. Leis orgcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano
Plurianual.
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VIILI. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica
dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacao,
integracdo e interpretacdo. Obrigacao tributaria: Classificacdo. Fato gerador: HipGtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicéo
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal.

IX. DIREITO AMBIENTAL : Disposi¢des constitucionais de protecao ao meio ambiente (Constituicao
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias
legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/81 e alteracbes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA:
estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Protecdo da vegetacdo. CdAdigo Florestal (Lei n°
4.771/65 e alteracdes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Protecao
das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrbes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98 e alteracdes posteriores).

Cargo: RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos

l. Constituicdo Federal de 1988
Il. Lei Organica Municipal do Municipio de Foz do Jordao
[l Regimento Interno da Camara Municipal de Foz do Jordao

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreensao e interpretacao de textos.

Il - Tipologia textual.

Il - Ortografia oficial.

IV - Acentuacéo gréfica.

V - Emprego das classes das palavras.

VI - Emprego do sinal indicativo de crase.

VIl - Sintaxe da oragéo e do periodo

VIII - Pontuacao.

IX - Concordéncia nominal e verbal.

X - Regéncia Nominal e verbal.

XI - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
XII - Significacao literal e contextual de vocabulos.

XIII - Emprego de tempos e modos verbais.

XIV - Vozes dos verbos.

XV - Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio
e requerimento).

MATEMATICA

| - NUmeros reais, inteiros e racionais. Operac¢des. Problemas.

Il - Nameros e grandezas proporcionais. Razao e proporcao. Divisao proporcional. Regras de trés simples e
composta.

Il - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.

IV - Equacdes e inequacgfes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas.

V - Progress@es Aritméticas e Geomeétricas.

VI - Anélise Combinatoria.

VIl - Probabilidade.

VIII - Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades
de medida.
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NOCOES DE INFORMATICA

| - Conceitos basicos de operacédo de microcomputadores.

Il - Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.

Il - OPERACAO DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7: uso de arquivos, pastas e operacdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas.

IV - OPERACAO DO EDITOR DE TEXTOS WORD 2010: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis
ao texto; uso de

tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos; compartilhamento de documentos; modelos,
temas e estilos; editoracao eletrdnica; edicdo de multiplos documentos; integracdo com o PowerPoint, Excel
e Access.

V - OPERACAO DA PLANILHA EXCEL 2010: conceitos basicos; digitacio e edicdo de dados; construcio
de férmulas para calculo de valores; criacdo de graficos; formatacéo de dados e planilhas; criacdo e analise
de bancos de dados; tabelas dindmicas; impressdo de pastas e planilhas; integracdo com as demais
ferramentas do Office 2010.

VIl - OPERACAO DO OUTLOOK 2010: conceitos basicos; configuracéo; utilizacdo de correio eletrdnico;
gerenciamento de mensagens; impressao; personalizacdo; uso dos recursos calendario, contatos, tarefas e
notas.

VIII - INTERNET: Noc¢des gerais de utilizacdo da internet e suas ferramentas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢Bes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral; Remocdo de lixos e detritos; Apoio operacional;
jardinagem, cultivo de plantas, trabalho com a terra; Seguranca e higiene do trabalho; Equipamentos de
Seguranca (E.P.l. e E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da éarea; Sistemas e produtos de limpeza;
Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nocfes
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencédo de Acidentes; Organizacao do local de trabalho.

il Foz do Jordao, 24 de Fevereiro de 2014.

/ A
JIM L .

1Z0C IVDES JOSE CLEIN
" "Presidente
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