CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

COM BASE NO ART. N°. 75, INCISO Il da Lei n°. 14.133/2021

A Camara Municipal de Foz do Jordao torna publico que, realizara Chamada
Pulblica, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos Artigo N° 75,
inciso Il da Lei n°. 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste aviso,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a

melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS DE 24/02/2026 08:00 HORAS A
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: © 27/02/2026 AS 15:00 HORAS
REFERENCIAS DE HORARIO: ' HORARIO DE BRASILIA-DF
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO compras.licitacao@camarafozdojord
DA PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO: ao.pr.gov.br

;LINK DO EDITAL:’ ar https://www.cargjrs:/ozdojordao.pr.g

1,DO OBJETO:

A Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servico de medicina e
seguranca no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao
— Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE 74.90-1/99),conforme
condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas'do Termo de Referéncia.

1.2. Compdem este aviso, além das condigcoes especificas, os seguintes
documentos:

1.21. —ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2. — ANEXO IX— MODELO DE PROPOSTA,

1.2.3. —ANEXO V- DECLARACAO DE ME/EPP/MEI;

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéo
orcamentaria propria, prevista no orgamento do Poder Legislativo Municipal de Foz
do Jordao, para exercicio de 2026, na classificagao abaixo:
Fonte: 001 .
Projeto Atividade: 01.01.001.031.101.2001 - Manuteng&o das Atividades da Camara
Municipal.
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00.00 - outros servicos de terceiros pessoa
juridica.
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3. PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE;
PEQUENO PORIE (ERR)-E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) '
3.1. Nos termos do art. 48 da Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela
Lei Complementar 147/2014, de 07 de agosto de 2014, a participacéao nesta
dispensa é EXCLUSIVA as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte
(EPP) e Microempreendedor individual (MEI)

3.2. O fornecedor devera apresentar juntamente com a proposta de prego

declaracio de enquadramento como ME, EPP ou MEI nos termos da Lei 123/06.

4. VALOR ESTIMADO :

41. O valor global estlmado para contratagao de empresa espemahzada nav
prestacdo de servico de medicina e seguranga no trabalho a todos os
servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao — Pr. Durante o periodo de
12 (doze) meses, sera de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) pelo prazo de 12
meses.

5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLO DA PROPOSTA DE PRECOS

EDOCUMENTACAO DE HABILITACAO

51. A presente DISPENSA DE LICITACAO ficara ABERTA POR UM PERIODO

DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagao no Sitio oficial da Camara

Municipal de Foz do Jordao(portal da transparéncia)

https://www.camarafozdojordao.pr.gov.br/acessos/Avisos—Licitacoes, sendo que a

proposta de pregcos e os respectivos documentos de habilitacdo deverao

concomitantemente serem encaminhados ao e-mail:
compras.licitacao@camarafozdojordao.pr.gov.br, preferencialmente fazendo
referéncia a DISPENSA DE LICITACAO.

5.2. O protocolo também podera ocorrer fisicamente no pago da Camara

Municipal de Foz do Jordao no setor de protocolo, localizada na Rua Sao Pedro,
186, centro, municipio de Foz do Jordao, estado do Parana.

5.3. Limite para Apresentagdo da Proposta de Pregos e documentos de
habilitagdo: 27/02/2026 as 15:00 horas.

6. PROPOSTADE PRECOS

6.1. A Proposta de precos devera ser apresentada conforme modelo constante no
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Anexo |l deste Edital.

6.2. As propostas de precos que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias
deste Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

6.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes

neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

7. HABILITACAO JURIDICA E FISICA

7.1. Prova de ih'sk'cirkié;éo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

7.2. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por
acoes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleicdo de seus
dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com
ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado
copia das leis que a instituiu; Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual — MEI;

7.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De
Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o;

7.4. Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica
Estadual,

7.5. Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

7.6. Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS; .

7.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS il i P
8.1. Para 'ojulééyrhento sera adot'ad'o‘ o critério dyé'menor prégo pbr gIObaI, atendid:(én:si
as especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA deste Instrumento.

8.2. Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitagéo,
sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacéao do objeto e compatibilidade do valor apresentado.

8.3. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Céntratagéo Direta.

8.4. Apds a analise das propostas e documentos apresentados lavrar-se-a Ata
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indicando o fornecedor vencedor do processo, para posterior ratificacdo da
autoridade competente.

8.5. Nao havendo oferecimento de propostas nos trés dias adicionais no prazo de
publicidade, sera classificado o menor preco obtido durante a fase de pesquisa de

mercado. A validade da proposta sera de 30 dias.

9. DO PAGAMENTO :

91. O pagaménto, decorrente da prestacao de servigo objéto desta licitagao, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 10 (dez) dias,
contados da finalizacdo do servico em cada autorizagdo de prestagao de servigo,
apds a apresentagao da respectiva documentacéo fiscal, devidamente atestada pelo
servidor responsavel fiscal de Contrato da Camara e encaminhada a Contabilidade

para liquidagao da despesa e pagamento da mesma.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

Podera este érgao publico revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo em
razao do valor, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

A Camara Municipal devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitagéo,
no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por
provocagao.

Apbs a fase de classificacido das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara

Municipal.

Foz do Jordao, 23 de Fevereiro de 2026.

M Al GX 80U,
JOCELIALMEIDA DE MORAES
Presidente
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" FOZDOJORDAO .

TERMO DE REFERENCIA
1 DO OBJETO ; - - e e
O objeto do presente Termo de Referéncia é contratagido de empresa especializada
na prestacéo de servico de medicina e segurancga no trabalho a todos os servidores
da Camara Municipal de Foz do Jorddo — Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses
(CNAE 74.90-1/99).

1.10s objetos/servigos poderao ser pedidos parceladamente ou na sua totalidade,
de acordo com a necessidade da Administracéo e do interesse publico.

DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

ITEM | PRODUTO/SERVICO QTD | VALOR UNT | VALOR
TOTAL
1 PROGRAMAS / ESTUDOS/ LAUDOS R$6.000,00 R$6.000,00

ATUALIZADO DO SISTEMA E-SOCIAL
ENVIO DOS ESTUDOS AO E-SOCIAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO |DE
RISCOS (PGR)
PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)
LAUDOS TECNICOS DE CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE (LIP)
PERFIL PROFISSIOGRAF|CO
PREVIDENCIARIO (PPP)

QUANTITATIVO DE PESSOAL

ASSESOR PARLAMENTAR 01
CONTROLADOR INTERNO 01
ASSESSOR DE GABINETE 01
ASSESSOR JURIDICO 01
COORDENADOR DE APOIO TECNICO 01
ADVOGADO 01
CONTADOR 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
DIRETOR 01

1.1.  Natureza do objeto:
Comum (X) Especial ( )

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO e S

A presente a‘q”u'isigéo se faz necessaria ao curhprimento da Iegkikslagéo vigehte, a
qual determina que € de responsabilidade da instituicdo garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus colaboradores.
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A implantagio de programas de medicina e seguranga do trabalho contribui para a
prevengé@o de acidentes, de doengas ocupacionais e de outros riscos a satde dos
funcionarios. Investir na salde e no bem-estar dos colaboradores é fundamental
para promover um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso.

A atuagdo preventiva da empresa especializada em medicina e seguranca do
trabalho pode ajudar a reduzir o risco de litigios trabalhistas, multas e outras
penalidades relacionadas a salide e seguranca ocupacional.

Dessa forma, os servigos a serem contratados deveréo, necessariamente, conter:
Programas / estudos/ laudos atualizado do sistema e-social

Envio dos estudos ao e-social

Programa de gerenciamento de riscos (PGR)

Programa de controle de satde ocupacional (PCMSO)

Laudos técnicos de condigdes ambientais do trabalho (LTCAT)

Laudo de insalubridade e/ou periculosidade (LIP)

Perfil profissiografico previdenciario (PPP).

3. DISPENSA DE LICITACAO
3.1. A presente Aquisi¢do fundamenta-se nos pressupostos do art. 75, inciso I, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

4. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO

4.1.  Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;
4.2. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acgées,
documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente
registrado acompanhado a Ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando
se tratar de empresa puUblica sera apresentado cépia das leis que a instituiu;
Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — MEI;

4.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni3o;

4.4. Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica
Estadual,

4.5. Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
4.6. Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

4.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

HABILITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL/TECNICO-OPERACIONAL (art. 67 da Lei Federal n°
14.133/21).

4.8. Declaragéo de responsabilidade técnica indicando o responsavel técnico pela
execugao do objeto até o seu recebimento definitivo pela Contratante, devendo a
declaragéo conter o nome, CPF e assinatura do representante legal da empresa,
bem como o nome, no do registro e assinatura do profissional da empresa. O
mesmo nao podera ser substituido sem expressa autorizagéo da contratante.
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4.9. Prova de registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CREA/CAU, e/ou, prova de registro de
Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM, no tocante as atividades
de Medicina do Trabalho; (pessoa juridica).

4.10. Prova de registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CREA/CAU, bem como o profissional de
Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM no tocante as atividades
de Medicina do Trabalho que sera o responsavel pela execugdo destes servigos
(pessoa fisica), do responsavel técnico (conforme discriminagdo das atividades
profissionais determinadas através da Resolugdo n° 218 de 29/06/1973 - CONFEA,
ou pela Resolugéo n° 21 de 05/04/2012 - (CAU) indicado pela proponente na alinea
a", e/ou, Conselho Federal de Medicina.

4.11. Comprovagéo de que todos os componentes da equipe técnica especializada,
multidisciplinar, possui formagdo compativel com a solicitada no item, por meio de
copia. do diploma de conclusdo de curso superior ou técnico e copia dos
documentos de identificagéo pessoal, CPF/ME e RG, ou CNH.

5. Condicoes Especiais De Contratagio

5.1.  Condigbes Especiais De Habilitagéo

52.  N&o se aplica em razao do objeto. .

6. MODO E CONDIGOES PARA EXECUCAO DO OBJETO
6.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade das entregas realizadas, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
artigos 117 e incisos da Lei n°. 14.133/21, e da Resolugdo n°. 20/2022 da
Camara Municipal de Foz do Jordao.

6.2 A verificagcdo da adequacgéo do fornecimento devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
6.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas a execugéo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da
Lei n°. 14.133/2021.

6.4 A conformidade do servico a ser entregue devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

6.5 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execucdo do contrato, nos
termos do art. 118 da Lei n°. 14.133.
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6.6 O descumprimento total ou parc¢ial das demais obrigacoes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangoes
administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

6.7 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°. 14.133/21.

6.8 PGR E GRO- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DO GERENCIAMENTO DE
RISCO OCUPACIONAL

6.8.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo evitar
que acidentes ambientais ocorram e que possam vir prejudicar a vida de
colaboradores, o patriménio plblico e também o meio ambiente. Ou seja, o
programa visa a utilizar técnicas eficazes que nao permitam a ocorréncia de um
acidente. Para que isso seja possivel, o PGR precisa ser estruturado com
requisitos necessarios que venham a prevenir possiveis acidentes ambientais.
Contudo, caso ocorram acidentes, é necessario adotar agées para a minimizagéo
dos danos/impactos a curto, médio e longo prazo. A NR-09 estabelece os
requisitos para a avaliagdo das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-01, e subsidia-o quanto as medidas de prevengao
para os riscos ocupacionais.

6.8.2 A Contratada deverd estar apta para elaboragdo, implementacdo e
gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR
em substituicdo ao PPRA, conforme norma que estiver vigente, para a Camara
Municipal de Foz do Jordao, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n°
6.730, de 09 de margo de 2020.

6.8.3 Em consonéncia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguira as
orientagbes da NR-07 e tera como base o Inventario de Risco desenvolvido no
PGR e demais normas regulamentadoras. O objetivo do programa inclui o
rastreamento e o diagnéstico precoce dos agravos a salde relacionados ao
trabalho, a detecgéo de exposicdes a agentes nocivos ocupacionais, a definicdo
da aptiddo de cada trabalhador para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas, a analise epidemioldgica dos agravos a saude, além de subsidiar
decisdes relacionadas a salde do trabalhador.

6.8.4 A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01
(Portaria SEPRT n°® 6.730/2020) e futuras atualizagdes, e, no que for aplicavel, a
NR-09 (Portaria n° 6.735/2020).

6.8.5 O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislacéo de SST.

6.8.6. O PGR devera ser estruturado, de forma a subsidiar a gera@e&gm( Y9

alimentacao de dados conforme exigéncias do e-Social. FOLHAN®( 1, w

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana '

RO BOIJORDAD v

6.8.7. A elaboragéo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR devera ser
realizada por equipe técnica especializada, multidisciplinar, composta, no
minimo, por trés profissionais, sendo, necessariamente um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e um Médico do Trabalho, e um terceiro profissional
sendo um Técnico de Seguranga do Trabalho ou outro profissional de nivel
superior com especializagao na area de Seguranga e Saude no Trabalho (SST).
6.8.8 A elaboracéo e o planejamento do PGR deveréo ser realizados de acordo
com o cronograma estabelecido com o Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal contendo completa descricdo das agdes preventivas a serem
realizadas nos ambientes de trabalho (em observancia as prescrigdes normativas
discriminadas na NR-01 e na NR-09), as fases de execuc¢éo do PGR, defini¢ao
dos critérios e procedimentos para a avaliagao de risco, bem como o diagnostico,
de conformidade legal referente as normas de SST.

6.8.9 O PGR deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas,
prioridades, estratégia e metodologia de agédo - para reconhecimento e avaliagao
- estabelecimento do nivel de agado/monitoramento, registro e divulgagdo dos
dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de metas e acoes,
avaliacdo do desenvolvimento do PGR e renovagdo do PGR, além de todas as
exigéncias constantes da NR-01 e da NR-09, quando cabivel.

6.9.0 A Contratada devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das
caracteristicas das atividades desempenhadas em todos os ambientes onde
atuem os empregados, para elaboragdo da primeira Versdo do Inventario de
Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de perigos).

6.9.1 As visitas técnicas realizadas pela Contratada serdo monitoradas pelo
Departamento de COMPRAS E LICITAGCOES da Camara Municipal, baseando-se
no cronograma de visitas construido em conjunto, apés a assinatura do contrato.
6.9.2 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: inventario de
riscos; e plano de agdo, conforme previsto na NR-01.

6.9.3 Ao término do prazo de execugdo do objeto, a Contratada devera
apresentar um relatério final compilando todas as informagdes de gestdo do
PGR.

6.9.4 O PGR que sera elaborado para a Camara Municipal de Foz do Jordao
devera incluir informagdes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestéo e que
possam impactar nas atividades de prestagdo de servico por empresa
terceirizada e/ou outros.

6.9.5 O PGR devera ser entregue, em arquivo eletronico em formato editavel e
em PDF, atendendo aos itens obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do e-
Social, no que tange as informagdes dos eventos de SST. Devera ser entregue
01 (uma) coépia impressa, devidamente assinada e encadernada e com capa de
PVC transparente.

6.9.6. Os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados
em meio digital com certificagao digital emitida no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.
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6.9.7 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

6.9.8 Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego - NR-07, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacao
de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlacio entre este
adoecimento e as condicbes e os processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
deverao ser desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo que garantam a
promogao a saude e integridade dos empregados da Camara Municipal de Foz
do Jordao.

As agbes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

6.9.9 Completa descricdo das agdes preventivas, em observancia as prescricbes
normativas discriminadas na NR-07, visando a elaboragdo do documento base
do PCMSO.

6.10.0 Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no
desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como parametro
para as acdes que deverao ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma
aprovado, visando a completa execugdo do PCMSO.

6.29. A avaliacdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emisséo dos Atestados de Saldde Ocupacional-ASOs.
6.10.1. O PCMSO devera ser entregue em arquivo eletrénico editavel e em PDF.
Devera ser entregue, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada e
encadernada e com capa de PVC transparente. O conteido do PCMSO devera
atender as exigéncias legais do Ministério do Trabalho, Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes.

6.10.2 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO e LIP -
LAUDO DE INSALUBRIDADE E O LAUDO DE PERICULOSIDADE

6.10.3 O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos
trabalhos executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e
do Decreto no 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as
legislagbes vigentes quando da celebragéo da prestagéo dos servigos.

6.10.4. Os servicos do LTCAT preveem o controle/afericdo da insalubridade e
periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado sempre que houver modificagées de métodos e
processos de trabalho.

6.10.5. O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e o LIP
- Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade, serdo os documentos que
avaliarao qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
periculosas e aposentadoria especial. )

As agbes destes programas contemplam os seguintes servicos: PAGINAN® (3 |
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6.10.6 Descrigéo por extenso do titulo do documento e identificagao da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR/GRO e do
PCMSO, em formulario préprio.

6.10.7 Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome
fantasia, atividade, grau de risco, niimero e nome dos empregados (quantificacéo
de homens e mulheres), e horario de trabalho.

6.10.8 Objetivo da avaliacéo expressando a extensao dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagéo das ocorréncias de trabalhos em
condigbes insalubres ou periculosas, em conformidade com as legislagdes
vigentes quando da celebragéo da prestagéo dos servigos.

6.10.9 Descrigéo fotogréfica e analise detalhada das dependéncias e instalagées
periciadas, de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a
funcdo e o quantitativo dos empregados periciados, e das maquinas e
equipamentos utilizados pela contratante.

6.11.0 Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
biol6gicos, ergonémicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a
metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, bem como o tempo de exposicéo ao risco identificado.

6.11.1 Identificagao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.
6.11.2 Registro fotografico de toda avaliagdo (foco no ambiente, profissional e
colaborador).

6.11.3 Medida de protecg&o individual e coletiva existentes, contendo identificagso
dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs utilizados mediante consignagéo
do numero do Certificado de Aprovagao - CA e da avaliagdo do nivel de eficacia
de protecgé&o, indicando, inclusive se o EPI e o EPC s&o eficazes na protegao aos
agentes de risco detectados, concluindo com "sim" ou "n&o”. Fundamentagao
cientifica e abordagem sobre a legislagao pertinente sobre os riscos identificados,
na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢éo aos agentes de riscos e a
fundamentagéo legal.

6.11.4 Proposicéo de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando
prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento
sistematico da eficacia das medidas.

6.11.5 Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial.

6.11.6 Bibliografia consultada, adotando o padrao estabelecido pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

6.11.7 Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do
laudo, informando NIT, PIS/PASEP, o nimero de registro no respectivo conselho
e a Anotacgdo de Responsabilidade Técnica -ART do servigo prestado.

6.11.7 A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medicdo do risco,
guardando atenc¢&o especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicéo. Esta

Rua Séo Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo — PRPAGINA N° ( §?
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br FOLHA N°( 8



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar quando o técnico tem convicgéo
firmada de que os tempos de exposi¢do, se somados, configuram uma situagéao
intermitente ou continua. Segundo a Portaria n° 3.311 de 29 de novembro de
1989, a concessio do adicional ndo possui respaldo legal quando as atividades
sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia
estipulados para o risco grave e iminente.

6.11.8 Nas planilhas das avaliagdes ambientais, n&o relacionar as informacdes
de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser
impressa de forma que se possam separar as folhas por ambiente periciado.
6.11.9 No LTCAT deve constar nas conclusées de cada local avaliado, a relagao
dos EPls e EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos
ambientais identificados para os PGRS/GROs e os LIPs.

6.12.0. Caso o empregado néo esteja exposto de maneira excedente ao Limite
de Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, € obrigatério constar como
observagéo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualificativas. A utilizagéo
de EPis adequado para protegdo ao do empregado que esta exposto ao risco,
elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT
e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.12.1 Se a atividade for considerada insalubre, deverad indicar o grau do
adicional.

6.12.2 Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagéo.
6.12.3 O item de avaliaggo do LTCAT deve observar, também, os
seguintes procedimentos:

6.12.4 A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando
os nomes, cargos, matriculas e nimero do registro dos profissionais) e os nomes
e atribuicdes dos membros CIPA se houver, os formularios de avaliacao, controle
e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagc")es quantitativa e qualitativa e
o plano anual deverao ser padronizadas.

6.12.5 O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de agao do plano
anual do PGR/GRO para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados.
6.12.6 Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos
ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia
deste risco, sendo obrigatéria a apresentagdo dos histogramas ou tabelas que
possibilitem a identificacdo das frequéncias avaliadas. Nos demais ambientes
que néo apresentarem este risco, deve-se medir o ruido com decibelimetro.
6.12.7 Medir poeiras total e respiravel nos ambientes de trabalho, caso este risco
seja identificado no ambiente e Medir umidade relativa do ar em todos os
ambientes.

6.12.8 Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o
IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco, ainda, observar a
estabilizagdo do instrumento de medigéo (termémetro).
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6.12.9 As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por
ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que
esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

6.13.0 As avaliagbes dos riscos ambientais(quimicos, fisicos e bioldgicos) de
veréo ser quantificadas com os ambientes de trabalho. As avaliagdes dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverao priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando néo for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se justificar a inviabilidade e
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NRs.

6.13.1 Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais
(quimicos, fisicos e biolégicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar
os agentes, descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o
tempo de exposicao.

6.13.2 Especificacdes relativas as avaliagdes quantitativas:

6.14.3 A medigo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para
cada trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser
explicitada qual das alternativas foi considerada na medigdo. Os valores dos
niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser
indicados considerado o nivel de redugdo de ruido promovido pelos
equipamentos de protecao utilizados.

6.144 A planiiha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e
Periculosidade) devera ser preenchida por cargo, o que, em alguns casos, pode
gerar mais de uma conclusao para o local avaliado.

6.14.5 Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente dos
demais, sendo elaborado também para cada cargo, registrando suas
especificidades e caracteristicas.

6.14.6 Para os locais que nado forem caracterizados como insalubres ou
periculosos, deve-se registrar a palavra "todos" no campo especificado para
descrever o cargo.

6.14.7 Pode-se utilizar as informagées da FUNDACENTRO, bem como o Manual
da ACGIH (AmericanConference of Governmental Industrial Hygyenists) apenas
para estabelecer protegéo aos empregados, conforme previsto nas NRs.

6.14.8 Os documentos deverdo ser entregues em arquivo eletrénico em formato
editavel e em PDF. Devera ser entregue 1 (uma) cépia impressa, devidamente
assinada e encadernada e com capa de PVC transparente.

6.14.9 Os conteudos deverdo atender as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e

outras legislagdes.
6.15.0 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

6.15.1 O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario &€ um formulario com campos
a serem preenchidos pelas empresas que exercem atividades que exponham
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seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, originando a concesséo
de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuicao.

6.15.2. O PPP deve ser preenchido para a comprovagao da efetiva exposicao
dos empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes
e para o controle da saude ocupacional de todos os trabalhadores.

6.15.3 Conforme seu art. 176 da IN 20, o Perfil Profissiografico Previdenciario-
PPP constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne,
entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades.

6.15.4 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados
administrativos funcionais, técnicos e médicos do servidor, sendo referenciado
pelo laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do

trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho.
6.15.5. DADOS PARA O E-SOCIAL

6.15.6 A empresa CONTRATADA devera gerar para a CONTRATANTE o arquivo
XML com o evento S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes

Nocivos, para que esses dados sejam langados no e-Social pela CONTRATADA.
6.15.7 DA ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA-ART:

6.15.8 A CONTRATADA devera apresentar a ART (Anotagdao de
Responsabilidade Técnica) para a execugéo dos servigos contratados.

6.15.9 Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos,
prevendo substitutos devidamente habilitados, no caso de possiveis auséncias.

T Obrigagoes Da Contratante
71 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;
7.2Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;
7.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no servico prestado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

7.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada,
por meio de comissao/servidor especialmente designado;
5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a

prestacdo do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.6 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados. PAGINAN® (S5
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8. Obriga¢ées Da Contratada

8.1A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto e, ainda:

8.2 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigées, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal, na qual constarzo as indicagées referentes.

8.3Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

8.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.5Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgéo;

8.6 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitacao;

8.7 Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

9. CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

9.1As prestagbées de servicos solicitados deveram ser entregues na Camara
Municipal de Foz do Jordédo sediada na Rua S&o Pedro, n.° 186, Centro, Foz do
Jordao/ PR.
A prestagao de servico devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias apds
recebimento da requisicdo de compras ou Empenho/ordem, tempo estimado para
levantamento dos dados necessarios e entrega no local. Sendo entregues em
arquivos digitais XML e langados e-Social pela CONTRATADA.

9.2  Os servigos seréo recebidos no prazo de até 05(dias), pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizagéo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
proposta e exigéncias contratuais.

9.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e/ou
Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagido da execucdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
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representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117
e incisos da Lei 14.133/21, e do art. 75, Inciso Il da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

10.2 A verificagdo da adequac&o da prestacdo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1° do art. 117
da Lei 14.133/2021.

10.4 A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente

com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de

acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as

respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como: marca qualidade e

forma de uso.

10.5 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes

para solucionar demandas oriundas da execugao do contrato, nos termos do art. 118

da Lei 14.133. v

106 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e

responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancoes

administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual,

conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/21.

10.7 Fica designada a servidora Ana Claudia Baldi, matricula n.° 605000, portadora

da CI/RG n° 10.402.104-2 e inscrita no CPF/MF n°® 076.571.009-90 para exercer a

fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados

nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21.

10.8 Fica designada como fiscal substituta a servidora Erica Ribeiro Kraus De

Oliveira, portadora da CI/RG n° 10.589.955-6 e inscrita no CPF/MF n° 069.773.219-

38, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto deste contrato, nos

termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei n° 14.133/21.

10.9 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,

de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia serd de 12 meses, a contar da assinatura do
instrumento contratual, limitando-se aos devidos créditos orgamentarios, nos
termos do art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser
prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da referida

norma. PAGINANC (DY

FOLHA N° (,j—J—\—‘
(

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordido — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfi@camarafozdojordao.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E RESPONSAVEL:

Os valores estimados foram estipulados levando em consideragcdo os
precos praticados no mercado, sendo que o servidor responsavel foi o Senhor:
Edimar Junior de Paula Spagnoli.

e SUDOMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ: 21.521.122/0001-01

- com o valor de R$ 6.000,00.
e CUIDAR E PROTEGER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 49.240.139/0001-00 - com o valor de R$ 6.840,00.
* JSEG-CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPJ: 04.166.132/0001-49,
com o valor de R$ 13.560,00.
*  SAUDAX MEDICINA LTDA- CNPJ: 08.741.163/0001-37 com o valor de R$
15.000,00
13. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento, decorrente da prestagao de servigo objeto desta licitacéo,
sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 10 (dez) dias,
contados da entrega dos itens, apés a apresentacao da respectiva documentagéo
fiscal, devidamente atestada pelo servidor responsavel fiscal de Contrato da Camara
e encaminhada a Contabilidade para liquidagdo da despesa e pagamento da
mesma.

14. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Dotagbes orgamentarias 01.01.001.031.101.2001 Manutengéo das
Atividades da Camara Municipal, 3.3.90.39.00.00 - outros servicos de terceiros
pessoa juridica.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicagoes pelas informacgdes prestadas no

presente Termo de Referéncia e em relacéo a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.

Elaborado em: 16/02/ 2026

Aprovado em: 16/02/2026

/ wd AL

DIMAR JUNIOR DE PAULA SPAGNOLI
Coordenador de Apoio Técnico
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA,;
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

MODELO PROPOSTA

Apresentagéo da Proposta de Pregos, relativa ao Processo de Dispensa Licitacéo,
para contratacdo de empresa especializada na prestagao de servico de medicina e
seguranga no trabalho a todos os servidores da Cadmara Municipal de Foz do Jordao
- Pr. Durante 12 (doze) meses. CNAE 74.90-1/99

ITEM | PRODUTO/SERVICO QTD | VALOR UNT | VALOR
TOTAL
1 PROGRAMAS / ESTUDOS/ LAUDOS ATUALIZADO DO | 1 R$ R$

SISTEMA E-SOCIAL
ENVIO DOS ESTUDOS AO E-SOCIAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

PROGRAMA  DE  CONTROLE DE  SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

LAUDOS TECNICOS DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT)

LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
(LIP)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

QUANTITATIVO DE PESSOAL

ASSESOR PARLAMENTAR 01
CONTROLADOR INTERNO 01
ASSESSOR DE GABINETE 01
ASSESSOR JURIDICO 01
COORDENADOR DE APOIO TECNICO 01
ADVOGADO 01
CONTADOR 01
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 02
DIRETOR GERAL 01

PRECO MENSAL : R$

PRECO TOTAL : R$ 12 MESES;

Proponente

CNPJ

Endereco Proponente
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
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Foz do Jorddo (PR), de Fevereiro de 2026.

Assinatura do Proponente

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO ME/EPP/MEI

Dispensa de Valor n°: 002/2026

A empresa xxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXXx, sediada a xxxxxxx,
representada pelo Sr. XXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® xxxxxx, e portador da Cédula
de Identidade RG n° xxxx, DECLARA, sob as ﬁehas da lei, cumpre os requisitos
legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte
estabelecidos pela Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao
seu art. 3°, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei
complementar e no decreto n°® 6.204, de 05.09.2007.

Declaro, ainda, que a empresa esta excluida das vedagOes constantes do paragrafo
4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, e que se compromete a
promover a regularizagdo de eventuais defeitos ou restrigbes existentes na
documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada

vencedora do certame.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente
Local,__de de 2026.

Nome Completo
Representante Legal PAGINAN® (o
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