CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

e Estado do Parana

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(PODER EGISLATIVO)
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO - PR

EXERCICIO DE 2025

1. Normatizagao do Controle Interno:

4 LElI MUNICIPAL N°. 933/2022 — SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno da Cémara Municipal de Foz do Jorddao — PR, nos termos da Lei Organica,
Regimento Interno, artigo 31° da Constituicdo Federal e artigo 59° da Lei Complementar n°.
101/2000, e Institui a Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Foz do
Jordao - PR e da outras providéncias. (Criacdo do Sistema de Controle Interno no ambito do
Poder Legislativo). (Disponivel no site:
https://www.fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=1106).

v' LEl N° 1027/2023 - SUMULA: Dispde sobre a estrutura da Organizagdo
Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo e da outras providencias. (Disponivel no site:
https://www.fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=16368).

v LEI N°. 1101/2025 - SUMULA: Promove alteragdes e acréscimos no texto da Lei n°.
1027/2023 e em seus Anexos |, Il e lll, e da outras providéncias. (Disponivel no site:
https://fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=17252).

v PORTARIA N°. 001/2024 - SUMULA: Nomeia o Controlado Interno da Camara Municipal
de Foz do Jordao, Estado do Parana e Concede Funcido Gratificada ao Servidor do
Legislativo Municipal. (Revogada pela Portaria n° 004/2026). (Disponivel no site:
https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/transparencia/portaria-no-001-2024-7-
65bcf0f97 1ba0.pdf).

v PORTARIA N°. 004/2026 - SUMULA: Nomeia o Controlador Interno da Camara Municipal
de Foz do Jordao, Estado do Parana e Concede Funcao Gratificada ao Servidor do Poder
Legislativo Municipal. (Disponivel no site:
https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/transparencia/8a0a0d9378fe3f9502977f32
e8db2b63_412.pdf).

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e
pela emissao deste relatério.

CONTROLADOR ATUAL

Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA ICPF: 073.871.839-45

Periodo de responsabilidade: 22/01/2024 a 22/01/2027

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Formacéo Académica: () Ensino Fundamental
() Ensino Médio/Técnico
(X') Superior
( X) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?
(X) Sim.

() Nao.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

e Estado do Parana

CONTROLADOR NO EXERCICIO DA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA ICPF: 073.871.839-45

Periodo de responsabilidade: 22/01/2024 a 22/01/2027

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Formacao Académica: () Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico
(X') Superior
( X') Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

(X)) Sim.

() Néao.

3. Relagao de Servidores

v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo das
contas.

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: ICPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Nome: ICPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

% ou
N° Periodo Setor Acbes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada|amostra| ~ /. | ..
avaliado avaliada
Dispensa de Verificagdo dos documentos
1 2025 Li(?ita 5es Formalizagao do processo e publicagdo. acostados nos autos do 100% Regular
¢ processo.
Conferencia dos processos de empenhos, dos|
2 2025 Financeira gastos de ~forma' order)ada, de acoArdo. com a|Verificagdo e conferéncia de 100% Regular
programacgdo financeira. Conferéncia dos{documentos, pareceres.
Indices financeiros.
Financeiro e Conferéncia de relatérios de resumo rubricas|
trimestrais em relagéo ao limite de gastos com o|Verificagdo e conferéncia de o
3 2025 Recursos L Conf 5 d 30 da folha ded 100% Regular
Humanos Pessoal. Conferencia da geragdo da folha de ocumentos, pareceres.
agamento.
Verificagdo do relatério do
4 2025 Financeiro |Conferéncia do indice de despesa com pessoal. [demonstrativo de despesal 100% Regular
com pessoal.
5 2025 Financeiro |Conferencia do Repasse para RPPS, IR e INSS.\/e”f'Ca(‘:‘F"O e conferencia de 100% Regular
documentos
6 2025 Financeiro |Conferéncia do envio de dados SIAP. Verificagao e conferencia 100% Regular

5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

v Que o Controlador Interno procedeu a verificagéo e conferencia por amostragem, a cerca
das ag¢des praticadas.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

e Estado do Parana

v Que o controlador Interno, apresentou recomendagdo para a implantagdo e
regulamentacdo da Nova Lei de Licitacdo n°. 14.133/2021, sendo acatado e atendido a
presente pelo Poder Legislativo.

v" Que o controlador Interno, apresentou recomendagao para definicdo do fluxo grama dos
processos de licitagédo; dispensa de Licitagdo e Inexigibilidades e demais, sendo acatado
e atendido a presente pelo Poder Legislativo.

v Que da observagdo constatou-se da regularidade das movimentagdes, ndo se fazendo
necessario quaisquer tipo de apontamento ou recomendacao.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)
Adequacgao da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acoes e programas do PPA previstos para o periodo Regular

Execugdo Orgamentaria

Programacao financeira e congelamento de dotagdes Regular

Alteragoes Orcamentarias

Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios N/A

Gastos com Pessoal do Poder Legislativo
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Apropriacao contabil da Despesa Regular
Limite de Gastos 3,77%
(1.571.019,74)
Regular
Limites Constitucionais
Gastos do Poder Legislativo (maximo de 6.%) 6,00%
(2.502.824,27)
Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%) 1.384.811,59
(55,33%)

Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao
Sistema de Informag¢des Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as Regular
demonstragdes contabeis e os relatorios de execucdo orcamentaria
(RREO) e gestao fiscal (RGF)

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatoério

Nada a apontar.
8. Demais agoes desenvolvidas
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Nada a apontar.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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PARECER DO CONTROLE INTERNO — AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO

(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2024)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido por este
Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2025, do CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO, ESTADO DO
PARANA, em atendimento &s determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em
condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor
do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela

Administracdo, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.

Foz do Jordao, 19 de Marco de 2026.

e —
il i 1/ e
GILVAN IROG'DA SILVA

Controlador Interno
Portaria n°. 04/2026
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (LEGISLATIVO) §
T
1) Copia da documentagcdo comprobatoéria da formagao académica do responsavel pelo Cont@le Inte

capacitacao recentes relacionados a atividade. 2
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

TRIEUHAL CE COHIAS
I SR 00 Pl

Certificado

Conferido & GILVAN PINHEIRO DA SILVA
CPF: 073.871.839-45  Municipio/UF: FOZ DO JORDAO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO

Evento: DIA DA OUVIDORIA

Data/Periodo: 17 DE MARGO DE 2026 Carga Horaria: 7 horas
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO  punicipio/UF-  CURITIBA.PR
DO PARANA P

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROGOV - Os resultados da avaliagao da transparéncia publica
Gestdo estratégica: Compliance Publico e Prevencdo de Risco
Ouvidoria como Instrumento de Governanca no Poder Executivo
Yoz do Cidaddo: Oportunidades e Desafios da Quvidoria Legislativa
A Ouvidoria da Mulher & o combate ao assédio

Cidadania, Controle Social e Ouvidoria

A Ouvidoria no Estado Democratico de Direito

Da Burocracia ao Dialogo

e digite o identificador: 1S16W-YOGZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Curitiba, 19 de Margo de 2026

Wilwon Worbie . %

Wiimar os Conis Martine Junior vy Zgchogrper Linharos
Oimeter da Fecnle o et B ihien P o o Tribunel de Gonlos do Estado o Pamn

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br

;#4F Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

THIBLMAL CE CONTAS
0¥ ESTROG Dy PREANA

Certificado

Confendo a: GILVAN PINHEIRO DA SILVA

CPF: 073.871.839-45  Municipio/UF: FOZ DO JORDAO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO

Evento: GUARAPUAVA - LEGISLATIVO MUNICIPAL: PREPARAGAO
PARA O NOVO CICLO

Data/Periodo: 29 A 30 DE MAIO DE 2025 Carga Horana: 13 horas
Locall FACULDADE GUARAPUAVA Municipio/lUF:  GUARAPUAVA-

PR
CONTEUDO PROGRAMATICO:

O novo Parecer Prévio; Metodologia do PROGOV

Legislagdo municipal: tnbutacdo, urbanismo e servidores publicos
Fortalecimento das Politicas Publicas Municipais -

O papel do legislativo

Responsabilidades dos vereadores

Analise de impacto legislativo

Processo Legislativo das Contas de Governo

Aspectos orcamentarios, contabeis e financeiros no legislativo
Aspectos legais da gestdo de pessoal e aquisicdes no legislativo
Aspectos institucionais/legais do exercicio da vereanca

Curitiba, 19 de Marco de 2026

b Mardios . G

Wilnear o Cowla Martind Junse vans Zachoarpar Linkares
neter dm Escolm da Gastha Fiblca Presldenie do THbunal o Contes do Esmvdo do Paand

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

ESCOLA DE .:’ TRIBUMAL DE CONTAS
GESTAD PUBLICA DO ESTADD DO PARANA

Certificado de Participagao

Conferido a- GILVAN PINHEIRO DA SILVA
CPF: 073.871.839-45  Municipio/UF: FOZ DO JORDAO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO

Evento: O NOVO PARECER PREVIO - REFLEXOS NAS CAMARAS
MUNICIPAIS - CURITIBA

Data/Periodo: 6 DE JULHO DE 2023
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 9 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Curitiba, 19 de Margo de 2026

Wibeon Vs 1. o A

Wilmar da Cosltn Martine Junior vars Zachoarpar Linhares
Dinetzrdn Escaln da Sestla Priblion Prriti i 0 Tritarl] ol ot oo Eada oo Parnd

https-fsizegp tce.pr.gov brfSISEGPValidarCertificado?codigo\/alidador=697fdal 1-2c 33-482a-abdc-
TTEBTh40ccT4&nrCPF=73871835945

z##m Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
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ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

TRIBUMAL DE COMTAS
DO ESTADD DO PARANA

Certificado de Participagdo

Resgate da fungdo opinativa do Parecer Prévio: principals mudangas no processo de
contas anuais dos Prefeitos;

Contas de governo e contas de gestdo: formas de atuacio e encaminhamentos no
TCEPR;

Processo Legislativo das Contas de Governo: a necessidade de revisdo dos Regimentos;
Internos das Resultados da primeira avaliagio de atuacio governamental: exercicio de

2022,
Curitiba, 19 de Marco de 2026
\Wibon Pardine 1. 4-'7
Wilmor da Costo Marline Junior vars Zachoerpar Linharee

Dimster de Escolm da Sestla Priiblios PPkl o0 T Bl e (2 owtiales b EShibdc) B0 Pl

hitps-ifsisegp_tce_pr.gov br/SISEGPV alidarCerificado?codigo'/alidador=697fdal1-2c33-482a-abdc-
TTEETh420ccT4&nrCPF=T 35871583945

Am  Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura
] e digite o identificador: 1S16W-YOGZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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A SUPRA confere o presente certificado éara.
- 6%’ <

m

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO COM O TEMS OGE-=
RESPONSABILIDADE: NOVA LEI DE LICITACOES, ATENDIMENTO HU[\*IANIE.-‘-E)(}

E GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO I'\*IU]"Q['I:]&i

TOTALIZANDO l4h/a.

REALIZADO EM

27 A 29 DE AGOSTO DE 2025
Curitiba - PR

] ‘|

/ﬂl ’ |.r|

4 | A /]( /
\ ,/ A

Q

YOHAN FIJ'I{LAN DE FARIA
SOCIO-PROPRIETARIO E DIRETOR DE FORMAGAO

CNPJ 40.621.340/0001-54

nfirmar a autenticidade, acesse https://transpare
identificador: 1816W-YOGZM-IOGN1-TRAX5-¢S

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Joﬁ;jag F
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao. pr.g;ov br
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Objetivo Geral:

Capacitar vereadores, servidores publicos e
gestores municipais para uma atuacgio ética,
legal e humanizada na administragio puablica,
com foco na aplicagio da Nowva Lei de
Licitagdes, no acolhimento nos servigos
publicos essenciais (como satde e assisténcia
social), no atendimento ao cidadio e na gestio
estratégica de pessoas.

MODULO 1 — Fundamentos da

Responsabilidade na Gestio Puablica

Principios da Administragio Publica (Art.37 da CF)
Deveres funcionais e responsabilidade dos agentes
publicos

Etica, legalidade e interesse publico: como caminham
juntos

Imagem institucional, confianga publica e conduta no
exercicio da fungao

MODULO 2 — Nova Lei de Licitacbes e a

Atuacio Responsiavel dos Agentes Pablicos
Introducio a Lei n® 14.133/2021: principais novidades
Responsabilidade dos vereadores e servidores na
fiscalizacio dos contratos
O papel das comissdes, setores de compras, juridicos
e ordenadores de despesa
Boas praticas para prevenir falhas, fraudes e
irregularidades

r/ivalidador-assinatura

MODULO 3 — AZendin
¢ Relacio com og;idadz'
A importdncia dogacolhis
Comunicacio elr@ética,
acessivel °

Atendimento -;,mag—respe]
Etica no contato m o ¢
obrigacio

arafo

MODULO 4 — Aencio
Humanizacao nés Serv
O papt:l da Atcnﬁ asi
equipes € dLD]hlrmegtu
Boas praticas nuh&AS
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Curso: Agentes da Cidadania

Carga horaria: 8 horas.

Ementa:

. Como a corrupgao afeta sua vida

. Etica e transpar&ncia na Administragdo Publi
. Boas Praticas nas compras publicas

. Procedimentos auxiliares nas contratacdes

. Licitacao

. Contratos Administrativos

. Nepotismo

. Improbidade Administrativa

. Iniciativa Privada e a Lei Anticorrupcao

0. Crimes contra a Administragdo Publica
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“FISCALIZACAO DA LEGALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA NA Afgmwls
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INTERESSE PUBLICO).”
“GARANTINDO A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA M
INTERNO, AUDITORIA E COMPLIANCE.” TOTALIZANDO (14h/a)
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FISCALIZACAO DA LEGALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA NA &DMIN
MUNICIPAL (EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO, LEI AUTORIZATIVA EEXCEI
PUBLICO).

INTERNO, AUDITORIA E COMPLIANCE.

Requisitos Para Contratagio Tempordria e PrevisSo Legal; Processo Seletivo
Simplificado; Excepcional Interesse Pablico da Atividade ¢ a Necessidade de

Motivaclo; SituagSes Especiais de Contratagdo Tempordria.

Possibilidade Excepcional de Contratacio Temporaria Quande Houver Aprovados em
Concurso Pablico; Necessidade Temporéria em Razio da Falta de Interessados ou
Aprovados em Concurso Plblico; Contratagfio Temporaria de Agentes Comunitarios

de Sadde e de Agentes de Combate a Endemias.

Lei Autorizativa da ContratagSo Tempordria; Inaplicabilidade da Lei Federal aos
Estados e Municipios; Hipdteses de Contratacio Tempaordria; Desnecessidade de
Cargos Vagos para ContratacSo Tempordria; Duracio dos Contratos e Previsio de

Prorrogacdo; Regime Juridico de Trabalho; Processo Seletivo Simplificado.

Controle Interno na Administragdo Pidblica Municipal: Fundamentos e Relevincia do
Controle Interno no Contexto Municipal. Estrutura Organizacional e Funcdes da
Controladoria Geral ou Orgdio de Controle Interno. Modalidades de Contrale In tErno:
Freventivo, Corretive e Detectivo. Andlise de Riscos e ldentificacio de Areas
Suscetiveis. Integracdo com a Gestio de Riscos e Plangjzmento Estratégico.

Exernplos de Boas Praticas e Casos de Exito em Controle Interno Municipal

o

o

(o8
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“Procedimentos de Fiscalizagdo no Sistema de Controle de Fr
(Combustiveis — Pneus — Pegas — Equipamentos) . Contratagoes Di
nas Administragcées Publicas na Otica da Nova Lei 14.133/21". Realig
de Junho de 2023, no Hotel Nikko, na Cidade de Curitiba - PR.
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Carga horaria: 16 horas

Curitiba - PR, 16 de Junho de 2023

=]

ngm‘,ador. 1S16W-YO0GZM

ar a autenticidade, acesse http§://t

|t

dligite|d

E_clra co
1]

I

vl

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jo
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.p gj v.br

¥ Este documento foi assinado eletronicame




26112195 Foz DO JORDAO D101ST

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

dor-assinatura

CERTIFICADO

&¥dao.pr.gov.br/vali

A SUPRA CONFERE O PRESENTE CERTIFICADG PAR

GILVAN PINHEIRO DA L

DSWQV
o
—.‘

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO C

par@ncia.camﬁﬁozdoj
]

AXS

“REGIME DOS AGENTES PUBLICOS: FREQUENCIA, JORNADA E SUA FI
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REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS - PRESEMCA E

HORARIO E DIVULGAGOES NO PORTAL.

JORNADA DE TRABALHO DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Horério de trabalho dos Colaboradores em Geral.
Funcionarios Efetivos.

PosicBes com Gratificacbes.

Cargos em Comissao.

PublicagBes das Agdes no Portal de Transparéncia.
O DESEMPENHO DOS AGENTES POLITICOS.
supervisdo da Rotina dos Prefeitos.

Aspectos da Jornada dos Vereadores.

A ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS E SEUS
COMPROMISSOS.

Auséncias e justificativas de faltas.

Implicacdes de Faltas e Auséncias.

Periodo de Férias.

Licenga Prémio.

Beneficios Previdenciarios.

Mormas Disciplinares.

A Frequéncia dos Vereadores nas Sessoes e nas Atividades

da Camara.

Diretrizes Gerais.

Auséncias nas Sessbes: Desconto?
Conclustes e Tdpicos para Discuss3o

>
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LEI N°. 933/2022

SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Foz do
Jorddo — PR, nos termos da Lei
Organica, Regimento Interno, artigo 31
da Constituigdo Federal e artigo 59 da
lei complementar n°. 101/2000, e Institui
a Unidade de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal de Foz do Jorddo
- PR e da outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Foz do Jordao, Estado do Parana, no uso das atribui¢gbes
gue lhes s&o conferidas pelo Regimento Interno em seu artigo 18, item 4, alinea “F”, bem como, pela
Lei Organica Municipal em seu artigo 49°, § 8°, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele
sanciona e manda que se publique a seguinte lei;

CAIf_'iTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parana, e estabelece normas gerais de fiscalizacdo pelo
mesmo Sistema, nos termos do artigo 31 da Constituigdo Federal, do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 (LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal), da Lei Federal n°® 4.320/64, do artigo
100 e 116 da Lei Organica do Municipio de Foz do Jorddo e da Lei Complementar Estadual n°
113/2005.

Paragrafo unico — O Sistema de Controle Interno tomara por base para a fiscalizagdo o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o or¢gamento da entidade, a escrituragcdo e
demonstragdes contabeis, e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em
vigor, visando a fiscalizac&o contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, e também a verificagao
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade na gest&o dos recursos publicos.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Art. 2° - Para os fins desta lei, consideram-se:

| — Sistema de Controle Interno, o conjunto de unidades integradas e articuladas a partir de
uma unidade central de coordenacao, orientadas para o desempenho das atribuigbes do Sistema de
Controle Interno, envolvendo a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal;

Il — Controle Interno, o plano de organizagdo e os métodos, processos e procedimentos
adotados pela administragdo publica direta, com a finalidade de verificar, analisar e relatar fatos
ocorridos e atos praticados nos diversos setores da administragdo da Camara Municipal e comprovar
dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia, salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, or¢camentos,
politicas administrativas e a exatidéo e a fidelidade das informagdes que assegurem o cumprimento
da lej;

Il — Auditoria Intemna, como parte indissociavel do Controle Interno, o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, adequacao e eficacia dos
controles internos e das informagbes fiscais, orgamentarias, contabeis, financeiras, administrativas,
operacionais e patrimoniais;

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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} CAPITULO Il A
DA FISCALIZACAO PODER LEGISLATIVO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Poder Legislativo sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da
acao governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizag&o contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengbes e renuncia de
receitas.

Art. 4° - Todos os agentes publicos do Poder Legislativo.

CAPITULO NI
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicergada na realizagdo de auditorias, visa a
avaliacdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias:

I — Avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento do Poder Legislativo;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais e fisicas, a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

Il — Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a dos limites e das condigbes
para inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

VI — Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Poder Legislativo, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo dos
recursos transferidos a entidades, renuncia de receitas e impactos orgamentarios;

VIl — Efetuar o controle das atividades e da execugdo orgamentaria, compreendendo:

a) A legalidade dos atos de que resultem a realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingéo
de direitos e obrigagdes;

b) A fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores
publicos;

¢) O cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de
realizagao de obras e prestagdo de servigos;

d) O exame das fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e) O controle sobre a execugao da receita, da emissao de titulos e a verificagdo dos depdsitos
de caugdes e fiangas.
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VIl — Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela
correspondente;

IX — exercer a fiscalizagao do cumprimento da Lei Complementar n®. 101/2000, com énfase no
que se refere:

a) Ao controle dos limites e condi¢des para inscricao em Restos a Pagar, processados ou nao;

b) A supervisdo das medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n°. 101/2000;
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X — Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
no Poder Legislativo;

Xl — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas os atos de admisséo de
pessoal; nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designacgdes para fun¢éo gratificada;

Xll — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Xl — Realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagdes.

XIV — Emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da administragao direta,
fundos especiais, autarquias e fundagdes e envia-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

} CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Foz do
Jordao/PR os 6rgdos e unidades e os agentes publicos do Poder Legislativo.

Secao l
DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. 7° - Fica instituida a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI na estrutura do Poder
Legislativo, na unidade orgamentaria da Camara Municipal, que se constituira em uma unidade
administrativa, com independéncia profissional para desempenho de suas atribui¢des de Controle
Interno e se manifestara através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 8° - A coordenagao das atividades do sistema de controle interno a qual é exercida pelo
ocupante do cargo de Controlador Intemo, podera solicitar a contratagdo de empresa e/ou
assessoria para auxiliar junto a UCL.

Art. 9° - No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres,
orientagdes normativas e outros pronunciamentos, de observancia obrigatoria no Poder Legislativo,
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades, esclarecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer duvidas a cerca de procedimentos de controle interno e outras duvidas
existentes.

Art. 10° - A Unidade de Controle Interno (UCI), no que diz respeito as instrugdes e orientagdes
normativas de carater técnico- administrativo, que ficardo adstritas as auditorias e as demais formas
de controle administrativo instituidas pela Unidade — UCI, com o objetivo de proteger o patrimdnio
publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art. 11° - Qualquer dos integrantes do Poder Legislativo, ao tomar conhecimento de
irregularidade ou ilegalidade, devera, de imediato, relata-la ao Controlador Interno.

Art. 12° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagio dos
atos e contratos da Administragao de que resultem despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas em Resolugbes do
Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o Poder Legislativo
devera encaminhar a UCI| imediatamente apos a conclusao/publicagdo dos seguintes atos e
respectivas alteragdes, no que couber:
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I - A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e a documentagdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

I11- O organograma Legislativo atualizado;

Il - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;
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IV - Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Camara Municipal, conforme
organograma aprovado pelo Presidente do Poder Legislativo;

V - Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos do Legislativo;

VIl - O plano de agéo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

Art. 13° - E vedada a nomeag&o para o exercicio de qualquer fungdo ou cargo relacionado com
o Sistema de Controle Interno, tanto no érgao central como nas unidades seccionais do Sistema, de
pessoas que, nos Ultimos cinco anos:

| — tenham sido responsabilizadas por atos julgados imregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

Il tiverem sido penalizadas administrativamente, civil ou penalmente por decisdo de 6rgao
colegiado de justiga.

Secao ll
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 14° — Compete ao Controlador Interno a organizagéo dos servigos de controle interno e a
fiscalizagao do cumprimento das atribuigbes deste, previsto no art. 5° desta Lei.

§ 1° — Para o cumprimento das atribuigbes previstas no caput deste artigo, o Controlador
Interno:

| — Determinara, quando necessaria, a realizagao de inspegao ou auditoria sobre a gestao dos
recursos publicos;

Il — utilizar técnicas e principios de controle interno;

Il — regulamentara as atividades de controle interno através de instrugbes normativas ou ato
normativo congénere, inclusive quanto as denuncias encaminhadas ao responsavel pelo Sistema de
Controle Interno, sobre irregularidades no Poder Legislativo, pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagao, associagao ou sindicato;

IV — Emitira parecer sobre as presta¢des de contas ou tomada de contas do Poder Legislativo,
relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V — Verificara as presta¢des de contas dos recursos publicos;

VI — Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislacao;

VIl — Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio;

VIl — Responsabilizar-se-a pela disseminacao de informagdes técnicas e legislagao;

IX — Acompanhara e coordenara o atendimento das solicitagdes de informagdes do Poder
Judiciario;

X — Podera acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Legislativo nas audiéncias publicas;

Xl — Participara das audiéncias publicas;

Xl — Acompanhara a tramitacdo dos processos de prestagdo de contas nas esferas estadual e
federal e acompanhara e instruira a apresentagao de recurso;

XIIl — Exercera outras atividades correlatas.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

§ 2° — O Relatério de Gestdo Fiscal do Presidente do Poder Legislativo e o Relatério Resumido
da Execugao orgamentaria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n°.
101/2000, serdo assinados pelo Chefe do Poder Legislativo, por um contabilista e pelo Controlador
Interno.

Secao lll
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
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Art. 15° - Ao ser constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Sistema de Controle Interno,
este dara ciéncia ao Presidente do Poder Legislativo e cientificara o responsavel para a tomada de
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, para corrigir a ilegalidade
ou irregularidade apurada, fazendo a indicag@o expressa dos dispositivos a serem observados, bem
como, ressarcir o eventual dano causado ao erario e indicar as providencias a serem adotadas para
evitar ocormréncias semelhantes, devendo-se proporcionar o direito ao contraditorio sobre os fatos
levantados.

§ 1° - Nao havendo o saneamento da irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara Municipal, que solicitara providencias.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Legislativo, através de inspe¢ao, auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que ndo tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o Controlador
Interno na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

§ 3° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara Municipal para a
regularizagdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a Unidade do Controle Interno - UCI
comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de
disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagao solidaria.

§ 4° — A tomada de contas de administradores e responsaveis por bens e direitos do
Legislativo e a prestagdo de contas do Presidente do Poder Legislativo serdo analisadas pelo
Sistema de Controle Interno, que emitira parecer prévio.

Art. 16° - O responsavel pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente da Camara Municipal
para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULOV
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 17° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

| - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programacé&o trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e relatorio organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo;

II- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacgdes e parecer.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

] CAPIiTULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18° — O Controlador Interno do Sistema de Controle Interno encaminhara ao Chefe do
Poder Legislativo, trimestralmente, relatorio sobre o resultado das suas respectivas atividades,
devendo conter, no minimo:

I — As informacgbes sobre a situagdo fisico-financeira do Poder Legislativo e recomendacgdes se
houver;

II- A apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos, na utilizag&o de recursos publicos;

_CAPITULO VII )
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 19° - A Resolugdo que trata do plano de cargos e salarios, dispora sobre a instituigdo da
Funcgéo de Confianga de Controlador Interno da Unidade de Controle Interno, dos responsaveis das
seccionais, as respectivas atribuicdes e remuneragao.

§ 1° - A designacdo da Fungdo de Confianca de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores do quadro que disponham de
capacitagao técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideragdo os recursos
humanos do Poder Legislativo que atenda preferencialmente os seguintes requisitos:

| — Possua formagao superior compativel, preferencialmente nas areas de: Direito; Ciéncias
Contabeis; Economia; Administracdo ou cursos voltados & administragdo publica;

- Possua conhecimentos na area de publica e de controle interno e preferencialmente maior
tempo de servigo publico municipal;

Il — Os integrantes do Controle Interno deverdo ter responsabilidade em periodo coincidente
com o PPA.

§ 2° — E vedada a nomeag&o para o exercicio de qualquer fungdo ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, de pessoas que, nos ultimos cinco anos:

I — Tenham sido responsabilizadas por atos julgados imregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

IlI- Tiverem sido penalizadas administrativamente, civil ou penalmente por decisdo de 6rgao
colegiado de justiga.

Il — Servidor que exerga outras atividades incompativeis com a fungao.

§ 3° - Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor, devera
ter a participagdo de no minimo um profissional devidamente habilitado na area de contabilidade,
podendo ser em nivel de assessoramento.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20° - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador Intemo do Poder
Legislativo Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parana, que integra a Unidade do Controle
Interno - UCL:

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo e no Poder
Legislativo;

II- O livre acesso, com prévia comunicagdo, as repartigbes, a quaisquer documentos,
informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungbes de controle
interno;

Il — Requisitar parecer juridico sempre que necessario junto a assessoria juridica do Poder
Legislativo ou através da contragéo de assessoria especializada.
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§ 1° — Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Chefe do Legislativo, ao
servidor que exerceu o cargo de Controlado Interno e que ndo for reconduzido ao cargo, o acesso
aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho adequado, para a elaboragdo da
prestag&o de contas e emiss&o de parecer prévio das contas do Legislativo, referentes ao ultimo ano
do mandato da gest&o anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

§ 2° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Unidade do Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

§ 3° - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informag&es pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragédo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;
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Art. 21° - O Controlador Interno da UCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades
da UCI, através de instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuacao e
demais orientagdes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22° - O Poder Legislativo podera estabelecer, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associag&o, podera ser informado sobre os dados oficiais do Poder Legislativo
Municipal relativos a execugio dos orgamentos.

Art. 23° — O Controlado Interno e demais servidores da Unidade do Controle Interno deverao
ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

I — Dos processos de expanséao da informatizag&o do Poder Legislativo, com vistas a proceder
a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

11- Da implantagdo, em conjunto com o Controlador Interno, do gerenciamento pela gestéo da
qualidade total no Legislativo;

Il - Na disponibilidade de informagdes eletrénicas no sitio da Poder Legislativo na internet;

IV - De cursos relacionados a sua area de atuagéo, no minimo 2 (duas) vezes ao ano.

Art. 24° — Nos termos da legislagdo, o Controlador Interno podera designar perito ou peritos
para a elucidagdo de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos, podendo ser servidores
de carreira ou resultar da contratagao de terceiros.

Art. 25° — As normas complementares, necessarias a plena organizagao e funcionamento do
Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por instru¢des ou orientagdes normativas ou ato
normativo congénere.

Art. 26° — Revogam-se as disposigdes em contrario especialmente as contidas na Lei
Municipal n®. 316/2007 e na Lei Municipal n°. 538/2012.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de Janeiro de 2022.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jord&o-PR, 10 de Janeiro de 2022.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

(fulc{ DU« {/tf’) )&,m&?j
ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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PUBLICACAO OFICIAL
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Municipio de Virmond

Estado do Parana

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
NP J: 95.507.622/0.001-74 - Fone:

43) 3618.1122
NMp:AAWwWwW virmond. pr.gov._br
INETE DO PREFEIT!

(Diretor de departamento)
SECRETARIA DE SAUDE

Departamento de Saude Publica
(Diretor de departamento)

RS 2.095,10

Divisdo de farmacia, Controle e Distribuigdo de Medicamentos
(Chefe de divisao)
Setor de atendimento ao publico
i B (Chefe de setor)
Divisao de compras e recursos humanos
(Chefe de divisdo)

RS$ 1.571.24
RS 1.270.36

RS 1.571.24

Setor de coordenacio do NASF
(Chefe de setor)
Departamento de transporte da Saude
(Diretor de departamento)
Gerente de Atencdo Basica

RS 1.270.36

RS 2.095.10

RS 1.571.24

C TRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

LEI COMPLEMENTAR N” 005/2019, 009/2020, 007/2020, 011/2021 ¢ 012/2021

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAD
Estado 0o Parana

e

- CAPITULO It
DAFISCALIZAGAO PODER LEGISLATIVO E SUA ABRANGENCIA

Adt. 3° . A fiscdlizagio do Poder Legislativo serd exercida pelo sistema de corirdle interno,
com atuagdo prévia, concomiante e posterior avs atos administiativos, cbjelivard 4 avaliagdo da
aghio govemamental e da gestéo fiscal dos administradores, por inemédio da fiscalizagdo contabil,
financeia, orgamentada, cperacional e patimonial quanto 4 legalidade, impessoaldade,
morakdade, puiiidade, legiimidade, sconomiciade, apicagdo das subvencdes @ renincia de
recsitas.

Ant.4* -Todos os agentes piblicos do Poder Legisiaiivo.

CAPTULO I
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Ait. 5° - O Sistema de Controle Infemo do Poder Legislafivo, com aluagdo prévia,
concomitante e posterior aos alos administratives, alcer;ada na realzacio de audilarias, visa &
avakiacho da aclo governamertal e da gestio fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias

I - Avallar no minimo por exercicio financeir, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretizes Orgamentrias e no Orcamenio do Poder Legisiativo

Il - Comprovar a kegalidade e avaliar o alcance das metas fiscais e Isn:as 4 eficicia &
eficiéncia e & efetiidade amentaia, fin patiimonial do Poder Legjslativo;

1l — Comprover aegiimidade dos atos de gestio;

IV Apaiar o controle externo no exercicio de sua missdo instiucional;

V - Exercer o controle sabre 0s créditos adicionais bem como a dos imites e das condicdes
para insricho de despesas em Restos a Pagar;

[ltransparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura

REMUNERAC VI - Exercer a fiscalizagdo contibil, financeira, administrativa, argamentarla, operacional
FUNGOES A0 -RE patimonial do Poder Legisitivo, quanto & legalidade, legkimidade. economicidade, apicagdo dos
Auxiliar de Servigos Gerais II 1.168.97 a enfidades, renincia d ei ik
& A S A wE . VI Efetuar o controle das atividades e da execugdo orgamentaria, compreendendo:
perador de Maquina A e
Motorista- D — Area da Saude 1.819,53 A legaidade dos atos de que resultem a realizacio da despesa, o nasciment ou a exingdo
Enfermeiro 20 Horas 1.650,00 de dreitos e obriga
Contador 40 Horas 6.420.87 'ah:] A fideldade funcional dos agertes da administragio responsavels por bens e vabores
pil
€) O cumprimento do programa de trabaho expresso em termos monetéros € em termos de S
T realizaio de obras e prestacd de servicos:
= icipi T d) O exame das fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a reguiaridade das
% Munic IE:: gpe YAI rmond lmwes econmos s0b 0s aspectos da kegalidade legtimidade, eonnmcdadeevazoabidade:
2 stado ara b s !
r 3 €0 2 execucdo da fecelta, tiulos e cagi 0
Av. XV de Novembro, €08 - Cenlro - CEP 85390-000 do caugdes ¢ Fangss,
Tt /e vnrmmu o o b
EDORRCITIE VII-Examinara  escriwacdo contibl e 3 documentagio  a el
correspondente;

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 01 de janciro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, em 10 de janciro de 2022,

Neimar Granoski
Prefeito Municipal

IX - exercer a fiscalzagio do cumprimento da Lei Complementar n*. 11172000, com énfase no
que sa refere:

2) Ao controle dos fimites e condighes para inscrig3o em Restos a Pagar, processados ou nao;

b) A supervisio das medidas adotadas pelo Poder Legistativo para o retorno da despesa total
com pessoal a0 respectivo limite, caso necessifio, nos termos dos arigos 22 e 23 da Lei
Camplementar n®. 1012000;

Rua Séo Pedro, n". 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordao - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: emfj@camarafozdojordao.pr.gov.br

Minerag&o Juparana Ltda., torna plblico que recebeu do Instituto Agua e Terra -
IAT, a Licenga de Operagédo de Ampliagao n° 36863, com validade de cinco anos,
para extracao mineral de marmore ornamental com Guia de Utilizagao, no local
denominado Lagoa Grande, s/n°, zona rural do municipio de Cerro Azul, Estado

do Parana.

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO CAPITULO IV
@ Evtado do Parna DA ORGANIZAGAD DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
_Art. 6° - Integram o Sisterma de Confole Intemo do Poder Legiskaivo do Municipio de Foz do
LEI N°. 93312022 PRos Grghd do Poer Legisiativo.
SOMULA Oisple wbre © Sistema de Conbole Secio| c
e &G o s e DAUNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UCI o)
o - PR, nos temos da Lei

et apid gty 4 Art. T - Fica insiiuida a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI na estrutura do Poder %

sl complemantar . 101/2000. & nsihul Legisativo, na unmﬂe orgamentdia da Camara wmpl que se consttuird em uma unidade

2 Unidade de Controle Inteme do Poder =

Legalative Municpal de Faz do Jortlo profissional pas v de suas atribuigdes de Controle (&)
W providé Intemo e se nani‘e'shva aravis de rdilmus awdiiorias, inspegdes, pareceres e oulos —_
pronunciaments votadas a enificar e sanar as passivels rrequiardates, <

G Presaente do Poder Legsiatio de Foz do Jordlo, Estade do Parsnd, na uso das strbuighes At 8° - A coardenagdo das atividades do sslema de contrale intemo a qual € exercida pelo e

Thy nferdas pelo Regimento Internc em rigo 18, tem 4, alinea °F, bem como, pel ‘]
e g Maroe o e s A3 85 s e s Pads Loyl mroros o oaipais. 0, Ca0.da Onicdr” e, podeed sl -exmkalayin 3 - énpeesa .l =
Sancions & manda que s publque & ug.mu el -‘Wmﬂ'l“"a ;‘“Trlmm ahUﬂde ilies consitc preias st L (]
: o desempenho de suas atituides ionais ¢ as s el o —_—
SACITULO | Controlador temo podera manifestar-se: por meio de reladnios, auditonias, inspegdes, pareceres, ()
DAR T OMOIC0 MECLMIARED orientagfes nomatvas e outros pronuncaments, de obsenvancia cbrigatdna no Poder Legisiatvo,

Att. 1* - Fica insttuido o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Legisiativo do voltados a identificar & sanar possiveis irreguiaridades, esdarecer a padronzagio sobre a farma de O
Muricipic de Foz do Jordia. Estado do Parand o estabelece nomas germs de fscalizagio pel contioie intemo e esciarecer VG a CBICa de Procedimentos de cantole inermo e oulias dividas o
mesmo Sistema, nos termos do arbgo 31 da Constituiiio Federal, do artigo 58 da Lei Complementar 5 (U
Federal n® 101/2000 (LRF - Lei de Responsabiidade da Lei Federal n* 4.320/84, do arige exiskentes. . . -

100 e 118 da Lei Orgénica do Municipio de Foz do Jorddo e da Lei Complementar Estadual n® Art. 10° - A Unidads de Confroke Iniemo (UCH), no que diz respeito as instrugbes e orientacdes c
1132005, nomativas de carter téonioo- administratvo, que ficardo adsiias & auditonias e as demais brmas (7)

Parégrafo tinico — O Sistema de Controle Interna tomaré por base para s fiscalzagho o Piana de controke aiministrativo nsttuidas peia Unidade - UCI, com o cojetho de prokeger o patriminio 17}
Piurianual, » Lei de Diretrzes Orgamertirins. o orgamenio da entdade, 8 escrtumgho e plitico mmaems faudes e desperdicios.

T s e S s ek e AR, 110 Quies s meganies do ol Legsalho, 20 tnar camvcieo o @
da legaidsde, impessasicads, momidade, pubicidads, kgemedade, sfcinca, efcica s '"@"Hm“w fegaidate, deved, de imedio, relald-a ao Controado Irtermo . =
economcidada ra gesto dos recursas piblices. Ar. 12° - Para 3ssequia a mozl @ contro aUC| detiard anda e

Art. 2 - Para 0s fins desta kei, consideram-se: bt cionied g . meckinke ericas 2 P

1 - Sistema de Controle Interno, o conjunto de unidades integradas & sriculadas 8 parte de nomas e de iﬂﬂ(ﬂ‘. aquelas em Resolugdes do o
uma uridade central de coordenagdo, onentadas par o desempenho das atribuicdes do Sistema de Conselho Federd de Contabiidade. p—
Comrole Interna, envaivendo a estutirs arganc acionai do Poder Lagisistivo Municps: Paraqrafo Unico - Para 0 perfa cumprmento do dispost neste arigo,  Pocer Legsiaiio c

W= Controle Irterno, o plano de organizagho @ o8 mélodos, Processos & procedimentos
adolados pela admniskagdo pibice dreia, com o fnakdade de verioer, anaisar @ retar letos deverd encamintar 4 UCI imedatamente apds a conciusioipubleacio 00s sequites aios € (O]
acorndos e stos prate: Cémara Municipal e comprovar respectivas alteracdes, no que couber: E
dados. impedir efros, n!ndrld-d" Wmld—dh @ neficincm, salvaguardar os ativos. desenvolver

f SRR TR TR I I | | 1AL et 0 4t Dt i Lo 3
L] da lei 3
Wl — Audiora Inems, como pare indissociével do Contole Intema, o conjunto de 11- 0 organograma Legisiativo atualzado; o
www.facebook.com/JornalCorreio [ E ey . 5 .
dCEnooK.com/Jornalvorreio el e o dos ooghes B apameniris. e, Toanaeri, e e, ... M- 03 ks g Ktk r'omibaas; inchke: advirisiaitns . os conkrs, o, o
operacionsis & patnmonias; ajustes ououtros instrumentos congéneres, ®
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X -Cientificar as autonidades dves q llegali
no Poder Legsiatvo;
X1 - Acompanhar, para fins de: posterior registro no Tribunal de Contas os alos de admissio de

pessoal;
Xli= Verficar os atos de aposentaionia para postendr fegstio no Tribunal de Contas;
Xl - Reaizar outras dlividades de manutencio e aperfeicoamento do sisema de contrale
intemo, nclusive quando da edigio de eis, reguiamentos e orientagdes.
. )CN Emnlnalecu rmmwm i
S 9 9

¢a0 direta
Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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IV - Os nomes de dos os responséveis pebos setares da Cdmara Municipal, corforme
arganograma aprovado pelo Presidente do Poder Legislative;
V05 concusos eazados e as abnissbes reazacas a qalgue ko
-0s L vais palos setores & d sgisiativo;
Vil- O piano de agdo admini decada Umdade e

Art. 13° - vedada a nomeagia para o exercicio de quakyuer funcio ou cargo relacionado com
o Sistema de Cortrdle Intemo, tanto no drgao central como nas unidades seccionais do Sistema, de
pessoas que, nos (fimas cinco ancs:

| - ferham sido responsabiizadas por atos julgados imeguiares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

li- tiverem sido penalzadas adminisvativamente, civl ou penaimente por decisho de drgho
colegiado de justica

Segioll
DACOMPETENCIA DO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 14° - Compete a0 Controlador Interno a arganizacia dos senvigos de cantrole ntemo e a
fiscalzagio do cumprimerto das atibuipes dests, pravisto no art. 5° dasta Lei

§ 1° - Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput deste artgo, o Controlador
htemo

1 - Determinard, quando necessaria, a realizagdo ds inspecao ou auditoria sobre a gestio dos
recursos piblcos;

- utiizar tenicas e principios de conirale intemo;

Il - requiamentard as atividades de controle interno através de instrugiies normativas ou ato
romaivo congénere, fckusive quanta 4 denincias encaminhadas a0 responsavel pelo Sistema de
Cortrdle Intemo, sobre imeguiaridades no Pader Legislafvo, pelos cdadios, parfdos poificos,
organizagdo, associagio ou sindicato;

IV - Emitird parecer sobre as prestaches de contas ou bmada de contas do Poder Legisiativo,
relafivas arecursos piiblicos repassados pelo Municipio;

V - Veriicaré as prestagdes de cantas dos recursos pibiicos;

VI - Opinara em prestagdes au tomada d exigidas par o

Vil - Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipic;

vili- -56-4 i 5 Bes técnicas

IX - Acompanhra & coordenars o atendmento das. saictagbes. de nfarmagdes do Poder
Judicidrio

X -Poderé acomparhar e asses sorar o Chefe do Poder Legislativo nas audiéncias plbiicas;

XI - Participard das audlenua plblicas;

Xil- d 30 de contas nas esleras estaduale
federal e acompanhard mrun a apresentacdo de recurso.

XIll - Exercerd outras atiidades comelatas

§ 2 - O Relatério de Gestdo Fiscal do Presidente do Poder Legislativo ¢ o Relatdrio Resumido
da Execucdo orgamentaria, previstos, respectivamente, nos anigos 52 e 54 da Lel Complementar n®
1012000, seréo assinados pela Chefe do Poder Legislativo, por um contabilista e pelo Cantrolador
Intamo,

. Segiolll
DAAPURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
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Art. 19 - A Resolucio que trata do plano de cargos e saldrios, dispord sobre a instituico da
Fungho de Confianca de Contralador Intemo da Unidade de Contrale Intemo, dos respons dveis das
seccionals, as respectivas atrbuigdes e remunerago

§ 1° - Adesignagdo da Fungdo de Confianga de que trata este artigo caberd unicaments ao
Chefe do Poder Legslaiivo Muricipal, denire os senvidores do quadm que disponham de
capactagho técnica e profissional para o exercicio do cargo, levandn em consideracio os recursos
humanos do Pader Legislativo que atenda preferenciaments os seguintes requisitos:

I~ Possua formagao superior compafivel, preferenciaimerte nas areas de: Direito; Ciéncias
Contéibeis; Economia; Adminisiracao ou cursas voltados a adminisirago pibiica;

Il- Possua conhecimentos na drea de plblica e de conrole intemo e preferenciaiments maor
tempo de senvico pitiico municpal;

- Ds integrantss do Controle Interm deverdo fer responsablidade em periodo coincidente
com oPPA.

§ 2 £ vedath a nomeagio para o exercicio de qualquer funcio ou cargo relacionado com o
Sistera de Cortrole Interro, de pessoas que, nos ifmos cinco anas:

1- Terham sido responsabiizadas por atos jiljados iregulares, de forma defiitia, pelo
Tribural de Cortas do Estado ou da Uniao;

- Tiverem sido penaizadas adminiskativamerte, civil ou penaimente por decis3o de drgdo
colegiado de justica

I - Servidor que exerca outras afvidades incompativess com a funo.

§2°- Emcaso dea Unidads de Controle Intero ser integrada por mais de um senidor, deverd
ter a particpagia de no mima um profissondl devidamente habiltado ra area de contabiidade,
podenda ser em nivel de assessoraments

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20° - Constitiem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador Intema do Poder
Legislativo Municipal de Fez do Jordo, Estads do Parana, que integra 2 Unidade do Conirole
Interno - UCH

1- nci i o desempenha das atividades na administrag o @ no Poder
Legisativo;

II- O ime acesso, com prévia comunicacdo, as repariices, a quaisquer documenos,
informages e banco de dados indispensiveis e necessarios a0 exercicis das funcdes de conrole
intema,

W - Requisitar parecer juridico sempre que necessario junfo & assessoria uridica do Poder
Legistativo ou através da contrado de assessona espaciaizada

§ 1° - Fica assegurado, ambém, no primeiro ano do mandato do Chefe do Legislativa, ao
senvdor que exercey o carga de Controlado Interno & que ndo for reconduzido a cargo, o acessa
aos sistemas de iformatica, documertos e local de ¥abaho adequado, para a elaboracio da
prestagdo de conias e emissdo de parecer prévio das conias do Legistativo, referentes ao Gimoano
do mandatoda gestdo anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

§2° - 0 agente piblico que, por agio ou omissdo, causar embaraga, constrangimerto ou
obstacuo 3 atuagdo da Unidade do Contrule Interno o desempenio de sas fungdes nstitucionais,
ficard sujeito & pena de responsabifidade administrativa, civil ¢ penal;

* - 0 servidor lotado na UCI deverd guardar siglo sobre dados @ informagbes perinentes
aos assurtos a que fver acessa em decoréncia do exerciio de suas fungdes, utiizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdros destinados & autbridade competente,
sob pena de responsabiidade administrafva, civi e penal

Rua So Pedro, n. 186, Centro, CEP: 85.145.000 - Foz do Jordio - PR
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Art. 15 - Ao ser constatada imeqularidade ou legalidade pelo Sistema de Contrale Inferno,
este dard oéncia ao Presidente do Poder Legislativo e centificara o responsével para a tomada de
providincias e esclarecimentos necessarios a0 exato cumprimento da Lei, para comigi a legaidade
ou imeguisridade apurada, fazendo a indicagdo expressa dos disposiivos a serem abservados, bem
©omo, fessarci o eventual dano causado ao erdrio e indicar as providencias a serem adotadas para
evitar ocoméncias semehartes, devendo-se proporcionar o direito a0 contradiiario sobre os fatos
levantados.

§ 1° . Néo havendo o sameamento da imequiaridade ou iegaidade, ou ndo sendo os
escarecimentos gresentados sufcientes para eidas, o foo sera documentads ¢ levao 30
Presidents da Ca M providencias.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Legislativo, através de inspecdo, audioria, imequiaridade ou
Regalidade que ndo terham sido dado ciéncia tempestivamente @ provada a omiss3o, o Controlador
Intemo na qualidade de responsével soiiddrio, ficard sujeito s sangdes previstas em Lei

§ ¥ -Em caso da rdo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara Municipal para a
regularizagio da stuagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a Unidade do Confrole Interna - UCI
comurnicara em 15 (quinze) dias o fato a0 Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de
dscipinamento praprio ediado pela Corte de Contas, sab pena de respansatikzagio salidiria

§ 4" - A tomada de contas de adminstradores e responsaveis por bens e dreios do
Legisiativo e a prestacio de conas do Presidente do Poder Legislaivo serdo analisadas pelo
Sistema de Controle Interno, que emitina parecer prévio.

Art. 16" . O responsivel pelo controle intemo ao tomarem corhecimento de quakjuer
imequiaridade ou fegaikiade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente da Camara Municipal
para adogio das medidas legais cabiveis, scb pena de responsabiidade sofidiria

CAPITULO ¥
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 17 - No apolo a0 Controle Extemo, a UCI deverd exercer, dentre outras, as sequintes
athidades:

1 Organizar e executar, por iniciaiiva prépria ou por solcitazBo do Trbunal de Cantas, 2
¥imestral de aud b, fiancera, cperacional & patimarial nas
unidades adminisiraivas sob seu controle, mantendo a documentagio e relatdrio omanizados,
especiaiments para verficac 30 do Controle Externa;

ll- Realizar auditorias nas corfas dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatrios,
recomendagdes & parecer

. CAPITULO VI
DORELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 - O Controlador Imemo do Sistema de Controle Interno encamirhard ao Chefe do
Poder Legisktivo, trimestraimente, relatdrio sobre o resultado das suas respectivas atividades,
devendo conter, no minimo

1 -As informacbes sobre a stuacdo fisico-financeira do Poder Legisiativ € recomendagbes se
houver

l- A apuragio dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de iregulares, praticados. par
agentes piblicos, na wiizacdo d recursos pablcos:

_CAPITULO VI
DO RECRUTANENTO, NSTITUIC A0 DE FUNGAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana
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Art. 21° 0 Contrdador Intemo da UC| fica auirizado a reguiamentar as agdes e atiidades
da UCI, aravés de instuigdes ou orierlages nomativas que disciplinem a forma de sua atuagio e
demais orientacdes

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22* - O Poder Legis lafivo poderd estabelecer, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao, sindicato ou assocagao, podera ser informado sobre os dades oficiais do Poder Legislativo
Municipal relativos & execugao dos aramentos.

Art. 23° - O Contralado Interna e demais servidores da Unidade do Controle Intemo deverho
ser incentivados a raceberem tresinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente

1~ Dos processos de expanséo da informafizagdo da Poder Legislativo, cam vistas a proceder
& ofimiza@ dos servu;os prestados pelos subsistemas de controle intema;

II- Da implartagao, em conjunto com o Contolador Inteme, do gerenciamento pela gestio da
quaidade total no Legisiativo;

Il Na disponibifidade de informagdes eletrdnicas no shio da Poder Legislativo na internet

V... De cursos relacionados & sua area de atuagdo, no minimo 2 (duas) vezes ao ano.

Art. 24° - Nos temos da legislaco, o Cortralador Intemo poderd designar perito ou peritos
para a ehicidacio de fatos que edjam conhecimentos tecricos especficos, podendo ser senvidores
de caneira ou resultar da contrataciio de terceircs.

Art. 25° - As normas complementares, necessirias & plena organizagéo e funcionament do
Sksema de Contioke Interno, serdo expedidas por insTugbes ou orentagoes nomiaivas ou ato
nomaivo congénere.

At 26 - Revogamse as disposiches em contrério especidmente 4s contidas na Lei
Municipal rf. 316/2007 e na Lai Municipal n°. 53872012

At 27" . Esta Lei enra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a pariic
de 1* de Janeio de 2022

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordao-PR, 10 de Janeiro de 2022

Ll goA xﬁ.
ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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LEI ORDINARIA N°. 1027/2023

SUMULA: “Dispée sobre a estrutura da
Organizagdo Administrativa, o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo
do Municipio de Foz do Jorddo e da outras
providéncias..”

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jordo,
Estado do Parana, no uso de suas atribuictes legais, sanciona a seguinte LEI, de
autoria do Poder Legislativo:

CAPITULO |
Secéo |
Das Disposicées Preliminares

Art. 1° - O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos,
salarios, carreira e as atribuicdes dos servidores da Camara Municipal, observara o
disposto nesta lei e nos artigos 29-A, 37°, respectivos incisos e paragrafos e em
especial os incisos IIX, Xil, XIV da Constituigdo Federal e o disposto no art. 12°,
inciso VIl da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei e destinada a organizar a estrutura da Organizagdo
Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Foz do Jordao, Estado do Parana, define os cargos de provimento efetivo e em
comissdo, fixa valores dos vencimentos e de Fungdes Gratificadas, determina as
atribuicbes, disciplina as normas de ascenséo funcional e as relagées de trabalho,
regida pelos principios constitucionais.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Paragrafo Unico - A estrutura da Organizacdo Administrativa e o Plano de
Carreira dos servidores instituidos por esta lei tém por objetivos a reestruturagéo do
Quadro de Pessoal, a valorizagdo da fungdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento
e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia
do servigo publico, a continuidade da agao administrativa e a adequagéo a Lei
Organica Municipal.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do
Parana, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo seréo filiados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, enquanto que os demais servidores de
provimento de cargo em comissao serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia

#E  Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura
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Sacial, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 4° - SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo
ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneragao
pelos servigos prestados.

Art. 5° - Cargo publico & a unidade basica da estrutura organizacional, com
atribuicdes e responsabilidades especificas.

Art. 6° - Os cargos publicos sdo criados por lei, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, em numero certo e pagos pelos cofres publicos, tém
denominacdo prépria com especificacdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 7° - Os servidores publicos do Legislativo Municipal terdo tratamento
uniforme, no que se refere a concessao de indices de reajuste, de antecipagoes de
reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no gue concerne ao
desenvolvimento nas carreiras.

Secao ll
Da Definigao Dos Termos

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei adota-se as definicdes abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas
nao divirjam:

| - CARGO - é o conjunto de atribuicdes e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagéo propria,
criado por lei, em nimero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela lei de sua criagéo,
cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livre nomeagéo e exoneracao e se destina ao provimento
de fungdes de diregéo, chefia e assessoramento; =

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeagéo decorrente de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade apés cumprido o estagio
probatario;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como
critérios os graus de dificuldade; escolaridade; conhecimento; experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para
o desempenho das varias funcdes proprias de cada cargo, sendo as classes os
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degraus para a promogao na carreira do servidor;

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensao
funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificacdo profissional e os
demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda
cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado
em seu desempenho;

VIl - QUADRO - E o quantitativo dos cargos, considerando-se como guadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido
pelos cargos de provimento em comisséo de livre nomeacao e exoneracgdo do Chefe
do Poder Legislativo Municipal.

VIl - FUNGAO GRATIFICADA - A fungao gratificada é vantagem acessoria ao
vencimento do servidor efetivo, ndo constitui emprego e € atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, direcdo, assessoramento, coordenagdo superior e controle
interno, sendo descritas no anexo lll, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagao.
Quando o cargo de provimento efetivo constante do Anexo Il ndo apresentar
desdobramento, sera considerada a existéncia de uma classe Unica com a mesma
denominagao do cargo.

Art. 9° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitacao
profissional exigida, estd estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais
especificados a seguir:

| - ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR, que compreende os cargos
que incluem ocupacbes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,
supervisdo, assessoria, diregdo e controle de recursos materiais e humanos. Por
exigir tomada de decisGes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os
ocupantes dos cargos deste grupo séo de livie nomeacgéo e exoneragao do Chefe do
Poder Legislativo Municipal;

Il - PROFISSIONAL, que compreende oS cargos que para exercicio exigem
escolaridade de graduagdo completa. Sao cargos de natureza profissional para
realizacdo de servigos essenciais a administragéo publica;

Il - ADMINISTRATIVO, que compreende os cargos que exigem escolaridade
inicial de ensino médio Incompleto, Ensino Superior e/ou de Graduagao Completa,
dependendo do cargo e atribuigdes, cujos ocupantes desempenham atribuicdes de
cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro
de atos e fatos, ao atendimento ao publico e ao suporte das atividades da
administragao publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;
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IV — OPERACIONAL, que compreende os cargos que exigem escolaridade
inicial de Ensino Fundamental Incompleto, e cujas atribuices sdo voltadas
principalmente as atividades fim da administragdo publica, voltadas principalmente a
execugéo e elaboragao de servigos de manutengéo das instalagdes, copa (café, cha,
sucos e afins). Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente
pratico e exige desempenho fisico;

Art. 10° - A definicdo das condigdes de provimento, a habilitagdo e o grau de
escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades do
cargo serdo especificadas no Grupo Ocupacional.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DA MOVIMENTAGAO E DA VACANCIA

Seciao |

Do Provimento

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico de
provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em comissao
far-se-4 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva
lotacao.

Art. 12° - O provimento dos cargos de comissao, respeitada a
proporcionalidade constitucional e demais exigéncias, se dard com a prévia
apresentacdo de declaragdo de que nao possuem vinculo de parentesco, nos
termos da Sumula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 13° - O sistema de classificagdo de cargos é o constante no Anexo |, Il e
lll, integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos
Ocupacionais e as suas respectivas atribuigdes, a carga horaria, o nimero de vagas
e o nivel de vencimento.
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§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo com o respectivo nimero de ‘§
vagas e simbolos de vencimentos, carga horaria, sdo os constantes no Anexo |
desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as respectivas classes, numero de
vagas, niveis de vencimentos iniciais e atribuigdes sao os constantes no Anexo II.

§ 3° - As gratificages pelo exercicio de fungdes sdo os contantes no Anexo lIl.

§ 4° - O anexo IV contempla o plano de carreira de todos os cargos efetivos,
sendo que a referencia “A” das Tabelas de Progressdo Funcional e Salarial,
corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.
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Art. 14° - O Legislativo Municipal quando da necessidade de contratagao para
ocupacgéo dos cargos efetivos, contemplara no edital de concurso as condigdes para
provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade ja definidas nesta Lei,
habilidade e experiéncia exigidas para o exercicio.

Art. 15° - O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente do Legislative Municipal.

Art. 16° - Os cargos publicos sdo providos por:
| - nomeacgéo,

Il - reintegragéo;

Il - reversao;

IV - readaptagao;

V - recondugéo.

Art. 17° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos conforme a
nescessidade do Poder Legislativo:

| - Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - Pela nomeag&o consequente de aprovagéo em concurso publico de provas
ou provas e titulos;

lll - Pela livre nomeagdo de cargos de provimento em comissao, a critério do
Presidente da Camara;

IV - Pela designacdo a cargos de diregao, chefia, assessoramento;

V - Pela designagdo para fungdo gratificada para exercer a fungéo de
CONTROLADOR INTERNO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, RESPONSAVEL
PELA OUVIDORIA, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS.

§ 1° - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a@ aprovagdo em concurso publico serd efetuada sempre na classe
inicial de cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo néo perdera esta
condigéo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissao, ou,
nomeado para Fungéo Gratificada, sendo-lhe assegurada a percepgao da vantagem
relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 18° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera
efetuado por Lei do Poder Legislativo Municipal, obedecido ao seguinte:

| - Serao enquadrados automaticamente nos Niveis dos cargos de provimento
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efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia seguinte
ao que se der a publicacao da presente Lei, observado o § 1° do art.17°.

Il - E expressamente vedada a reducédo do vencimento basico ou do adicional
por tempo de servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

lll - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta)
dias apos a divulgagdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo
implica na sua ades@o ao novo sistema e a concordancia com o engquadramento
divulgado.

Art. 19° - Efetuado o enguadramento a que se refere os artigos 17° e 18° sé@o
considerados extintos todos os cargos criados e ndo mantidos por esta lei que
estiverem vagos.

Art. 20° - A mencionada extingdo dos cargos, objetiva adequar o quadro de
servidores ja existentes ao Planc ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.

Secaolll
Do Concurso Publico

Art. 21° - Concurso publico € o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e classificatoria,
aberto ao publico, e atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na
legislagédo aplicavel.

Paragrafo Unico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execugao, especialmente sobre:

| - disposicoes preliminares;
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Il - condigdes de inscrigéo;

Il - instrucoes especiais,

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VIl - disposicdes gerais;

VIl - outras condigdes especiais.

Art. 22° - O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

Paragrafo Gnico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de
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formagao, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragéo e a forma de
avaliagado.

Art. 23° - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a
contar da publicagdo da homologacéo do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por
até igual periodo.

§ 1° - Podera o Legislativo Municipal organizar concurso publico, com previsao
de cadastro de reservas.

§ 2° - O prazo de validade de concursos e as condigdes de realizagéo dos
mesmos serdo fixados em edital.

§ 3° - Respeitado o prazo de validade do concurso, os aprovados em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, serdo convocados com prioridade sobre
novos concursados, para assumir o cargo.

Art. 24° - O concurso publico serd realizado para o preenchimento de vagas
em numero fixado em edital e conforme as condi¢cées nele previstas.

Art. 25° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, & assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para o provimenio de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, na forma
estabelecida em regulamento e no edital.

Art. 26° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica
reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) do total das vagas para as
pessoas portadoras de necessidade especiais, bem como, fica reservador o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para afrodescendentes, nos
cargos de provimento efetivo.

Secao lll
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Da Nomeagao

Art. 27° - Nomeagao € o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-
se-a:
| - Em caréter efetivo, quando decorrente da aprovagéo em concurso; ou

Il - Em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 28° - A nomeacgio para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao
e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por exame pré-admissional.
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Secgao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 29° - Posse € a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigbes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do
orgao ou entidade e pelo empossando.

Art. 30° - Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos, guando
se tratar de servidor ausente do Pais, em missdo do Governo, ou, ainda, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 31° - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagao oficial do ato de provimento.

Art. 32° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragao sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e certidao de tempo de servigo
publico anterior, se houver, contendo todas as informagdes funcionais e financeiras.

Art. 33° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico e
completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio & de 03 (trés) dias, contados
da data da posse.

§ 2° - O inicio, a interrupg@o e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 3° - Os efeitos financeiros serao devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
e o exercicio nos prazos previstos nesta Lei.
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§ 5° - A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for indicado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgao competente,
os elementos de qualificagéo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Art. 34° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo no qual nao
haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisao final, transitado
em julgado.

Art. 35° - No caso de condenagio, se esta nao for de natureza que determine a
demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no art. 36.

Art. 36° - O servidor perdera:
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I - A remuneracao do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal
remunerado, salvo se apresentado justificativa plausivel e carreada de documento;

Il - Dois tergos da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de priséo
preventiva, cautelar, prondncia por crime comum, dendncia por crime funcional, com
direito a diferencga, calculada sobre a remuneragédo do més do recebimento, se
absolvido;

lll - A remuneragdo, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagao por sentenca definitiva;

IV - O vencimento basico ou remuneragao do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo, ressalvados o direito de acumulagao legal e a percepgéao
de vantagens pessoais, assegurada a opgao prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Na hipotese de faltas sucessivas ao servigco, contam-se,
também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

Art. 37° - E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, salvo
prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierarquico.

Art. 38° - Salvo por imposicdo legal, ou autorizagdo do servidor, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 39° - O servidor efetivo em débito com a Camara, que assim for apurado,
podera efetuar parcelamento de seus débitos, devidamente atualizados, pelo prazo
maximo de 60 meses.

Art. 40° - O servidor em débito com a Camara que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

Art. 41° - A nao quitagédo do débito, no prazo previsto, implicara sua inscrigao
na divida ativa, sem prejuizo de cobrancas judiciais.
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Segao V
Do Estagio Probatério

{2!23

Art. 42° - Sao0 estaveis apés trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
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assegurada ampla defesa.

Art. 43° - Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao Vi

Da Jornada Normal de Trabalho e Dos Regimes Especiais

Art. 45° - A jornada de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de
Foz do Jorddo & de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excegbes previstas no
anexo | e Il parte integrante desta lei, bem como, as excegdes das profissdes
regulamentadas.

§ 1° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao poderao trabalhar
em um turno Unico de 6 horas, ou dois turnos a critério da Presidéncia da Camara
Municipal, que dara publicidade quando for realizar a mudanga do regime de
trabalho.

§ 2° - No caso de trabalho em jornada em turno de 06 (seis) horas, devera ser
concedido ao servidor um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 3° - No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas dirias, adotar-se-a o
trabalho em 02 (dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de no minimo (1)
uma hora e no maximo (2) duas horas.

§ 4° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jord&o, poderao trabalhar
na modalidade de tele trabalho (Home Office), no maximo 08 (cito) horas semanais
a critério do presidente da Camara Municipal.
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§ 5° - Em casos excepcionais que ndo haja possibilidade da realizagdo do
trabalho presencial, mediante autorizacdo da mesa diretora, poderé ser realizado o
trabalho Home Office.

Art. 46° - Fica criado sistema de banco de horas a crédito, para os servidores
do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensagéo das horas excedentes
ao horario normal a critério do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas-
crédito para serem compensadas em gozo.

§ 2° - O controle da compensagao de horas devera ser efetuado pelo superior
imediato do servidor ou na auséncia deste pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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§ 3° - A compensacao de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 47° - Fica autorizada, em observancia a necessidade administrativa,
devidamente requisitada pelo setor responsavel e autorizada pelo Presidente, a
conversao de horas extras em pecunia aos servidores efetivos da Camara Municipal
de Foz do Jordao.

§ 1° - As horas extras, eventualmente autorizadas, até o maximo de 02 (duas)
horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgao da hora normal de trabalho.

§ 2° - O periodo de servigo extracrdinario podera exceder, excepcionalmente, o
limite maximo previsto no § 1°, para atender a realizagado de servigos inadiaveis, ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto a administragdo, mediante
autorizagao do chefe imediato ou do Presidente da Camara.

§ 3° - Os ocupantes em cargos em comissdo nao serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.

Art. 48° - Podera haver flexibilizagdo na jornada de trabalho, no tocante aos
horarios, mediante autorizagdo expressa da presidéncia, desde que devidamente
justificado e ndo prejudique o andamento dos trabalhos.

Art. 49° - O controle de frequéncia dos servidores da Camara, sera aferido
através de folha ponto ou sistema de ponto biométrico digital, realizado na sede da
Camara Municipal. Os casos de dispensa legal do registro biométrico, deverdo ser
submetidos e autorizados pela Presidéncia, excecbes estas legais, atinentes as
atividades desenvolvidas.

§ 1° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede
da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se iniciar ou
findar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar justificativa, sendo
este servidor efetivo ou comissionado.
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§ 2° - O controle dos horarios e atividades externas de seus coordenadores e
assessores de Gabinetes é responsabilidade exclusiva do presidente ou dos
vereadores (as) a que o mesmo estiver lotado. =

Segao VIl
Das Férias / Décimo Terceiro / Licenga Prémio

Art. 50° - A fruicdo das férias podera ser fracionada em até 03 (trés) periodos,
desde gue assim requerida pelo servidor e autorizada pela Chefia, ndo podendo
cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias, salvo razdes de interesse publico,
devidamente autorizado.

Art. 51° - Havendo disponibilidade financeira, os servidores efetivos do Poder
Legislativo poderdo requerer a conversdo de até 10 (dez) dias das férias em
pecunia, sendo o seu deferimento facultado ao Presidente, desde que seja essencial
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ao andamento dos trabalhos.

Art. 52° - O décimo terceiro serda pago em duas parcelas, sendo a primeira
parcela no més Junho e a segunda parcela no més de Dezembro de cada ano.

Art. 53 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que o
requerer, conceder-se-a licenga especial de trés meses, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor que nao gozar do beneficio no periodo de fruicao
e que estiver as vésperas de se aposentar por idade e tempo de contribuigao,
podera optar por gozar do direite a licenca, bem como, podera requer a conversao
em pecunia do tempo a ser gozado.

CAPITULO llI
Segao |l
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 54° - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva
execucao dos servigos e atribuigdes do cargo.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o
periodo de prestagéo do servigo for inferior a carga horaria estabelecida para o seu
cargo.

§ 2° - E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50%
(cinglienta por cento) do total da remuneragao do servidor.

§ 3° - O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no limite estipulado no
paragrafo anterior.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Art. 55° - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o
valor correspondente a referencia em que esta engquadrado o servidor dentro do
nivel fixado por Lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comissac o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para
o qual foi nomeado.

Segao ll
Do Plano de Carreira

Art. 56° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicial (referéncia “A”) e mais 11 (onze) referencias sendo a (referéncia “’), a maior
da classe, e o Simbolo que representa o nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde
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a 2% (dois por cento) do vencimento basico inicial de forma cumulativa (referéncia
A”).

Art. 57° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 58° - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho
impliqgue em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de
trabalho terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribuicdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 59° - Remuneragéo é o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em Lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

Art. 60° - O avanco de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a
passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-d8o dentro das
condi¢des previstas nesta Lei.

Art. 61° - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para:

| - Progressao Funcional que consiste na passagem de uma referencia (NIVEL)
para outra dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho,
correspondente a 2%;

Il - Promogédo consiste na passagem do nivel inicial do cargo para o
subsequente mediante apresentacdo da documentagdo de escolaridade exigida
conforme artigo 96°, § 1°, inciso |, Il e lll, conforme contempla o anexo IV;

lll - Readaptagao que consiste no reenquadramento do servidor em outra
classe mediante solicitacdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica,
condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugéo de vencimentos, salvo com
concordancia expressa do servidor.
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Art. 62° - A progresséao funcicnal levara em conta os critérios de merecimento
na classe ou referéncia que estejam condicionadas, respectivamente aos resultados
da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 63° - O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para progressao
funcional a cada periodo de 2 (dois) anos contados da data de enquadramento em
determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que
durante o periodo de dois anos do intersticio:

| - Receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do
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Servigo;

Il - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternado,
em numero igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis;

Il - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 64° - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por
propésito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores,
fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da administracio
municipal.

Art. 65° - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:
| - Assiduidade e disciplina;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

lll - Cooperacgéo e iniciativa;

IV - Conhecimento do trabalho e eficécia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Apresentacao de idéias e sugestoes;

VIl - Participagao em cursos e treinamentos ofertados pela administragao,
VIl - Fregiéncia e conclusdo de escolaridade;

IX - Punigdes,

X - Dedicacéo ao servigo;

XI - Urbanidade no trato com os colegas.

Art. 66° - A aferigdo do desempenho dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com
instrugdes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ou do 6rgéo de pessoal
consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentacé@o prépria, assegurado em
ambos os casos a participagdo de 01 (um) representante dos Servidores Publicos do
quadro de provimento Efetivo.

Art. 67° - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - Na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo
nivel até alcangar a referéncia maxima do nivel;
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Il - Abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicolégicos,
ficando a disposigdo do 6rgéao de pessoal para readaptacéo ou transferéncia.

Art. 68° - Apos a Avaliagcdo de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do
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servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigao
de recurso em ambito administrativo.

Art. 69° - Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de
regulamentagéo prépria.

Art. 70° - A promocéo é condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
na classe.

Paragrafo Primeiro - A cada 02 (dois) anos sera realizada Avaliagdo de
Desempenho, observando-se:

| — O Presidente da camara municipal nomeara uma comissao composta de 3
(trés) membros, sendo 03 (Trés) representante dos servidores publicos efetivos da
camara municipal, e atraves de portaria regulamentara as formas e criterios de
avaliag@o de desempenho;

Il — Os servidores que cumpriram o estagio probatério caso aprovados, teréo
direito ao enquadramento ao primeiro nivel do avango funcional;

Art. 71° - Na promogao por grau de escolaridade o servidor publico que tenha
formagao especificada no artigo 96° §§ e incisos e anexo IV desta Lei, sera
reenquadrado no més subsequente a entrega da documentacéo de escolaridade.

Art. 72° - Ndo serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e
promogdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comissao.

Art. 73° - Sao nulas a progressédo funcional ou promogdo concedida em
desacordo com o disposto nesta Secéo.
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Secao lll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 74° - Os Cargos de Provimento em Comissao, de que trata este artigo sdo
providos através de livie nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara
Municipal por pessoas que reinam as condigbes necessarias a investidura no
servico publico e competéncia profissional, para atender as atribuicdes de Diregéo,
Chefia e Assessoramento, de conformidade com o nimero de vagas constantes no
Anexo | desta Lei.

§ 1° - O funcionério efetivo que ocupar cargo em comissao, fica afastado do
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cargo efetivo que for titular, ressalvados os cascs de acumulagao legal comprovada
(art. 37, XVI da Constituigao Federal).

§ 2° - Extinto e/ou exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo nao
percebera o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o cargo
comissionado.

§ 3° - Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o horario de
trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo podera ser
flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus varios organismos, mediante
prévia decisdo do Presidente do Poder Legislativo, respeitada a jornada diaria
correspondente.

Art. 75° - As atividades de representagdo do vereador, junto a sociedade, sdo
consideradas extensdes dos respectivos gabinetes parlamentares a fim de
proporcionar a otimizagdo do trabalho parlamentar, em especial ac atendimento da
populacdo interessada.

§ 1° - Entende-se como extenséo do gabinete parlamentar a projegao deste
fora das dependéncias da Camara Municipal de Foz do Jorddo em escritorio ou
distrito onde ocorra a atuacao dos assessores e/ou coordenadores parlamentares, a
servico do Poder Legislativo, uma vez que este tem abrangéncia municipal.

§ 2° - Dentre as atribuigées dos servidores mencionados no paragrafo anterior
tém-se:

| - Representar o vereador em eventos realizados por instituigées publicas ou
privadas, sempre buscando aperfeicoar os mecanismos de participagdo da
sociedade no processo legislativo;

Il - Levantamento de informagdes e dados junto as comunidades local que
possam auxiliar o vereador na definicdo de estratégias de atuacdo e na edicéo de
leis orientadas a satisfagdo do interesse publico;
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Art. 76° - Os servidores incumbidos das atribuicbes descritas no paragrafo
anterior deverdo apresentar relatorios mensais de atividades em formulario
disponibilizado da Camara Municipal de Foz do Jordao, com aferigao e aprovagao
do vereador efou chefe a que estiver subordinado.

Art. 77° - A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungdo gratificada,
exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo numero de cargos em
comissdo n&o podendo ser inferior a 15% (quinze) por cento do total de
comissionados.

Art. 78° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos de 5% do total
de cargos em comissdo nomeados, previstos nesta lei, destinam-se apenas as
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atribuigdes de diregéo, chefia e Assessoramento.

Art. 79° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em
comissao dos quadros da Camara Municipal de Foz do Jordao:

| - Indicagao formal da autoridade competente do setor ou gabinete;
Il - A nacionalidade brasileira;
Il - A gozo dos direitos politicos;

IV - A quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais, ao término de cada
legislatura;

V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Comprovacéo de regularidade fiscal perante o Municipio de Foz do Jordao;

VIl - Apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Eleitoral, Estadual e Federal, de que nao foi condenado, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagdo ate o
transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apés o cumprimento da pena. A certidao
devera ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certidao esta da Comarca
ou Comarcas em que se residiu o servidor nos Ultimos 5 anos.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80° - O provimento dos cargos em comissao far-se-a mediante ato editado
e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagao.

Art. 81° - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos mediante
nomeacao.

Art. 82° - A nomeacao € a ato pelo qual determinada pessoa é designada para
titularizar cargo publico de provimento em comisséo.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneragédo de um deles durante o periodo da &‘

interinidade.
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Art. 83° - A posse e exercicio & o ato que completa o ato de investidura em
cargo publico.

Paragrafo Unico. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotag&o.

Art. 84° - No ato da posse, o servidor apresentara recibo das informacgdes
prestadas a receita federal, que se constituem em relagéo de bens e valores
componentes de seu patriménio, bem como, declaragao quanto ao exercicio ou nao
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de outro cargo, emprego ou fungdo publica que possa gerar qualquer tipo de
impedimento, nos termos da Lei Federal n°. 8.429/92 e suas alteragbes.

Paragrafo unico. A declaragdo prevista acima devera ser atualizada
anualmente.

Art. 85° - Devera ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, quando da sua nomeacgdo, apresentar declaracdo de que nao possuem
vinculo de parentesco, nos termos da Sumula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 86° - Incluem-se na vedagao acima, a mantenga do servidor em outro
cargo, no qual ndo exista subordinagdo hierarquica com o seu superior ou com
guem mantém vinculo familiar, ndo podendo ficar evidente a reciprocidade de
contratagdes, em formato conhecido como nepotismo cruzado.

Art. 87° - O Departamento de Pessoal velarda pela conferéncia dos dados
pessoais dos contratados.

Art. 88° - Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por exame pré admissional.

Art. 89° - A autoridade competente do setor ocu Gabinete para onde for
designado o servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 90° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgao competente
0s elementos necessarios a sua ficha funcional.

Art. 91° - Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuigoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 92° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da
sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se iniciar ou
findar em local externo, sendo que neste caso deverd apresentar justificativa ao
Vereador ou Chefe imediato responsavel, que encaminhara aos Recursos Humanos.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Paragrafo dnico. O controle dos horarios e atividades externas dos
coordenadores e assessores de gabinetes é responsabilidade exclusiva dos
vereadores, que responderio, na forma da lei.

Art. 93° - A vacéncia do cargo de provimento em comisséo decorrera de:
| - exoneracao;

Il - Aposentadoria;

Il - posse em outro cargo acumulavel;

IV - falecimento.

Art. 94° - Exoneragao de cargo de provimento em comissdo dar se-a:

| - a juizo da autoridade competente,
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Il - a pedido do proprio servidor;

Art. 95° - Ficam vedadas a cessdo ou disposi¢cdo funcional dos servidores
ocupantes de cargos em comissdo da Camara Municipal de Foz do Jordao.

CAPITULO IV
Secao |
Ascenséo Funcional

Art. 96° - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, desde que o
mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.

Paragrafo Primeiro - A ascensao funcional contida na tabela IV contemplarao
os percentuais definidos na Lei Organica Municipal de Foz do Jordao, que garante
ao servidor publico um acréscimo em sua remuneragao sobre o salario base,
conforme o grupo ocupacional que fizer parte, nos termos apresentados a diante:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) 15% para cursos de especializagado ou MBA;
b) 20% para Mestrado e;
c) 30% para Doutorado.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) 15% para cursos de graduacao;
b) 20% para Pés Graduagao e/ou MBA;
c) 30% para Mestrado e/ou Doutorado.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

lll - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL.:

a) 15% para ensino medio;
b) 20% para cursos de graduagao;
c) 30% para Pos Graduacao e/ou MBA.

Paragrafo Segundo - O servidor que obter ascensdo em mais de um nivel fara
jus ao somatodrio dos percentuais de direito.

Art. 97° - O servidor efetivo terd acréscimo de cinco por cento sobre seus
vencimentos a titulo de Quinguénio, ap6s completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, e assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos até atingir o limite maximo
de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico - A incorporagéo do acréscimo sera imediata, inclusive para
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efeito de aposentadoria e disponibilidade, e serda computada igualmente sobre as
alteracdes dos vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Secao ll

Do Treinamento dos Servidores

Art. 98° - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, devendo
obrigatériamente estar previsto em rubrica propria no orgamento da Céamara
Municipal, tendo em vista os objetivos:

| - Capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragéo
Publica;

Il - Criar condi¢cées para o aperfeicoamento do servidor, estimulando o seu
rendimento e crescimento pessoal.

Art. 99° - O treinamento sera:

| - De integragdo, com o objetive de integrar o servidor no ambiente de trabalho
através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

Il - De formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o
de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugao funcional;

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo de Foz do Jordao, Estado do
Parana, promover o pagamento integral de cursos de atualizagdo dos servidores,
bem como, o pagamento de diarias ou ajuda de custo.

Secao lll
Do Regime Juridico

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Art. 100° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do
Parana, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo seréo filiados ao Regime
Propric de Previdencia Social do Municipio, enquanto que os demais servidores de
provimento de cargo em comissao serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO V

Segaol
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Das Disposigées Finais

Art. 101° - S&o partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il, Ill, IV que tratam
dos cargos em comissao, provimento efetivo e fungdo gratificada, criados por esta
lei, bem como, o numero de vagas, a carga horaria semanal e as tabelas de
vencimentos e suas atribuigdes.

Art. 102° - Podera ser permitida, por necessidade de servigo, a redugdo ou
ampliacdo da carga horaria dos ocupantes de cargos componentes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, a critério do Legislativo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, os vencimentos na mesma proporgao.

Art. 103° - Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordao
poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneracado fixa, disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos, mediante previo
convénio celebrado.

Paragrafo unico. O desconto mencionado neste artigo também incidira,
guando for o caso, sobre verbas rescisorias devidas pelo empregador, se assim
previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para:

| - A amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
Il - A utilizagao com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 104° - Qualquer cessao de servidor publico da Camara Municipal, somente
podera alcancar servidor efetivo estavel, desde que previamente celebrado
instrumento juridico competente, constando neste prazo e énus da remuneragéo.
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Paragrafo Gnico. Somente ocorrera cessio de servidor, se ela nao decorrer
prejuizo ao regular funcionamento de érgéos do Legislativo Municipal.

Art. 105° - Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislagéo, que se
encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura, seréao
colocados em extingao, a partir de sua vacancia.

Art. 106° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jordao, em 22 de dezembro de

2023.
Franciﬁ%g—tll'?silva

Prefeito
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ANEXO -1
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
E SUAS ATRIBUIGOES

| - CARGOS E VENCIMENTOS

§1°-1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS | SALARIO BASE
CC-1 agei:%rraf;se;:lmanais) 01 R$  4.500,00
cc2 | @nomsamerany 01 RS 400000
cc-3 asbsfiﬁ:?suergg:gis) 01 R$ 3.100,00
cc4 | (0 hores semanaie o1 RS 310000
ccs | (40 hvas comenats) 01 RS 300000
Il - ATRIBUIGOES

DIRETOR GERAL - CARGO EM COMISSAO

Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de: Responder pela
execucdo, controle, analise e execucdo dos processos administrativos e financeiros da Camara
Municipal, com estrita observancia das leis federais, estaduais e municipais, que regem a Administragéo
Publica. Elabora atos administrativos, relatérios e outros documentos de acordo com a sua area de
atuagéo; acompanha a legislagéo relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a
supervisdo das atividades de protocolo, servicos administrativos e almoxarifado. Tem sob sua
responsabilidade a superviséo das atividades das areas de compras, licitagdes e gestdo de contratos.
Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades de Gestdo de Pessoas. Tem sob sua
responsabilidade a superviso das atividades da &area de Tecnologia da Informagé&oc. Tem sob sua
responsabilidade a supervisdo das atividades das areas de transportes, manutengao e conservacio
patrimonial. Toma decisées administrativas quando ausente o Presidente, desde que néo conflitem com
Sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de direcio. Executar outras funcdes que,
por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAO
Compete ao Coordenador de Apoio Técnico prover assessoramento profissional especializado ao
Presidente da Camara e aos Vereadores, cumprindo-lhe praticar os atos pertinentes que Ihe forem
delegados pelo Presidente. Estara lotado nas seguintes funcdes: Contabilidade e finangas; Recursos
Humanos; Compras e Licitagbes; Secretaria Administrativa. Executar cutras fungbes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO — CARGO EM COMISSAO

Responsavel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei de orientacédo de agbes publicas e
demais atos juridicos pertinentes; pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local: analisar e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridico-legal; assessorar na anélise e elaboragao de legislagéo em geral, emitir
pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar minutas de editais de licitagéo, contratos,
contratagéo de pessoal, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos
judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar, juntar documentagao e formalizar
resposta ao Ministério Plblico; acompanhar publicagbes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e
conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente. Executar outras funcdes
L que, por sua natureza, Ihe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenago dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da
Camara Municipal e Vereadores nos assuntos pertinentes ao Legislativo; Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Presidente da Camara; Manter atualizado os dados da Camara Municipal. Realizar
a alimentagdo da pagina do Poder Legislativo, bem como, realizar a alimentacdo das redes socias,
devendo manter o contetido sempre atualizado. Realizar a transmiss@o das sessdes legislativas em
tempo real. Redigir, registrar através de imagens e de sons e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas. Praticar os atos pertinentes que |he forem delegados pelo Presidente. Estara lotado nas
seguintes fungdes: Recursos Humanos; Compras e Licitagbes; Secretaria Administrativa e Gabinete.
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAO
Responsavel pela coordenagio das atividades referentes a organizacéo dos processos legislativos, a
pauta das sessbes plenarias, o atendimento aos Vereadores, elaborar documentos necessarios e
solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragao de Leis, Resoluctes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de assinaturas; promover a
publicag&o dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo. Executar outras fungbes que,
| por sua natureza, Ihe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ANEXO -l
ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUICOES
| - CARGOS E VENCIMENTOS

i CARGOS REFERENCI | vagas | ciHOR | sALARIO
PROFISSIONAL Contador Aa L 01 40h/sem | R$ 7.800,43
Advogado Aa L 01 10h/sem | R$ 3.749,55
ADMINISTRATIVO Assistente Legislativo Aa L 02 40h/sem | R$ 3.730,65
Agente de Contratagdo Aa L 01 40h/sem | R$ 3.730,65

Recepcionista Aa L 01 40h/sem | R$ 1.967,08

OPERACIONAIS Auxiliar de Servicos Gerais Aa L 02 40h/sem | R$ 1.915,28

Il - ATRIBUIGOES

CONTADOR

Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Camara Municipal,
mantendo controle contabil, capaz de fornecer informagdes sobre administracéo financeira, orcamentaria
e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica, observando a Lei n°.
4320/64, a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de
Contas. Elaborar mensalmente os balangos e envio de informagdes contabeis aos Orgdos de
fiscalizagdo. Solicitar numerario para a Camara Municipal, Elaborar ¢ Orgamento da Camara Municipal,
Auxiliar as Comissbes Parlamentares; Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.
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Compreende as atribuicées do Advogado a de pesquisar sobre questBes juridico-legais, incluindo
doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local: analisar e emitir pareceres
sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Vereadores e Servidores da
Camara, assessorar na anélise e elaboragio de legislagéo em geral, emitir pareceres em expedientes
administrativos, analisar e aprovar minutas de editais de licitag3o, contratos e acordos, efetuar o preparo
de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agfes em
andamento; acompanhar publicagdes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;
elaborar pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissées e conselhos, representar a
Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenagado dos
assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administragdo plblica, acompanhar os processos de
licitagao, contratac&o de pessoal, ou seja, assuntos internos da Administracao do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessdes plenérias, o
atendimento aos Vereadores e a populagio; promover a agenda do Presidente da Camara Municipal;
elaborar documentos necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragdo de Leis,
Resolugdes, Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas: promover a publicagdo dos atos oficiais,
entre outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATAGAO
Elaborar e divulgar o catalogo de material e estabelecer os padroes de especificagdo e nomenclatura;
Promover estudos periddicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de
usc comum; Elaborar calendario anual de fixag&o de datas para recebimento dos pedidos de aquisigéo
de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados & licitagao,
dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitacdo as Comissdes para os
procedimentos licitatérios; Providenciar a ratificagdo da autoridade competente nos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao, bem como a publicacdo no Didrio Oficial da Unido; Assessorar e
supervisionar a execucgéo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagbes, além da divulgacdo
dos Processos de Licitagdo e assuntos afins; Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores de servigos e material, quando couber; Receber formularios de aquisicéo e verificar quanto
ao atendimento & norma de preenchimento; Devolver os formularios que ndo atendam a norma;
Identificar no Plano de Metas Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante;
Encaminhar ao DEPAD formulério de aquisigio que nio seja identificado no Plano de Metas Institucional;
Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagcdo de servicos; Formalizar os
processos licitatorios; Encaminhar processo formalizado para o setor competente; Coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da sua area de atuagio; Colaborar com & coordenagéo de Planejamento na
elaborag@o do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicao; Acompanhar a finalizag&o dos processos
de compras e contratacdo de servigos realizados pelo Campus Irecé: IV. Elaborar e acompanhar os
processos de penalizagdo das empresas inidoneas com o Campus lrecé: Encaminhar as notas de
empenho aos fornecedores; Encaminhar ac Almoxarifado cépia de notas de empenho de materiais;
Emitir oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar
notas fiscais & Coordenagdo de Orgamenio e Finangas, para pagamento; Cadastrar fornecedores e
atualizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar mensagens de penalidades; Aplicagao das
penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituicdo; Suspensdo das empresas inidéneas;
Publicacéo dos contratos institucionais; Publicago das dispensas e inexigibilidades; Solicitar a emisséo
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU referente a cobranca de multas aplicadas no sistema;
Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de multas aplicadas as empresas; Solicitar que as
empresas inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na Divida Ativa da Uniéo;
Solicitar autorizagéo para aplicar sangdes administrativas de suspensao nas empresas inadimplentes;
Apoio a consultas cadastrais a Comissao de Licitagdo; Emitir relatério mensal de ocorréncias de
penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatério para o Departamento de Administracédo e
Planejamento do Campus, além da Comisséo de Licitagdo e Pregoeiros; Executar outras fungdes que,
or sua natureza, Ihe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
RECEPCIONISTA

>
o
=
n
e
0
x
<
o
i
o
zZ
O
O
=
N
V)
)
a
=
©
—
n
=
S
&S
&
L2
=
@
§=]
o
L
=)
S
o

Prefeitura municipal de

©
S
=)
2
©
£
7
0
®
L
S
e
@
=
IS
<
Q
=
o
)
b
@
o
@
ke
S
2
o
e
N
e
@
S
[
IS
@
!
oo
[}
c
o
S
[
o
%)
c
@
=
=
o
Q
£
<
[
7
o
@
Q
©
)
e
@
=
Q
=
c
[
2
=
®©
@
S
I
IS
o
=
c
[}
o
@
S
[§
o
[
2
c
@
IS
@
L
c
S
=
Q@
[
o
S
I
£
7
)
@
o
£
o
k=i
c
@
1S
=
(S}
e}
S
©
g
7
(]

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

S Estado do Parana

Prefeitura Municipal de

@ ﬁﬂ OZ O ’;} J Ui’ﬁ aw fozdojorddo.pr.gov.br

Gestio 2021 - 2024

Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Camara, responder
perguntas gerais sobre a organizagéo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a
responder, enviar e receber comrespondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, executar trabalhos de digitagéo, organizar viagens, marcar reunides,
controlar as chaves, registrar informagées, utilizar o computador e impressoras da recepcao, utilizar a
magquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro
de fax, Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas, ajudar
visitantes a fazer ligaces, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os
servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls),
manter em ordem e limpo o local e equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligagbes
telefénicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento telefénico, conhecer os
aspectos legais da profisséo, atuar com ética no exercicio da fungo: imagem profissional, imagem da
entidade, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifagdo dos servicos
telefénicos, saber utilizar os servicos das companhias concessionarias de atendimento publico
(informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

= AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico do legislativo municipal;
higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condices de
acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigiléncia sanitaria; lavar, secar e passar pecas
de roupas; mudar a posicao dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e
servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicGes e outros; guardar e manter o controle do gasto de
materiais e produtos utilizados na desinfecgéo e higiene; executar outras atribuicdes afins.

ANEXO - Il

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES

I - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

FUNGCAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG-01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG-04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 FG - 04
TOTAL 05

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO j
FG-01 01 2.500,00
FG-02 01 1.800,00
FG-03 01 1.000,00
FG-04 02 400,00
TOTAL 05
Il - ATRIBUIGOES
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CONTROLADOR INTERNO - FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel pela fiscalizagao do Poder Legislativo, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, objetivara & avaliago da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade
na gestao dos recursos publicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO — FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaboragdo, implementagéo e
monitoramento de planos, programas e projetos no &mbito do Legislativo. Auxiliar na definicao de
metas, objetivos, e agdes estratégicas. Participar da definicio de escopo, elaboragéo de cronogramas,
alocagéo de recursos e acompanhar indicadores e analise de resultados. Auxiliar na tomada de
decisbes estratégicas da organizagio. Atuar na articulagdo interna e externa da organizacéo,
promovendo a integracéo entre diferentes &reas e auxiliar na gestdo orgamentaria. Auxiliar o Legislativo
ne planejamento das agdes de governc em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel per processar as reclamagdes, denincias e sugestdes dos municipes relacionados as
agentes publicos e servidores publicos da camara. Acompanhar, junto as unidades competentes da
camara as providéncias adotadas, visando & apuracdo de responsabilidades. Realizar diligéncias e
investigagbes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o
aperfeicoamento do desempenho da cdmara municipal e sua aproximagdo com 0s municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO — FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel pela vistoria dos bens e verificacdo do estado de conservacéo e atualizagdo do cadastro
dos bens moveis, bem como, declaragéo da baixa de bens inserviveis.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVIGOS — FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por atestar o recebimento de bens e servicos entregues e prestados a camara municipal.
Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugéo de servigos e entrega de mercadorias.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEI ORDINARIA 1027/2023

LEI ORDINARIA N°. 1027/2023

SUMULA: “Dispde sobre a estrutura da Organizagio Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo e da outras providéncias..”

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte
LEI, de autoria do Pader Legislativo:

CAPITULO I
Segio 1
Das Disposi¢ies Preliminares

Art. 1° - O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos, saldrios, carreira e as atribuigdes dos servidores da Cimara Municipal,
observard o disposto nesta lei e nos artigos 29-A, 37°, respectivos incisos & pardgrafos e em espeeial os incisos 11X, XI1, XIV da Constitui¢io Federal
¢ 0 disposto no art. 12°, inciso VII da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei é destinada a organizar a estrutura da Organizagio Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jordio, Estado do Parand, define os cargos de provimento efetivo e em comissio, fixa valores dos vencimentos e de Fungdes
Gratificadas, determina as atribuigdes, disciplina as normas de ascensio funcional ¢ as relagdes de trabalho, regida pelos principios constitucionais.
Parigrafo Unico - A estrutura da Organizagio Administrativa ¢ o Plano de Carreira dos servidores instituidos por esta lei tém por objetivos a
reestruturagio do Quadro de Pessoal, a valorizagdo da fungio publica, o incentivo ao aperfeigoamento ¢ ao desenvolvimento profissional do servidor,
a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico piblico, a continuidade da acio administrativa ¢ a adequagio a Lei Orginica Municipal.

Art. 3° - Os servidores da Cimara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, serdc subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, no
concernente a0s ocupantes de cargos de provimento efetivo e comisséo.
Parigrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serdo filiados ao Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio, enquanto que os demais

servidores de provimento de cargo em comissio seriio filiados a0 Regime Geral da Previdéncia Social, mantido ¢ gerido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Art. 4° - SERVIDOR é a pessoa legalmente investida em cargo piblico efetivo ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos ou
remuneragio pelos servigos prestados.

Art. 5° - Cargo pablico é a unidade basica da estrutura organizacional, com atribuigdes e responsabilidades especificas.

Art. 6° - Os cargos piiblicos sio criados por lei, para provimento em cardter efetivo ou em comissio, em niimero certo e pagos pelos cofres publicos,
tém denominagdo prapria com especificagio de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 7° - Os servidores piblicos do Legislativo Municipal terdo tratamento uniforme, no que se refere 4 concessio de indices de reajuste, de
antecipagdes de reajustes, de outros tratamentos remuneratorios ou no que concerne ac desenvolvimento nas carreiras.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Sec¢dio I1
Da Defini¢io Dos Termos

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei adota-se as definigdes abaixo, como também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
que com estas nio divifjam:

I- CARGO - ¢ o conjunto de atribuigies e tarefas de responsabilidade do servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagio
propria, criade por lei, em nimero certo e remunerado pelos cofres pablicos;

II - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo assim definido pela lei de sua criagdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo
Municipal. Tem como principal caracteristica a livre nomeacio e exoneragdo e se destina ao provimento de funcdes de direcio, chefia ¢
assessoramento;

11 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de nomeagiio decorrente de aprovagdo em concurso pablice de provas ou
de provas e titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade apés cumprido o estagio probatdrio;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como critérios os graus de dificuldade; escolaridade; conhecimento; experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das vrias fungdes proprias de cada cargo, sendo as
classes 0s degraus para a promogiio na carreira do servidor;

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade
das atribui¢des e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificagdo
profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas
ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VII - QUADRO - E o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério
compreendido pelos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

VIII — FUNCAO GRATIFICADA - A fungdo gratificada é vantagem acesséria ao vencimento do servidor efetivo, niio constitui emprego ¢ &
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Pardgrafo Unico - O cargo ¢ a classe poderdo ter a mesma denominagio. Quando o cargo de provimento efetivo constante do Anexo II nio
apresentar desdobramento, scra considerada a existéncia de uma classe (nica com a mesma denominagdo do cargo.

Art. 9° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagio
profissional exigida, estd estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I- ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR, que compreende os cargos

que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,

supervisdo, assessoria, direcio e controle de recursos materiais ¢ humanos. Por exigir tomada de decisdes, implicam em alto grau de
responsabilidade. Os ocupantes dos carges deste grupo sio de livre nomeacio ¢ exoneracio do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

II - PROFISSIONAL, que compreende os cargos que para exercicio exigem escolaridade de graduagio completa. Sio cargos de natureza
profissional para realizagdo de servigos essenciais a administragio publica;

IIT - ADMINISTRATIVO, que compreende os cargos que exigem escolaridade inicial de ensino médio Incompleto, Ensino Superior e/ou de
Graduagio Completa, dependendo do cargo e atribuigdes, cujos ocupantes desempenham atribui¢ées de cunho administrativo e burocratico
relacionadas principalmente ao controle e registro de atos ¢ fatos, ao atendimento ao piiblico ¢ ao suporte das atividades da administracio plblica. Os
cargos deste grupo requerem habilitagio técnica e conhecimento teérico ou dominio da teoria pela prética e exi gem desempenho intelectual;

IV — OPERACIONAL, que compreende os cargos que exigem escolaridade inicial de Ensino Fundamental Incompleto, ¢ cujas atribuicdes siio
voltadas principalmente ds atividades fim da administragio publica, voltadas principalmente 4 execugdo ¢ elaboragdo de servigos de manutengio das
instalages, copa (café, cha, sucos e afins). Caracteriza-se pela exigéneia de conhecimento prependerantemente pratico e exige desempenho fisico;

Art. 10° - A definigiio das condigbes de provimento, a habilitagio e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de
atividades do cargo serfio especificadas no Grupo Ocupacional.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DA MOVIMENTACAO E DA VACANCIA

Secdo I
Do Provimento

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais ¢ os de cargo em
comissdo far-se-4 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagio.

Art. 12° - O provimento dos cargos de comissdo, respeitada a proporcionalidade constitucional e demais exigéncias, se dard com a prévia
apresentagio de declaragdo de que ndo possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stiimula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 13° - O sisiema de classificagdo de cargos é o constante no Anexo I, I1 ¢ TIT, integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um
dos Grupos Ocupacionais e as suas respectivas atribuigdes, a carga hordria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio com o respectivo niimero de vagas e simbolos de vencimentos, carga hordria, sdo os constantes no
Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as respectivas classes, nimero de vagas, niveis de vencimentos iniciais ¢ atribui¢des sio os constantes no
Anexo I1.
§ 3° - As gratificagdes pelo exercicio de fungdes sdo os contantes no Anexo I11.

§ 4° - O anexo IV contempla o plano de carreira de todos os cargos efetivos, sendo que a referencia “A " das Tubelas de Progressdo Funcional e
Salarial, corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 14° - O Legislativo Municipal quando da necessidade de contratacio para ocupagido dos cargos efetivos, contemplard no edital de concurso as
condigdes para provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade jé definidas nesta Lei, habilidade e experiéncia exigidas para o
exercicio.

Art. 15° - O provimento inicial dos cargos piiblicos far-se-a por ato da autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 16° - Os cargos puablicos sdo providos por:

I - nomeacio;

II - reintegragdo;

IT1 - reversio;

IV - readaptagio;

V - recondugio.
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Art. 17° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos conforme a nescessidade do Poder Legislativo:

I - Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

11 - Pela nomeagéo consequente de aprovagio em concurso piiblico de provas ou provas e titulos;

ITT - Pela livre nomeagdo de cargos de provimento em comissio, a critério do Presidente da Camara;

1V - Pela designagio a cargos de diregdo, chefia, assessoramento;

V — Pela designagio para fungfio gratificada para exercer a fungio de CONTROLADOR INTERNO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO,

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E
SERVICOS.

§ 1° - A nomeagiio para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente d aprovagdo em concurso publico serd efetuada sempre na classe
inicial de cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perderd esta condigio quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, ou, nomeado para Fungio Gratificada, sendo-lhe assegurada a percepcio da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 18° - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior serd efetuado por Lei do Poder Legislativo Municipal, abedecido ao seguinte:

I - Serdo enquadrados automaticamente nos Niveis dos cargos de provimento efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do
primeiro dia seguinte ao aue se der a publicacio da nresente T.ei ohservada a § 1% da art 17°
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I - O servidor poderd solicitar revisio do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apés a divulgagio do mesmo. A nio manifestagio do servidor
nesse prazo implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordincia com o enquadramento divulgado.

Art. 19° - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 17°
lei que estiverem vagos.

Art. 20° - A mencionada extingdo dos cargos, objetiva adequar o quadro de servidores j4 existentes ao Pl
direitos adquiridos dos servidores.

e 18° sio considerados extintos todos os cargos criados e nio mantidos por esta

ano ora instituido e ndo amplia nem reduz os

Secdo I1
Do Concurso Piblico

Art. 21° - Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento ¢ sele¢do de natureza competitiva ¢
classificatéria, aberto ao piiblico, e atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico ¢ na legislagao aplicavel.
Parigrafo tinico. O edital de concurso estabeleceri as regras de sua execugdo, especialmente sobre:

1 - disposigoes preliminares;

IT - condigdes de inscrigiio;

III - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposigoes gerais;

VIII - outras condigdes especiais.

Art. 22° - O concurso piblico sera de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas.

Parigrafo tnico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formagdo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragio e a
forma de avaliagio.

Art. 23" - O prazo de validade do concurso
lnica vez, por até igual periodo.

§ 1° - Poderd o Legislativo Municipal organizar concurso publico, com previso de cadastro de reservas.
§ 2°- O prazo de validade de concursos e as condigdes de realizagdo dos mesmos serfio fixados em edital,

§ 3° - Respeitado o prazo de validade do concurso, os aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, serio convocados com
prioridade sobre noves concursados, para assumir o cargo.

piblico serd de at¢ dois anos, a contar da publicagiio da homologagio do resultado, prorrogavel uma

Art. 24° - O concurso pablico sera realizado para o preenchimento de vagas em niimero fixado em edital e
Art. 25° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de se inscrever em con
cujas atribuigdes scjam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no edital,

Art. 26° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) do total das vagas

para as pessoas portadoras de necessidade especiais, bem como, fica reservador o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para
afrodescendentes, nos cargos de provimento efetivo.

conforme as condigdes nele previstas.
curso piblico para o provimento de cargos

Segio 111
Da Nomeagiio

Art. 27° - Nomeagio ¢ o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-a:
I - Em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagao em concurso; ou
IT - Em comissdo, para cargos de confianca, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracgio.
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Art. 28" - A nomeagdo para cargo efetivo de
classificagio e o prazo de sua validade.
Parigrafo tinico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e

pende de prévia habilitagiio em concurso priblico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de

mentalmente, por exame pré-admissional.

Secdio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 29° - Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres ¢ das responsabilidades inerentes
compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade com
Art. 30° - Poderd haver posse por procuracio, com poderes ex
ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.
Art. 31° - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

Art. 32° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragio sobre

exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica ¢ certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver, contendo todas as informacoes
funcionais e financeiras,

Art. 33°

ao cargo publico, com o
petente do drgiio ou entidade e pelo empossando.
pressos, quando se tratar de servidor ausente do Pais, em missio do Governo, ou,

- Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico e completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em cxercicio é de 03 (trés) dius, contados da data da posse.

§ 2° - O inicio, a interrupgio ¢ o reinicio do exercicio serio registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3° - Os efeitos financeiros serio devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 4° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se nio ocorrerem i posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.
§ 5° - A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao rgio competente, os clementos de qualificagic pessoal necessarios ao assentamento
individual.

= Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

S Estado do Parana

20/03/2024 08:03 Prefeitura Municipal de Foz do Jord3o

Art. 34° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo
no qual néio haja prontincia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisio final, transitado em julgado,

Art, 35° - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio,
observado o disposto no art. 36.

Art. 36° - O servidor perderd:

1 - A remuneragdo do dia que tiver faltado ¢ de um dia de descanso semanal remunerado, salvo se apresentado justificativa plausivel e carreada de
documento;

1T - Dois ter¢os da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisio preventiva, cautelar, proniincia por crime comum, dentincia por crime
funcional, com direito a diferenga, calculada sobre a remuneracio do més do recebimento, se absolvido:

IIT - A remuneragiio, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagio por sentenga definitiva;

IV - O vencimento bésico ou remuneragio do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissio, ressalvados o direito de acumulagiio legal e a
percepgio de vantagens pessoais, assegurada a opgio prevista nesta Lei.

Parigrafe iinico. Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Art. 37° - E vedado o abano de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, salvo prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierarquico.

Art. 38" - Salvo por imposigio legal, ou autorizagiio do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.

Art. 39° - O servidor efetivo em débito com a Camara, que assim for apurado, poderd efetuar parcelamento de seus débites, devidamente
atualizados, pelo prazo méiximo de 60 meses.

Art. 40° - O servidor em débilo com a Céimara que for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo
de 00 (sessenta) dias para quitd-lo, corrigido monetariamente.

Art. 41° - A nio quitagio do débito, no prazo previsto, implicard sua inscri¢io na divida ativa, sem prejuizo de cobrancas Jjudiciats.

Secio V
Do Estigio Probatério

Art. 42° - 530 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Parigrafo inico. O servidor piblico estivel s6 perdera o cargo:

I- Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
I - Mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Art. 43" - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera cle reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estivel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio proporcional
4o tempo de servigo.

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo
de servigo até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Segao VI
Da Jornada Normal de Trabalho e Dos Regimes Especiais

Art. 45" - A jornada de trabalho do servidor piblico da Cimara Municipal de Foz do Jordio é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excegdes
previstas no anexo I e II parte integrante desta lei, bem como, as excegdes das profissoes regulamentadas.

§ 1° - Os servidores da Cimara Municipal de Foz do Jorddo poderio trabalhar em um turno tnico de 6 horas. ou dois turmos a critério da Presidéncia
da Cémara Municipal, que daré publicidade quando for realizar a mudanga do regime de trabalho.

§ 2° - No caso de trabalho em jornada em tumo de 06 (seis) horas, deveri ser concedido ao servidor um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 3" - No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas di4rias, adotar-se-4 o trabalho em 02 (dois) turnos, devendoe ser concedido um intervalo de
no minimo (1) uma hora ¢ no maximo (2) duas horas.

§ 4° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo, poderio trabalhar na modalidade de tele trabalho (Home Office), no maximo 08 (oito)
horas semanais a critério do presidente da Cimara Municipal.

§ 5° - Em casos excepcionais que ndo haja possibilidade da realizagio do trabalho presencial, mediante autorizagiio da mesa diretora, podera ser
realizado o trabalho Home Office.
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Art. 46° - Fica criado sistema de bance de horas a crédito, para os servidores do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensagdo das
horas excedentes ao hordrio normal a critério do Presidente da Cimara Municipal.

§ 1° - As horas excedentes ao horario normal serio computadas como horas-crédito para serem compensadas em gozo.

§ 2° - O controle da compensagdo de horas deverd ser efetuado pelo superior imediato do servidor ou na auséncia deste pelo Departamento de
Recursos Humanos.

§ 3° - A compensagio de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 47° - Fica autorizada, em observincia a necessidade administrativa, devidamente requisitada pelo setor responsdvel e autorizada pelo
Presidente, a conversio de horas extras em pecimia aos servidores efetivos da Céimara Municipal de Foz do Jordio.

§ 1° - As horas cxtras, eventualmente autorizadas, até o maximo de 02 (duas) horas didrias, serio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.

§ 2° - O periodo de servico extraordinério poderé exceder, excepcionalmente, o limite méximo previsto no § 1°, para atender 4 realizacio de servigos
inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto d administragio, mediante autorizagio do chefe imediato ou do Presidente da
Camara.

§ 3° - Os ocupantes em cargos em comissio nio serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo.

Art. 48° - Poderd haver flexibilizagio na jornada de trabalho, no tocante aos hordrios, mediante autorizacio cxpressa da presidéncia, desde que
devidamente justificado ¢ ndo prejudique o andamento dos trabalhos.
Art. 49° - O controle de freauéncia dos servidores da CAmara cerd aferidn atravée de falha nanta an cictama da manta hinmdbeice diaiial

#mE - Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

S Estado do Parana

20/03/2024 08:03 Prefeitura Municipal de Foz do Jordao

§ 1° - O servidor deverd registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se
iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso deverd apresentar justificativa, sendo este servidor efetivo ou comissionado.

§ 2° - O controle dos hordrios e atividades externas de seus coordenadores e assessores de Gabinetes & responsabilidade exclusiva do presidente ou
dos vereadores (as) a que o mesmo estiver lotado.

Secdo VII
Das Férias / Décimo Terceiro / Licenca Prémio

Art. 50° - A fruigdo das férias podera ser fracionada em até 03 (trés) periodos, desde que assim requerida pelo servidor e autorizada pela Chefia, nao
podendo cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias, salvo razdes de interesse publico, devidamente autorizado.

Art. 51° - Havendo disponibilidade financeira, os servidores efetivos do Poder Legislativo poderio requerer a conversdo de até 10 (dez) dias das
férias em peciinia, sendo o seu deferimento facultado ao Presidente, desde que seja essencial ao andamento dos trabalhos.

Art, 52° - O décimo terceiro serd pago em duas parcelas, sendo a primeira parcela no més Junho ¢ a segunda parcela no més de Dezembro de cada
ano,

Art. 53 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funciondrio que o requerer, conceder-se-a licenca especial de trés meses, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor que nio gozar do beneficio no periodo de fruigao e que estiver as vésperas de se aposentar por idade e tempo de
contribuigio, poderd optar por gozar do direito a licenga, bem como, poderd requer a conversdo em pecinia do tempo a ser gozado.

CAPITULO 11
Segio I
Do Vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 54° - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela
cfetiva execugdo dos servigos e atribuigoes do cargo.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o periodo de prestagio do servigo for inferior 4 carga hordria estabelecida
para o seu cargo.

§ 2°- E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da remuneragiio do servidor,

§3” - O desconto por faltas no servigo ndo serd incluide no limite estipulado no pardgrafo anterior.

Art. 55° - Vencimento bésico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor correspondente a referencia em que est4 enquadrado o servidor

dentro do nivel fixado por Lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em comissio o valor fixado para o
simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Segio 11
Do Plano de Carreira

Art. 56° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico
considerado inicial (referéncia “4 ") e mais 11 (onze) referencias sendo a (referéncia “/”), a maior da classe, e o Simbolo que representa o nivel de
escolaridade,

Pardgrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a 2% (dois

por cento) do vencimento basico inicial de forma
cumulativa (referéncia “4 "),

Art. 57° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber
aumento real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 58° - Os cargos de afribuigdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e
volume de trabalho terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos assemelhados e nfio a atribuigdes ou tarefas assemelhadas.
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Art. 59° - Remuneragio ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bésico
acrescido das vantagens previstas em Lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

ArL 60" - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-io dentro
das condigdes previstas nesta Lei.

Art. 61° - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Progressio Funcional que consistc na passagem de uma referencia (NIVEL) para outra dentro da mesma classe mediante avaliacio de
desempenho, correspondente a 2%;

11 - Promogdo consiste na passagem do nivel inicial do cargo para o subsequente mediante apresentacdo da documentagio de escolaridade exigida
conforme artigo 96°, § 1°, inciso I, II e I1I, conforme contempla o anexo 1V;

IIT - Readaptaciio que consiste no reenquadramento do servidor em outra classe mediante solicitagao do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem
fisica, condicionada a existéncia de vaga e vedada & redugdo de vencimentos, salvo com concordincia expressa do servidor,

Art. 62° - A progressdo funcional levara em conta os critérios de merecimento na classe ou referéncia que estejam condicionadas, respectivamente
aos resultados da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 63° - O servidor tera direito 4 avaliagio de desempenho para progressio funcional a cada periodo de 2 (dois) anos contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

Parigrafo Unico - Perde o direito a avaliagio de desempenho o servidor que durante o periodo de dois anos do intersticio:

I - Receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensiio do servigo;

II - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternado, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) dias Gteis;
I - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo.

Art. 64” - A avaliagdo de desempenho ¢ o processo que tem por
proposito aferir obietivamente o resultado do trabalho efetiva dos servidorae formecendn enheidine nara a alanaismanta da s b ne s
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I - Assiduidade ¢ disciplina;

II - Pontualidade ¢ responsabilidade;

I - Cooperagio e iniciativa;

IV - Conhecimento do trabalho e eficicia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Apresentagio de idéias e sugestdes;

VII - Participagdo em cursos ¢ treinamentos ofertados pela administragio;
VIII - Freqiiéncia ¢ conclusdo de escolaridade;
1X - Punigdes;

X - Dedicagio ao servigo;

Xl - Urbanidade no trato com os colegas,

Art. 66" - A aferigdo do desempenho dos servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugées da Comissdo de Avaliagio de Desempenho ou do orgio de
pessoal consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentagdo propria, assegurado em ambos os casos a participagio de 01 (um) representante
dos Servidores Pablicos do quadro de provimento Efetivo.

Artl. 67° - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I- Na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a referéncia maxima do nivel;

1T - Abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de preterigdo submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicologicos,
ficando a disposigdo do érgdo de pessoal para readaptagio ou fransferéncia.

Art. 68° - Apés a Avaliagio de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviard a Chefia imediata o resultado sendo que este deverd ser levado ao
conhecimento do servidor avaliado.

Pardgrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média sera dado conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o dircito da
interposi¢do de recurso em ambito administrativo.

Art. 69° - Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de regulamentacio propria,

Art. 70° - A promogéo ¢ condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na classe.

Pardgrafo Primeiro - A cada 02 (dois) anos seré realizada Avaliacdo de Desempenho, observando-se:

I - O Presidente da cimara municipal nomearé uma comissio composta de 3 (trés) membros, sendo 03 (Trés) representante dos servidares piiblicos
efetivos da cimara municipal, e atraves de portaria regulamentara as formas e criterios de avaliagdo de desempenho;
II - Os servidores que cumpriram o estagio probatério caso aprovados, terdo direito ao enquadramento ao primeiro nivel do avango funcional:

Art. 71" - Na promogdo por grau de escolaridade o servidor piblico que tenha formagdio especificada no artigo 96°, §§ e incisos ¢ anexo IV desta
Lei, sera reenquadrado no més subsequente a entrega da documentacio de escolaridade.

Art. 72° - Nao serdo prejudicados os direitos a progressio funcional e promogdio do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
0 exercicio de cargo em comissiio,

Art, 73° - Sdo nulas a progressio funcional ou promogiio concedida em desacordo com o disposto nesta Segdo.

Segio IIT
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 74° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata este artigo sio providos através de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da
Cémara Municipal por pessoas que reimam as condicdes necessarias a investidura no servico publico e competéncia profissional, para atender as
atribuigdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de conformidade com o niimero de vagas constantes no Anexo [ desta Lei.

§ 1° - O funcionirio efetivo que ocupar cargo em comissdo, fica afastado do cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagio legal
comprovada (art. 37, XVI da Constituicio Federal).

§ 2° - Extinto efou exonerado do cargo em comissio, o servidor efetivo nio perceberd o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

§ 3" - Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o horério de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissio poderd
ser flexibilizado, para ajustar-se is necessidades dos seus vérios organismos. mediante prévia decisio do Presidente do Poder Legislativo, respeitada
a jornada diaria correspondente.
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Art. 75° - As atividades de representagdio do vereador, junto a sociedade, sio consideradas extensdes dos respectivos gabinetes parlamentares a fim
de proporcionar a otimizagéo do trabalho parlamentar, em especial ao atendimento da populagdo interessada.

§ 1° - Entende-se como extensdo do gabinete parlamentar a projeciio deste fora das dependéncias da Cimara Municipal de Foz do Jordio em
escritdrio ou distrito onde ocorra 4 atuagio dos assessores e/ou coordenadores parlamentares, a servico do Poder Legislativo, uma vez que este tem
abrangéncia municipal.

§ 2° - Dentre as atribuigdes dos servidores mencionados no paragrafo anterior tém-se:

I - Representar o vereador em eventos realizados por instituigdes piblicas ou privadas, sempre buscando aperfei¢oar os mecanismos de participacio
da sociedade no processo legislativo;

IT - Levantamento de informagdes ¢ dados junto s comunidades local que possam auxiliar o vereador na definicio de estratégias de atuacio e na
edicdo de leis orientadas a satisfagdo do interesse publico:

Art. 76" - Os scrvidores incumbidos das atribuigdes descritas no pardgrafo anterior deverio apresentar relatérios mensais de atividades em
formuldrio disponibilizado da Camara Municipal de Foz do Jordiio, com aferigiio e aprovagio do vereador e/ou chefe a que estiver subordinado.

Art. 77" - A quantidade méxima de vagas criadas a timlo de fungiio gratificada, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada a0 mesmo
niimero de cargos em comissiio ndo padendo ser inferior a 15% (quinze) per cento do total de comissionados.

Art, 78" - As funcdes de confianca. exercidas exclusivamente nor servidores ncnnmantes de earca efativa o ne rarane am ramicedn 2 caeam
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Art. 79° - Siio requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em comissio dos quadros da Cimara Municipal de Foz do Jorddo:

I - Indicagio formal da autoridade competente do setor ou gabinete;

I - A nacionalidade brasileira;

IIT - A gozo dos direitos politicos;

IV - A quitagéio com as obrigagdes militares e eleitorais, ao término de cada legislatura:

V - Aidade minima de dezoito anos;

VI - Comprovagio de regularidade fiscal perante o Municipio de Foz do Jordio;

VII - Apresentagio de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, Estadual e Federal, de que nio foi condenado, em decisio
transitada em julgado ou proferida por 6rgio judicial colegiado, desde a condenagiio até o transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apos o cumprimento
da pena. A certiddo deverd ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certidio esta da Comarca ou Comarcas em que se residin o servidor nos
Gltimos 5 anos.

Parigrafo iinico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80° - O provimento dos cargos em comissio far-se-4 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagio.

Art. 81" - Os cargos de provimento em comissdo serfio providos mediante nomeagdo.

Art. 82" - A nomeagiio é a ato pelo qual determinada pessoa ¢ designada para titularizar cargo piiblico de provimento em comissdo.

Pardgrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro

cargo de provimento em comissio, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipbtese em que deverd optar pela remuneragiio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 83° - A posse e exercicio é o ato que completa o ato de investidura em cargo piblico,

Parigrafo tinico. A posse dar-se-i pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades ¢ os
direitos inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotagiio.

Art. 84° - No ato da posse, o servidor apresentara recibo das informagdes prestadas 4 receita federal, que se constituem em relagiio de bens ¢ valores
componentes de seu patriménio, bem como, declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica que possa perar
qualquer tipo de impedimento, nos termos da Lei Federal n°. 8.429/92 e suas alteragdes.

Paragrafo tinico. A declaragio prevista acima devera ser atualizada anualmente.

Art. 85° - Deverd ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio, quando da sua nomeagdo, apresentar declaragio de que nio
possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stimula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 86" - Incluem-se na vedagdo acima, a mantenga do servidor em outro cargo, no qual nilo exista subordinagio hierarquica com o seu superior ou
com quem mantém vinculo familiar, ndo podendo ficar evidente a reciprocidade de contratagées, em formato conhecido como nepotismo cruzado.
Art. 87° - O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados pessoais dos contratados.

Art. 88° - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por exame pré admissional.

Art. 89" - A autoridade competente do setor ou Gabinete para onde for designado o servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 90" - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgio competente os elementos necessérios a sua ficha funcional.

Art. 91" - Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada em razio das atribuigGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragiio
méxima do trabalho semanal de quarenta horas,

Art. 92° - O servidor deveri registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede da Cimara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade
se iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso deverd apresentar justificativa ao Vereador ou Chefe imediato responsivel, que
encaminhara aos Recursos Humanos.

Pardgrafo iinico. O controle dos horirios e atividades externas dos coordenadores ¢ assessores de gabinetes ¢ responsabilidade exclusiva dos
vereadores, que responderdio, na forma da lei.

Art, 93° - A vacancia do cargo de provimento em comissio decorrera de:
I - exoneragiio;

I - Aposentadoria;

ILI - posse em outro cargo acumuldvel;

IV - falecimento.
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Art. 94° - Exoneracio de cargo de provimento em comissdo dar se-4:
I-a juizo da autoridade competente,
II - a pedido do proprio servidor;

Art. 95° - Ficam vedadas a cessiio ou disposigdo funcional dos servidores ocupantes de cargos em comissdo da Cimara Municipal de Foz do Jordio.

CAPITULO IV
Secio I
Ascensiao Funcional

Art. 96" - Além do vencimento bésico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio,
desde que 0 mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.
Parigrafo Primeiro - A ascensdo funcional contida na tabela TV contemplario os percentuais definidos na Lei Orgéinica Municipal de Foz do

Jorddo, que garante ao servidor puiblico um acréscimo em sua remuneragio sobre o saldrio base, conforme o grupo ocupacional que fizer parte, nos
termos apresentados a diante:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
15% para cursos de especializagio ou MBA;

20% para Mestrado ¢;

30% para Doutorado.

IT- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:
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30% para Mestrado c/ou Doutorado.

[Tl - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL:
15% para ensino médio;

20% para cursos de graduagdo;

30% para Pos Graduagiio e/ou MBA.

Pardgrafo Segundo - O servidor que obter ascensdo em mais de um nivel fard Jus ao somatdrio dos percentuais de direito.

Art. 97° - O servidor efetivo tera acréscimo de cinco por cento sobre seus vencimentos a titulo de Quinguénio, apds completar 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, ¢ assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos até atingir o limite méximo de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico - A incorporagio do acréscimo serd imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e seri computada
igualmente sobre as alteragdes dos vencimentos do cargo efetivo, somados zo anteriormente deferido.

Secio 11
Do Treinamento dos Servidores

Art. 98° - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, devendo obrigatoriamente estar previsto em rubrica propria no orcamento da
Camara Municipal, tendo em vista os objetivos:

I - Capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administracio Pablica;

IT - Criar condigBes para o aperfeigoamento do servidor, estimulando o seu rendimento e crescimento pessoal.

Art. 99" - O treinamento serd;

1- De integragdio, com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

II - De formagio com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugio
funcional;

Pardgrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo de Foz do Jorddo, Estado do Parand, promover o pagamento integral de cursos de atualizagiio dos
servidores, bem como, o pagamento de didrias ou ajuda de custo.

Segiio 111
Do Regime Juridico

Art. 100° - Os servidores da Cémara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, seriio subordinados a0 Regime Juridico Estatutério, no
concernente aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissio.
Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serdo filiados ao Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio, enquanto que os demais

servidores de provimento de cargo em comissdo serao filiados a0 Regime Geral da Previdéncia Social, mantido ¢ gerido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

CAPITULO V

Secao 1
Das Disposicdes Finais

Art. 101° - Sio partes integrantes desta Lei os Anexos I, II, III, IV Que tralam dos cargos em comissdo, provimento efetivo e fungio gratificada,
criados por esta lei, bem como, o niimero de vagas, a carga hordria semanal e as tabelas de vencimentos e suas atribuigdes.

Art. 102° - Poderd ser permitida, por necessidade de servio, a reduciio ou ampliacio da carga horédria dos ocupantes de cargos componentes do
Quadro de Pessoal da Cimara Municipal, a critério do Legislativo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
proporgao.

Art. 103" - Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordio poderio autorizar, de forma irrevogavel e irretrativel, o desconto em
folha de pagamento ou na sua remuneragio fixa, disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de erédito
¢ operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras ¢ sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos
respectivos contratos, mediante prévio convénio celebrado.

Parigrafo tnico. O desconto mencionado neste artigo também incidird, quando for o caso, sobre verbas rescisérias devidas pelo empregador, se
assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco
per cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:
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I - A amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito: ou
IT - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartiio de crédito.

Art. 104° - Qualquer cessdo de servidor piblico da Cimara Municipal, somente poderé alcangar servidor efetivo estdvel, desde que previamente
celebrado instrumento juridico competente, constando neste prazo e 6nus da remuneragio.
Pardgrafo tnico. Somente ocorrera cessiio de servidor, se ela ndo decorrer prejuizo ao regular funcionamento de orgios do Legislativo Municipal.

Art. 105" - Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislagio, que se encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura,
serdo colocados em extingdo, a partir de sua vacincia.

Art. 106° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se todas as disposi¢des em contririo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, em 22 de dezembro de 2023.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito
ANEXO -1

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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I- CARGOS E VENCIMENTOS

§1°-1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO CARGOS N DE VAGAS SALARIO BASE

CC-1 Diretor Geral 01 RS 4.500,00
(40 horas semanais)

CC-2 Coordenador de Apoio téenico 01 RS 4.000,00
(40 horas scmanais)

cc3 Asscssor Juridico ) 01 RS 3.100,00
(10 Horas semanais)

ICC-4 | Assessor de Gabinete 01 RE 3.100,00
(40 horas semanais)

CC-5 Assessor Parlamentar a1 RS 3.000,00
(40 horas semanais)

I1 - ATRIBUICOES

DIRETOR GERAL -~ CARGO EM COMISSAQ

Cargo subordinado ao Presidente da Céimara Municipal, com as competéncias de: Responder pela execugdo, controle, analise ¢ execucio dos
processos administrativos ¢ financeiros da Cémara Municipal, com estrita observincia das leis federais, estaduais e municipais, que regem a
Administragio Publica. Elabora atos administrativos, relatorios e outros documentos de acorde com a sua area de atuagio; acompanha a legislagio
relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades de protocolo, servigos administrativos e almoxarifado. Tem
sob sua responsabilidade a supervisio das atividades das dreas de compras. licitagdes ¢ gestio de contratos. Tem sob sua responsabilidade a
supervisio das atividades de Gestdo de Pessoas. Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades da 4rea de Tecnologia da Informagio. Tem
sob sua responsabilidade a supervisio das atividades das dreas de transportes, manutengio ¢ conservagio patrimonial. Toma decisdes administrativas
quando ausente o Presidente, desde que nio conflitem com sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de diregdo. Executar outras
fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAO
Compete ao Coordenador de Apoio Técnico prover assessoramento profissional especializado ao Presidente da Camara ¢ aos Vereadores, cumprindo-
lhe praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Fstard lotado nas seguintes fungdes: Contabilidade e finangas; Recursos

Humanos; Compras e Licitagdes: Secretdria Administrativa. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido
atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO — CARGO EM COMISSAO

Responsivel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei de orientagdo de agdes publicas ¢ demais atos juridicos pertinentes; pesquisar
sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado 4 realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridico-legal; assessorar na andlise e claboragéo de legislagio em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos,
analisar ¢ aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, contratagdo de pessoal, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de
processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar, juntar documentagio e formalizar resposta ao Ministério Piiblico;
acompanhar publicagdes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais; participar ¢ atuar em audiéncias,
comissdies e conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente ¢ extrajudicialmente. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAQ

Responsével pela coordenagio dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da Cimara Municipal e Vereadores nos assuntos
pertinentes ao Legislativo; Receber, preparar e expedir correspondéncias do Presidente da Cémara; Manter atualizado os dados da Cimara
Municipal. Realizar a alimentagio da pagina do Poder Legislativo, bem como, realizar a alimentagdo das redes socias, devendo manter o contefido
sempre atualizado. Realizar a transmissio das sessdes legislativas em tempo real. Redigir, registrar através de imagens ¢ de sons e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas. Praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente, Estard lotado nas scguintes fungoes:

Recursos Humanos; Compras ¢ Licitagdes; Secretaria Administrativa e Gabinele. Exccutar outras funcdes que, por sua natureza, lhe scjam afins ou
lhe tenham sido atribuidas.
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ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenagio das atividades referentes 4 organizacio dos processos legislativos, a pauta das sessdes plenarias, o atendimento aos
Vereadores, elaborar documentos necessérios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragio de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de assinaturas; promover a publicacio dos atos oficiais, entre outras atividades
inerentes ao cargo. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ANEXO -1I1

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO

E SUAS ATRIBUICOES

I - CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS REFERENCIA IVAGAS C/HOR SALARIO
PROFISSIONAL Contador Aal 01 40h/sem RS 780043
Advogado Aal 01 10h/sem RS 3.749.55
ADMINISTRATIVO | Assistente Legislativo Aal 02 40h/sem RS 3.730,65
Agente de Contrataglio AaL 01 40h/sem RS 3.730,65
Recepeionista Aal i} 40h/sem RS 1.967,08
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I - ATRIBUICOES

CONTADOR

Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Cimara Municipal, mantendo controle contabil, capaz de fornecer
informagdes sobre administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica,
observando a Lei n°. 4320/64; a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, ¢ demais atos normativos do Tribunal de Contas. Elahorar
mensalmente os balangos ¢ envio de informagdes contibeis aos Orglos de fiscalizacio. Solicitar numeriric para a Cimara Municipal, Elaborar o
Orgamento da Cémara Municipal, Auxiliar as Comisses Parlamentares; Operar equipamentos e sistemas de informitica. Cumprir as
determinagdes/deveres constanies no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ legislagio correlata, Executar tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo.

ADVOGADO

Compreende as atribuigdes do Advogado a de pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado &
realidade administrativa local; analisar ¢ emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar asscssoria juridica as Vereadores e
Servidores da Camara, assessorar na andlise e elaboracio de legislagio em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar
minutas de editais de licitagdo, contratos ¢ acordos, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar ¢
acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciério; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas
processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando
também responsdvel pela coordenagio dos assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administragio publica, acompanhar os processos de licitacio,
contratagio de pessoal, ou scja, assuntos internos da Administragio do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessdes plendrias, o atendimento aos Vereadores ¢ a populagio:
promover a agenda do Presidente da Camara Municipal; elaborar documentos necessirios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragio de
Leis, Resolugdes, Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas: promover a publicagdo dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATACAOQ

Elaborar ¢ divulgar o catilogo de material e estabelecer os padrdes de especificacio e nomenclatura; Promover estudos periddicos junto ao
almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum; Elaborar calendério anual de fixagdo de datas para recebimento dos
pedidos de aquisi¢io de material e servicos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitagdo, dispensa e
inexigibilidade; Receber, instruir ¢ encaminhar processos de licitagio as Comissaes para os procedimentos licitatorios; Providenciar a ratificagio da
autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio, bem como a publicagdio no Diario Oficial da Unido; Assessorar e
supervisionar a execugdo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgagio dos Processos de Licitagio e assuntos afins;
Prapor a aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servicos e material, quando couber; Receber formulirios de aquisicio e
verificar quanto ao atendimento A norma de preenchimento; Devolver os formuldrios que ndo atendam a norma; Identificar no Plano de Metas
Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante; Encaminhar ao DEPAD formuldrio de aquisi¢io que ndo seja
identificado no Plano de Melas Institucional; Classificar e processar 0s pedidos de compra de material e contratagio de servigos; Formalizar os
processos licitatorios; Encaminhar processo formalizado para o setor competente; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua drea de
atuagdo; Colaborar com a coordenaciia de Planejamento na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicio; Acompanhar a finalizagdo
dos processos de compras e contratagio de servigos realizados pelo Campus Irecé; IV. Elaborar ¢ acompanhar os processos de penalizagio das
empresas inidéneas com o Campus Irecé; Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado copia de notas de
empenho de materiais; Emitir oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar notas fiscais 4
Coordenagiio de Orgamento e Finangas, para pagamento; Cadastrar fornecedores ¢ atualizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar mensagens de
penalidades; Aplicagdo das penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituigiio; Suspensdo das empresas inidéneas; Publicagdo dos
contratos institucionais; Publicaciio das dispensas ¢ inexigibilidades; Sclicitar a emissdo de Guia de Recolhimento da Unido — GRU referente &
cobranga de multas aplicadas no sistema; Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de multas aplicadas as empresas; Solicitar que as empresas
inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na Divida Ativa da Unido; Solicitar autorizagio para aplicar sangdes
administrativas de suspensio nas empresas inadimplentes; Apoio a consultas cadastrais a Comissio de Licitagio; Emitir relatorio mensal de
ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatério para o Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus, além da
Comissdo de Licitagio e Pregoeiros: Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

RECEPCIONISTA

Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Ciimara, responder perguntas gerais sobre a organizagio ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organizi-los e distribuir para o destinatrio, executar arquivamento de documentos, executar trabalhos de
digitagio, organizar viagens, marcar reunides, controlar as chaves, registrar informacdes, utilizar o computador e impressoras da recepgio, utilizar a
mdquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax, Telefonista - Efctuar telefonemas,
atender telefone e transferir chamadas telefanicas, ajudar visitantes a fazer ligagdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-
los para os servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls), manter em ordem e limpo o local ¢
equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligaGes telefonicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento
telefonico, conhecer os aspectos legais da profissio, atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da entidade. sigilo
profissional, relacionamento com colegas ¢ superiores, conhecer a tarifagio dos servigos telefénicos, saber utilizar os servicos das companhias
concessiondrias de atendimento pablico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

e digite o identificador: 1S16W-YOGZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuigtes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio piblico do legislativo municipal; higienizar e desinfetar as drcas ¢
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigdes de acondicionamento ¢ destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar,
secar ¢ passar pegas de roupas; mudar a posicio dos moveis ¢ equipamentos, colocando-os nas locais designados, preparar e servir cafés, chd, sucos,
lanches, merenda, refeigdes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccio e higiene; executar
outras atribuicdes afins,

ANEXO - 111

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES
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FUNCAQ GRATIFICADA VAGAS [CLASSE
ICONTROLADOR INTERNO il FG - 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ull FGi- 02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG - 03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG— 04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 G- 04
TOTAL (5
I1- TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG-01 01 2.500,00
FG- 02 01 1.800,00
FG - 03 01 1.000.00
FG-04 02 400,00
TOTAL a5

III - ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel pela fiscalizagao do Poder Legislativo, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos. objetivard a avaliagio da
acdio governamental ¢ da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade na gestio dos recursos piblicos.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO — FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaboragdio, implementagio e monitoramento de planos, programas ¢ projetos no
ambito do Legislativo. Auxiliar na definigdo de metas, objetivos, e agoes estratégicas. Participar da defini¢do de escopo, claboragio de cronogramas,
alocagdo de recursos ¢ acompanhar indicadores e anilise de resultados. Auxiliar na tomada de decisdes estratégicas da organizagio. Atuar na
articulagdo interna e externa da organizagiio, promovendo a integragdo entre diferentes 4reas e auxiliar na gestio orgamentaria, Auxiliar o Legislativo
no planejamento das agdes de governo em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA - FUNCAO GRATIFICADA

Responsivel por processar as reclamagdes, dentncias e sugestdes dos municipes relacionados as agentes piblicos e servidores publicos da cimara,
Acompanhar, junto as unidades competentes da cimara as providéncias adotadas, visando a apuragio de responsabilidades. Realizar diligéncias e

investigagOes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o aperfeicoamento do desempenho da cimara municipal e sua
aproximacdo com 0s municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO — FUNCAO GRATIFICADA
Responsivel pela vistoria dos bens e verificagio do estado de conservagio e atualizagio do cadastro dos bens moveis, bem como,

baixa de bens inserviveis.
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS - FUNCAO GRATIFICADA

declaragiio da

Responsavel por atestar o recebimento de bens e servigos entregues e prestados a cimara municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita exccugiio de
servigos e entrega de mercadorias.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

G rups Ocupacional - | NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL

Profissional

CARGOS A B c D E ¥ G 1 I J K L
Contador (40 horas) 780043 7.956,44 8.115,57 8.277,88 8.443.44 8.612,31 8.784,55 3.960,24 9.139,45 9.322,24 9508 6% 19.698,85
Contador - Pos Grad /MBA  [8 970,49 9.149,90 0.332.90 9.519,56 0.709,95 9.904,15 10.102,23 10.304,28 1051036 [10.720,57 10.934,98 11.153,68
(Contador - Mestrado 10.530,58 10.741,19 10.956,02 11.175,14 11.398 64 11.626,61 11.859,14 12.096,33 12.338,25 12.585,02 12.836,72 13.093,45
Contador - Doutorado 12.870,71 13.128,12 13.390,69 13.658,50 13.931,67 14.210,30 14.494,51 14.784,40 15,080,00 15.381,69 15.689,32 16.003,11
Advogado (10 Horas) 1.749,55 3.824,54 3.901,03 3.979,05 4.058,63 4.139,81 4.222,60 4.307,05 4.393,20 4.481,06 4.570,68 4.662,00
Advogado - Pos Grad MBA  |4.311,98 4.398,22 4.486,19 4.575,91 4.66743 4.760,78 4.855,99 l4.953,11 5.052,17 5.153,22 5.256,28 5.361,41
Advogado - Mestrado 5.061,89 5.163,13 5.266,39 537172 5.479,16 5.588.74 5.700,51 5.814,52 5.930,81 6.049,43 6.170,42 5.293,83
Advogado - Doutorado 6.186,76 6.310,49 6.436,70 6.56544 6.696,75 6.630,68 6.967.29 7.106,64 7.248.77 7393,75 7.541,62 7.692,46
Grupa Ocupacional - 11 NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL

Administrativo

CARGOS A B c b E ¥ G H i 3 K L
Assistente Legislativo 3.730,65 3.805.26 3.881.37 3.959,00 14.038,18 4.118,94 4.201,32 4.285,34 4.371.08 4.458.47 4.547.64 4.638,59
Assis. Legisl. -|4.290.25 4.376,05 4.463.57 4.552,84 14.643,90 4.736,78 4.831.52 14.928,15 5.026.71 5.127,.24 5.229,79 533438
Sequencial/Graduagio

Assis.  Legisl - Pés|5.036,38 5.137,11 5.239,85 5.344,64 5.451,54 5.560,57 5.671,78 5.785,21 5.900,92 6.018,94 6.139,32 6.262,10
Graduagio™MBA
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Agente de Contatagio 3.730,65 3.805,26 3.88137 3.959,00 4.038,18 411804 4.201,32 4.285,34 4.371.05 4.458,47 4.547,64 4.638,50
Agente  de  Contatagdo  -}4.290,25 4376,05 4.463,57 4.551,84 4.643,90 4.736,78 4.831,52 4.928,15 5.026,71 5.127,24 5.229,79 5.334,38
Sequencial/Graduasgio
Agente de Contataglio - Pés|5.036,38 5.137,11 523985 5.344,64 5.451.54 5.560,57 5.671,78 5.785,21 5.900,92 6.018,94 6.139,32 6.262,10
Graduagio/MBA
Agente  de  Comatagio  -16.155,57 6.278,68 6.404,26 6.532,34 6.662.69 6.796,25 6.932,17 7.070,82 7.212,23 7.356,48 7.503.61 7.653,68
Mestrado/Doutorado
Recepcionista 1.967,08 2.006,42 2.046,55 2.087,48 2.129,23 2.171,82 2.215,25 2 250,56 2.304,75 2.350,84 2.397,86 2.445,82
Recepeionista -[2.262,14 307,38 2.353,53 2.400,60 2.448.62 2.497,59 2.547.54 2598 49 2 650,46 2.703,47 2.757,54 2.812,69
Sequencial/Graduagio
Recepeionista - Pis[2.655,56 2.708,67 2.762.84 2.818.10 2.874,46 2.931.95 2.990,59 5,050,40 301141 3.173,64 3.237,11 3.301,85
Gradungio/MBA
Recepcionista -[3.245,68 3.310,60 3.376,81 344434 3.513,23 3.583,50 3.65517 3.728,27 3.802,83 3.578,89 395647 4.035,60

Mestrado/Dowtorado

| Crupo Ocupacional - 11T INIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL

[Operacional

[CARGOS A B C D E F G H 1 J K L.
Auxiliar de Servigos Gerais  [1.915,28 1.953,59 1.992,66 2.002,51 2.073,16 2.114,62 2.156,92 2.200,05 2,244,060 2.288,94 133472 238141
Auxiliar de Servigos Gerais -[2.202,57 2.246,62 2.291,56 2.337,39 2.384,13 2431,82 2.480,45 2.530,06 2.580,66 2.632,28 2.684,92 2. 738,02

Ensino Médio

Auxiliar de Scrvigos Gerals -[2.585,63 2.637,34 2.690,09 2,743,89 2.798,77 2.854,74 2.911,84 2.970,07 3.029,48 3.090,06 3.151.87 3.214,90
Sequencial/Graduacio

Auxiliar de Servigos Geris -[3.160,21 223,42 3,287,388 3.353,64 3.420,72 3.489,13 3.558,91 3.630,09 3.702,69 3.776,75 385228 392933
Pos Graduagio

Publicado por:
Lidiane Presa Hamud
Cadigo Identificador:DD680AF0

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 20/03/2024. Edicdo 2985
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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LEI N° 1101/2025

SUMULA: “Promove alteragdes e acréscimos no
texto da Lei n°. 1027/2023 e em seus Anexo |, Il e
lll, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, sanciona e manda que se publique a seguinte LEI de autoria do
Poder Legislativo:

Art. 1° - Altera o artigo 10 da Lei n°. 1027/2023, passando a vigorar com a
seguinte redagéo;

Art. 10° - A definicdo das condi¢des de provimento, a habilitagéo e o
grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o
desempenho de atividades do cargo serdo especificadas no grupo
ocupacional e nos ANEXOS |, ll, no item Il - CARGO / REQUISITOS
/ CARGA HORARIA / ATRIBUICOES, e no ANEXO Ill, no item Il -
FUNCAO / REQUISITOS / ATRIBUICOES, bem como, a devida
observancia no artigo 7° e incisos da Lei n°. 14.133/2021.

Art. 2° - Acrescenta ao artigo 79 da Lei n°. 1027/2023 o inciso “VIII”, com a
seguinte redacao;

Art. 79° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo de
provimento em comissdo dos quadros da Camara Municipal de Foz
do Jordao:

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

VIl — Escolaridade conforme o cargo ou fungao gratificada
definido no anexo anexos |, Il e lll, no item Il — atribuigdes.

Art. 3° - Altera e acrescenta os requisitos de escolaridade, carga horaria e
atribuices no ANEXO |, Il da Lei n°. 1027/2023 no item “Il — ATRIBUICOES”, e
altera e acrescenta os requisitos de escolaridade e atribuictes no ANEXO Il no item
“ll - ATRIBUIGOES” da Lei n°. 1027/2023, passando a vigorar conforme constante
nos ANEXOS |, ll e Ill.

Art. 4° - Altera os valores previstos no Anexo Ill no item Il - TABELA DE

CNPJ: 01.603.719/0001-80
Prefeitura Municipal de
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VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS, passando a vigorar conforme
constante nos ANEXOS lIl.

Art. 5° - Altera o paragrafo Unico do artigo 8° da Lei n° 1027/2023, e
acrescenta o Paragrafo Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto passando a vigorar
com a seguinte redagao;

Paragrafo Primeiro - O cargo e a classe poderdao ter a mesma
denominagdo. Quando o cargo de provimento efetivo constante do

Anexo Il nao apresentar desdobramento, sera considerada a
existéncia de uma classe Unica com a mesma denominagdo do
cargo.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a cumulagdo, pelo servidor
efetivo, de fungéo gratificada e cargo comissionado, ressalvada a
hipotese de cumular fungao gratificada, podendo receber apenas o
valor de uma gratificagéo, sendo a de maior valor, caso sejam de
valores diferentes.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a incorporagdo definitiva da
gratificacdo de fungéo a remuneracéo do servidor.

Paragrafo Quarto — Os valores das gratificacées de funcdes
previstas nesta Lei serdo atualizados anualmente, aplicando-se o
mesmo indice utilizado para a correcido salarial dos servidores e no
mesmo periodo.

Art. 6° - Acrescenta ao artigo 50 da Lei n°. 1027/2023 o paragrafo linico, com a
seguinte redacgao;

Paragrafo Unico — Fica vedado o pagamento de fungao gratificada
no periodo em que o servidor estiver em gozo de férias ou afastado
de suas atribuicées legais por qualquer motivo, sendo descontadas
as auséncias de forma proporcional dentro do més.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, em 18 de setembro de

2025.
FRANCISCO CLEI DA SILVA

Prefeito
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ANEXO - | j
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE P_ROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUIGOES

Il - CARGOS / REQUISITOS / CARGA HORARIA / ATRIBUIGOES:

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de
coordenar e supervisionar a execugdo dos processos administrativos e financeiros da Camara Municipal,
com observancia das leis federais, estaduais e municipais, que regem a Administragao Publica. Coordenar a
elaborac&o de atos administrativos, relatérios e outros documentos de acordo com a sua area de atuacgao.
Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades de protocolo, servigos administrativos e
almoxarifado, atividades das dreas de compras, licitagbes e gestdo de contratos, atividades de Gestio de
Pessoas, area de Tecnologia da Informagéo, transportes, manutencdo e conservagao patrimonial. Toma
decisdes administrativas quando ausente o Presidente, desde que n&o conflitem com sua autoridade.
Exerce outras atividades inerentes ao cargo de diregio. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe
sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal e na auséncia deste ao Diretor
Geral, com as competéncias de Coordenacio e acompanhamento. Tem sob sua supervisdo e coordenagio
os procedimentos administrativos inerentes as atividades de compras, processos licitatorios, termos
aditivos, aplicagio de multa e outras penalidades aos fornecedores quando couber, cadastros fornecedores
e atualizag&o dos respectivos cadastros no sistema, gestdo de contratos, relatérios administrativos,
planejamento administrativo, planejamento para elaboragdo do plano de desenvolvimento fisico da
instituicao e coordenagdo de agdes e atividades. Tem sob sua responsabilidade e coordenacéo as
atividades das dreas manutencéo, conservacdo patrimonial, sistemas de uso permanente. Exerce outras
atividades inerentes ao cargo de Coordenador. Coordena a execucéo de outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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ASSESSOR JURIDICO - CARGO EM COMISSAO

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO - INSCRIGAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL (OAB).

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS
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ATRIBUICOES: O Assessor Juridico esta ligado diretamente a Autoridade e suas atribuigdes consistem,
essencialmente, em prestar assessoramento técnico-juridico direto ao Presidente da Camara Municipal,
nos termos do prejulgade n®. 06 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Dentre as atribuigdes,
destacam-se: Prestar assessoria especifica para o pleno exercicio das funcées legislativas da Presidéncia;
Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os Projetos de Lei e demais atos legais que forem
submetidos & apreciagdo do plenario, quando solicitado pela Presidéncia; Prestar assessoramento a
pratica de atos administrativos do Presidente da Camara Municipal, quando determinado pela presidéncia,
Comparecer as sessdes quando convocado pelo Presidente; Assessorar o Presidente na realizagéo de
pesquisa sobre questdes juridico legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade
administrativa local. Assessorar diretamente o Presidente da Camara em questdes que versem sobre
assuntos juridicos; atender, no ambito administrativo e juridico os processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Presidente da Camara Municipal;, Assessorar juridicamente o Presidente na confecgéo e
revisdo de minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, comodato, convénio, contratos,
termo de cooperacgado técnica; executar outras tarefas correlatas & assessoria juridica da presidéncia da
camara. Acompanhar e Assessorar em outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas. Grau de Instrugdo: Nivel Superior em Direito com inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, responsavel pela coordenacéo
dos assuntos de Gabinete e assessorar o Presidente da Camara Municipal e Vereadores nos assuntos
pertinentes aos procedimentos e tramites legislativo; responsavel por coordenar o recebimento, preparo e
expedic&o de correspondéncias do Presidente da Camara; Acompanhar e assessorar a realizacdo das
transmissGes das sessGes legislativas em tempo real. Acompanhar e assessorar os procedimentos de
redigir, registrar em imagens ou sons as informagdes e noticias a serem difundidas. Praticar os atos
pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Acompanhar e assessorar a execucdo de outras
fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, responsavel pela assessoria nas
atividades referéentes a organizagdo dos processos legislativos, na pauta das sessdes plenarias, nos
atendimento aos vereadores, na elaboragéo de documentos necessarios e solicitados pelos vereadores:
promover o acompanhamento e assessoramento na elaboragdo de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Indicagdes, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de assinaturas;
acompanhar e assessorar na publicacdo dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.
Acompanhar e assessorar a execugdo de outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
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ANEXO - 1I

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUICOES

Il - CARGOS / REQUISITOS / CARGA HORARIA / ATRIBUIGOES:

CONTADOR - CARGO EFETIVO

REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS - INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO PARANA — (CRCPR).

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Camara
Municipal, mantendo controle contabil, capaz de fornecer informagdes sobre administragdo financeira,
orcamentaria e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica, observando
a Lei n°. 4320/64; a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de
Contas. Elaborar mensalmente os balancos e envio de informagdes contébeis aos Orgdos de fiscalizagdo.
Solicitar numerario para a Camara Municipal, Elaborar o Orgamento da Camara Municipal, Auxiliar as
Comissées Parlamentares; Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as
determinacées/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.
Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

ADVOGADO - CARGO EFETIVO

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO - INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
(OAB).

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes do Advogado a de pesquisar sobre questdes juridico-legais,
incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres
sobre questbes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Vereadores e Servidores da Camara,
assessorar na analise e elaboragéo de legislagéo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos,
analisar e aprovar minutas de editais de licitag&o, contratos e acordos, efetuar o preparo de agées judiciais;
efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agées em andamento; acompanhar
publicagbes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais;
participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e
extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenagio dos assuntos Juridicos nos diversos
aspectos da administrag&o plblica, acompanhar os processos de licitagdo, contratacdo de pessoal, ou seja,
assuntos internos da Administracdo do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO — CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de

FOZ DO JORD AO fozdojordao.pr.gov.br

ATRIBUIGCOES: Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sesstes
plenarias, o atendimento aos Vereadores e a populagdo; promover a agenda do Presidente da Camara
Municipal; elaborar documentos necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragéo de Leis,
Resolugdes, Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas; promover a publicagéo dos atos oficiais, entre
outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATAGAO - CARGO EFETIVO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGCOES: Elaborar e divulgar o catalogo de material e estabelecer os padrbes de especificagéo e
nomenclatura; Promover estudos periddicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de
materiais de uso comum; Elaborar calendario anual de fixagdo de datas para recebimento dos pedidos de
aquisicao de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados &
~ licitagéo, dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo as Comissdes para
os procedimentos licitatérios; Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicagéo no Diario Oficial da Uni&o; Assessorar e supervisionar a
execucdo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgagdo dos Processos de
Licitag&o e assuntos afins; Propor a aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servigos e
material, quando couber, Receber formularios de aquisi¢éo e verificar quanto ao atendimento a norma de
preenchimento; Devolver os formularios que n3o atendam a norma; ldentificar no Plano de Metas
Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante; Encaminhar formulario de
aquisigéo que n&o seja identificado no Plano de Metas Institucional; Classificar e processar os pedidos de
compra de material e contratagéo de servigos; Formalizar os processos licitatérios; Encaminhar processo
formalizado para o setor competente; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area de
atuag&o; Colaborar com a coordenacgéo de Planejamento na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Fisico
da Instituicdo; Acompanhar a finalizag&o dos processos de compras e contratagdo de servigos realizados;
Elaborar e acompanhar os processos de penalizagdo das empresas inidéneas; Encaminhar as notas de
empenho aos fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado copia de notas de empenho de materiais; Emitir
oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar notas fiscais
a Coordenacéo de Orgamento e Finangas para pagamento; Cadastrar fornecedores e atualizar o respectivo
cadastro no sistema; Divulgar mensagens de penalidades; Aplicacdo das penalidades aos fornecedores
inadimplentes com a Instituicdo; Suspensdo das empresas inidéneas; Publicagdo dos contratos institucionais;
Publicacéo das dispensas e inexigibilidades; Solicitar a emisséo de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
referente & cobranga de multas aplicadas no sistema; Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de
multas aplicadas as empresas; Solicitar que as empresas inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa,
sejam cadastradas na Divida Ativa da Uni&o; Solicitar autorizagdo para aplicar sangdes administrativas de
suspensao nas empresas inadimplentes; Apoio a consultas cadastrais a Comissdo de Licitagdo; Emitir
relatério mensal de ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatério para o
Departamento de Administracdo e Planejamento, além da Comisséo de Licitagdo e Pregoeiros; Executar
outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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RECEPCIONISTA - CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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ATRIBUIGOES: Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Camara,
responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou direcionar as perguntas para outros servidores
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, executar trabalhos de digitagao, organizar viagens, marcar reunides, controlar
as chaves, registrar informagdes, utilizar o computador e impressoras da recepgéo, utilizar a maquina
copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax,
Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas, ajudar visitantes a
fazer ligagdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os servidores,
saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls), manter em
ordem e limpo o local e equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligagbes telefénicas nacionais e
internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento telefénico, conhecer os aspectos legais da
profissdo, atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da entidade, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifacéo dos servigos telefénicos, saber
utilizar os servigos das companhias concessionarias de atendimento publico (informagdes, consertos, auxilio
de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES: Compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico do
legislativo municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas
condigbes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e
passar pecas de roupas; mudar a posigéo dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados,
preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros; guardar e manter o controle do
gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgo e higiene; executar outras atribuigées afins.
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ANEXO -1l

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES

I - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG-01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG-04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 FG-04
TOTAL ; 05

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO

FG-01 01 2.700,00

FG-02 5 01 2.000,00

FG-03 01 1.200,00

FG-04 02 600,00
TOTAL 05

Il - FUNCAO / REQUISITOS / ATRIBUIGOES:
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CONTROLADOR INTERNO — FUNCAO GRATIFICADA

REQUISITO: FORMACAO SUPERIOR COMPATIVEL, PREFERENCIALMENTE NAS AREAS DE:
DIREITO; CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA; ADMINISTRAGAO OU CURSOS VOLTADOS A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

ATRIBUICOES: Responsavel pela fiscalizacio do Poder Legislativo, com atuacgédo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacéo da agéo governamental e da gesto fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade na
gestéo dos recursos publicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: FORMACAO SUPERIOR COMPATIVEL, PREFERENCIALMENTE NAS AREAS DE:

DIREITO; CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA; ADMINISTRAGAO OU CURSOS VOLTADOS A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

ATRIBUICOES: Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaboraggo,
implementag&o e monitoramento de planos, programas e projetos no ambito do Legislativo. Auxiliar na
definicédo de metas, objetivos, e acdes estratégicas. Participar da definicdo de escopo, elaboracdo de
cronogramas, alocac&o de recursos e acompanhar indicadores e analise de resultados. Auxiliar na tomada
de decisdes estratégicas da organizagdo. Atuar na articulagdo interna e externa da organizacao,
promovendo a integragéo entre diferentes areas e auxiliar na gestédo orgamentaria. Auxiliar o Legislativo no
planejamento das agbes de governo em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Responsavel por processar as reclamacdes, denuncias e sugestdes dos municipes
relacionados as agentes publicos e servidores publicos da camara. Acompanhar, junto as unidades
competentes da camara as providéncias adotadas, visando a apuragdo de responsabilidades. Realizar
diligéncias e investigagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o
aperfeicoamento do desempenho da camara municipal e sua aproximag&o com os municipes.

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO — FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Responsavel pela vistoria dos bens e verificagdo do estado de conservagcdo e
Latualizagéo do cadastro dos bens moveis, bem como, declaragdo da baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVIGOS - FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Responsavel por atestar o recebimento de bens e servicos entregues e prestados a
camara municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execuco de servigos e entrega de mercadorias.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

s Estado do Parana

24/09/2025, 09:36 Prefeitura Municipal de Foz do Jordéao

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEI N° 1101/2025

LEI N° 1101/2025

SUMULA: “Promove alteragbes e acréscimos no
texto da Lei n°. 1027/2023 e em seus Anexo I, I1 e I1I,
e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, sanciona e manda que se publique a seguinte
LEI de autoria do Poder Legislativo:

Art. 1° - Altera o artigo 10 da Lei n°. 1027/2023, passando a vigorar
com a seguinte redagédo;

Art. 10° - A definigiio das condigdes de provimento, a habilitagédo e o
grau de escolaridade ¢ de conhecimento exigidos para o desempenho
de atividades do cargo serdo especificadas no grupo ocupacional e nos
ANEXOS 1, II, no item 1l = CARGO / REQUISITOS / CARGA
HORARIA / ATRIBUICOES, ¢ no ANEXO III, no item III -
FUNCAO / REQUISITOS / ATRIBUICOES, bem como, a devida
observancia no artigo 7° e incisos da Lei n®. 14.133/2021.

Art. 2° - Acrescenta ao artigo 79 da Lei n° 1027/2023 o inciso
“VIII”, com a seguinte redagio;

Art. 79° - Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo de
provimento em comissdo dos quadros da Cémara Municipal de Foz do
Jorddo:

VIII — Escolaridade conforme o cargo ou funcdo gratificada
definido no anexo anexos I, IT e TI1, no item 1T — atribuicdes.

Art. 3° - Altera e acrescenta os requisitos de escolaridade, carga
horaria e atribuigdes no ANEXO 1, IT da Lei n°. 1027/2023 no item
“II — ATRIBUICéES", e altera ¢ acrescenta os requisitos de
escolaridade e atribuigdes no ANEXO III no item “HI -
ATRIBUICOES” da Lei n°. 1027/2023, passando a vigorar conforme
constante nos ANEXOS 1, IT e III.

Art. 4° - Altera os valores previstos no Anexo III no item IT -
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS,

passando a vigorar conforme constante nos ANEXOS II1.
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Art. 5° - Altera o paragrafo tnico do artigo 8° da Lei n°. 1027/2023, e
acrescenta o Paragrafo Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto passando
a vigorar com a seguinte redacio;

Parigrafo Primeiro - O cargo ¢ a classe poderdo ter a mesma
denominagio. Quando o cargo de provimento efetivo constante do
Anexo IT ndo apresentar desdobramento, serd considerada a existéncia
de uma classe tinica com a mesma denominagéo do cargo.

Pardgrafo Segundo - Fica vedada a cumulacio, pelo servidor
efetivo, de funcdo gratificada e cargo comissionado, ressalvada a
hipotese de cumular fun¢do gratificada, podendo receber apenas o
valor de uma gratificagio, sendo a de maior valor, caso sejam de
valores diferentes.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a incorporagdo definitiva da
gratificagio de fungio 4 remuneragio do servidor.

Paragrafo Quarto — Os valores das gratificagdes de fungdes previstas
nesta Lei serdo atualizados anualmente, aplicando-se o mesmo indice
utilizado para a corregio salarial dos servidores e no mesmo periodo.

Art. 6° - Acrescenta ao artigo 50 da Lei n°. 1027/2023 o paragrafo
anico, com a seguinte redagio;
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Pardgrafo Unico — Fica vedado o pagamento de fungiio gratificada no
periodo em que o servidor estiver em gozo de férias ou afastado de
suas atribuigdes legais por qualquer motivo, sendo descontadas as
auséncias de forma proporcional dentro do més,

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, em 18 de
setembro de 2025.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito

ANEXO -1
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAOQ

E SUAS ATRIBUICOES

I — CARGOS / REQUISITOS / CARGA HORARIA /
ATRIBUICOES:

DIRETOR GERAL - CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara

Municipal, com as competéncias de coordenar e supervisionar a

execugdo dos processos administrativos e financeiros da Cédmara

Municipal, com observancia das leis federais, estaduais e municipais,

que regem a Administragio Publica. Coordenar a elaboragio de atos

administrativos, relatorios e outros documentos de acordo com a sua

drea de atuagdo. Tem sob sua responsabilidade a supervisio das

atividades de protocolo, servigos administrativos e almoxarifado,

atividades das areas de compras, licitagdes e gestio de contratos,

atividades de Gestio de Pessoas, drea de Tecnologia da Informagio,

transportes, manuten¢do ¢ conservagidio patrimonial. Toma decisdes

administrativas quando ausente o Presidente, desde que nio conflitem

com sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de

direcdo. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins

ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO - CARGO EM

COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara

Municipal e na auséncia deste ao Diretor Geral, com as competéncias

= de Coordenacdo e acompanhamento. Tem sob sua supervisio e
coordenagdo os procedimentos administrativos inerentes as atividades
de compras, processos licitatorios, termos aditivos, aplicagdo de multa
e outras penalidades aos fornecedores quando couber, cadastros
fornecedores e atualizacdo dos respectivos cadastros no sistema,
gestio de contratos, rclatorios administrativos, planejamento
administrativo, planejamento para elaboragio do plano de
desenvolvimento fisico da instituigio e coordenagio de agdes e
atividades. Tem sob sua responsabilidade e coordenagio as atividades
das 4areas manutengdo, conservagio patrimonial, sistemas de uso
permanente. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de
Coordenador. Coordena a execugiio de outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.
ASSESSOR JURIDICO - CARGO EM COMISSAQ
REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR EM DIREITO - INSCRICAO
NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB).
CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: O Assessor Juridico estd ligado diretamente a
Autoridade e suas atribuigdes consistem, essencialmente, em prestar
assessoramento técnico-juridico direto ao Presidente da Cémara
Municipal, nos termos do prejulgado n®. 06 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand. Dentre as atribuigdes, destacam-se: Prestar
assessoria especifica para o pleno exercicio das fungdes legislativas da
Presidéncia; Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os
Projetos de Lei e demais atos legais que forem submetidos a
apreciagdo do plendrio, quando solicitado pela Presidéncia; Prestar
assessoramento a pritica de atos administrativos do Presidente da
Camara Municipal, quando determinado pela presidéncia; Comparecer
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as sessdes quando convocado pelo Presidente; Assessorar o Presidente
na realizagdo de pesquisa sobre questdes juridico legais, incluindo
doutrina, jurisprudéncia ¢ direito aplicado & realidade administrativa
local. Assessorar diretamente o Presidente da Cimara em questdes que
versem sobre assuntos juridicos; atender, no d&mbito administrativo e
juridico os processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Presidente da Camara Municipal; Assessorar juridicamente o
Presidente na confecgdo e revisio de minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, comodato, convénio, contratos,
termo de cooperagdo técnica; executar outras tarefas correlatas a
assessoria juridica da presidéncia da cdmara. Acompanhar e
Assessorar em outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins
ou lhe tenham sido atribuidas. Grau de Instrugéo: Nivel Superior em
Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
ASSESSOR DE GABINETE — CARGO EM COMISSAO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara
Municipal, responsavel pela coordenagdo dos assuntos de Gabinete e
assessorar o Presidente da CéAmara Municipal e Vereadores nos
assuntos pertinentes aos procedimentos e tramites legislativo;
responsdvel por coordenar o recebimento, preparo e expedigdo de
correspondéncias do Presidente da Camara; Acompanhar e assessorar
a realizagdo das transmissdes das sessdes legislativas em tempo real.
Acompanhar e assessorar os procedimentos de redigir, registrar em
imagens ou sons as informagdes e noticias a serem difundidas.
Praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente.
Acompanhar e assessorar a execu¢do de outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARITA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara
Municipal, responsdvel pela assessoria nas atividades referentes a
organizagio dos processos legislativos, na pauta das sessdes plendrias,
nos atendimento aos vereadores, na elaboragdo de documentos
necessarios e solicitados pelos verecadores; promover o
acompanhamento ¢ assessoramento na elaboragdo de Leis,
Resolugdes, Decretos, Portarias, Requerimentos, Indicagdes, Oficios,
Memorandos e demais atos legais, ¢ a coleta de assinaturas;
acompanhar e assessorar na publicacio dos atos oficiais, entre outras
atividades inerentes ao cargo. Acompanhar e assessorar a execugio de
outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham
sido atribuidas.

ANEXO -1I
ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUICOES
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I - CARGOS / REQUISITOS / CARGA HORARIA /
ATRIBUICOES:

CONTADOR - CARGO EFETIVO

REQUISITOS: NIiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS - INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO PARANA — (CRCPR).

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Exercer atividades voltadas a organizar, executar,
controlar a politica financeira da Camara Municipal, mantendo
controle contébil, capaz de fornecer informagdes sobre administragdo
financeira, orgamentdria e patrimonial, de acordo com as normas
técnicas atinentes a contabilidade publica, observando a Lei n°
4320/64; a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais
atos normativos do Tribunal de Contas. Elaborar mensalmente os
balangos e envio de informagdes contabeis aos Orgdos de fiscalizagio.
Solicitar numerério para a Cimara Municipal, Elaborar o Orgamento
da Camara Municipal, Auxiliar as Comissdes Parlamentares; Operar
equipamentos e  sistemas de informatica.  Cumprir  as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e
outras inerentes ao cargo.

ADVOGADO - CARGO EFETIVO
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REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO - INSCRICAO
NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB).

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes do Advogado a de
pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local;
analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal;
prestar assessoria juridica as Vereadores e Servidores da CéAmara,
assessorar na andlise ¢ elaboragio de legislagio em geral, emitir
pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar minutas
de editais de licitagdo, contratos ¢ acordos, efetuar o preparo de agdes
judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e
acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do
Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar
pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e
conselhos, representar a Cémara Municipal judicialmente e
extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenagio dos
assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administragdo publica,
acompanhar os processos de licitagdo, contratagéio de pessoal, ou seja,
assuntos internos da Administragdo do Legislativo Municipal.
ASSISTENTE LEGISLATIVO - CARGO EFETIVO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Excrcer atividades voltadas a organizar os
processos legislativos, a pauta das sessdes plenarias, o atendimento
aos Vereadores e a populagio; promover a agenda do Presidente da
Céimara Municipal; elaborar documentos necessirios e solicitados
pelos Vereadores; promover a elaboragio de Leis, Resolugdes,
Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas; promover a publicagio
dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATACAO — CARGO EFETIVO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Elaborar e divulgar o catilogo de material e
estabelecer os padrdes de especificagio e nomenclatura; Promover
estudos periodicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o
estoque minimo de materiais de uso comum; Elaborar calendirio
anual de fixa¢do de datas para recebimento dos pedidos de aquisi¢ao
de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos
administrativos destinados a licitagdo, dispensa e inexigibilidade;
Receber, instruir e encaminhar processos de licitagio as Comissdes
para os procedimentos licitatorios; Providenciar a ratificagio da
autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, bem como a publicagio no Diirio Oficial da Unido;
Assessorar ¢ supervisionar a execugfio de contratos, termos aditivos,
editais e outras publicagdes, além da divulgagio dos Processos de
Licitagdo e assuntos afins; Propor a aplicagdo de multas e outras
penalidades aos fornecedores de servigos e material, quando couber;
Receber formularios de aquisi¢do e verificar quanto ao atendimento &
norma de preenchimento; Devolver os formularios que ndo atendam a
norma; Identificar no Plano de Metas Institucional, se o bem
(permanente) consta no planejamento do solicitante; Encaminhar
formuldrio de aquisigdo que ndo seja identificado no Plano de Metas
Institucional; Classificar e processar os pedidos de compra de material
e contratagio de servigos; Formalizar os processos licitatorios;
Encaminhar processo formalizado para o setor competente;
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area de
atuagio; Colaborar com a coordenagdo de Plangjamento na elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicdio; Acompanhar a
finalizacdo dos processos de compras e contratagio de servigos
realizados; Elaborar e acompanhar os processos de penalizagio das
empresas inidoneas; Encaminhar as notas de empenho aos
fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado cépia de notas de
empenho de materiais; Emitir oficios de cobranga para as empresas
que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar notas fiscais a
Coordenagdo de Orgamento ¢ Finangas para pagamento; Cadastrar
fornecedores e atualizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar
mensagens de penalidades; Aplicagio das penalidades aos
fornecedores inadimplentes com a Instituigdo; Suspensdo das
empresas iniddneas; Publicagdio dos contratos institucionais;
Publicagdo das dispensas e inexigibilidades; Solicitar a emissdo de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, referente a cobranga de
multas aplicadas no sistema; Acompanhamento dos pagamentos das
GRUs de multas aplicadas as empresas; Solicitar que as empresas

e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV
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inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na
Divida Ativa da Unido; Solicitar autorizagio para aplicar sancdes
administrativas de suspensdio nas empresas inadimplentes; Apoio a
consultas cadastrais a Comissdo de Licitagdo; Emitir relatorio mensal
de ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o
relatério para o Departamento de Administragio e Planejamento, além
da Comisséo de Licitagdo ¢ Pregoeiros; Executar outras fungdes que,
por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.
RECEPCIONISTA - CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANATS

ATRIBUICOES: Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar
visitantes para os setores da Camara, responder perguntas gerais sobre
a organizagdo ou direcionar as perguntas para outros servidores
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes ¢ mensagens), organizd-los e distribuir para o destinatdrio,
executar arquivamento de documentos, executar trabalhos de
digitagdo, organizar viagens, marcar reunides, controlar as chaves,
registrar informagdes, utilizar o computador e impressoras da
recepgdo, utilizar a maquina copiadora, utilizar o fax, manter
atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax,
Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir
chamadas telefonicas, ajudar visitantes a fazer ligagdes, anotar recados
de visitantes ou de chamadas telefonicas e envid-los para os
servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides
por telefone (conference calls), manter em ordem e limpo o local e
equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligagdes telefonicas
nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento
telefonico, conhecer os aspectos legais da profissdo, atuar com ética
no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da entidade,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer
a tarifagdo dos servigos telefonicos, saber utilizar os servigos das
companhias concessiondrias de atendimento publico (informagdes,
consertos, auxilio de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CARGO EFETIVO
REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e
higiene do patriménio piblico do legislativo municipal; higienizar ¢
desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar
pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo, conforme
normas da vigilancia sanitéria; lavar, secar e passar pecas de roupas;
mudar a posi¢ido dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados, preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda,
refeigdes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e
produtos utilizados na desinfecgio e higiene; executar outras
atribuigdes afins.

ANEXO —III
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO
EM FUNCAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES

I- QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE

[CONTROLADOR INTERNO 01 FG-01

[ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG - 04

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E[01 FG - 04
SERVICOS

TOTAL 05

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS [VAGAS SALARIO

FG - 01 01 2.700,00

FG - 02 01 2.000,00

FG - 03 01 1.200,00
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

s Estado do Parana

24/09/2025, 09:36 Prefeitura Municipal de Foz do Jordao
FG - 04 02 600,00
TOTAL 05

II1 - FUNCAO / REQUISITOS / ATRIBUICOES:

CONTROLADOR INTERNO — FUNCAO GRATIFICADA
REQUISITO: FORMACAO SUPERIOR COMPATIVEL,
PREFERENCIALMENTE NAS AREAS DE: DIREITO;
CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA; ADMINISTRACAO
OU CURSOS VOLTADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA.
ATRIBUICOES: Responsavel pela fiscalizagdo do Poder Legislativo,
com atuagdo prévia, concomitante ¢ posterior aos atos administrativos,
objetivara 4 avaliagdo da agdo governamental ¢ da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contibil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade,
economicidade na gestao dos recursos piblicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - FUNCAO GRATIFICADA
REQUISITO: FORMACAO SUPERIOR COMPATIVEL,
PREFERENCIALMENTE NAS AREAS DE: DIREITO;
CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA; ADMINISTRACAQO
OU CURSOS VOLTADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA.
ATRIBUICOES: Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no
acompanhamento e elaboragéio, implementagiio ¢ monitoramento de
planos, programas e projetos no dmbito do Legislativo. Auxiliar na
defini¢io de metas, objetivos, e agles estratégicas. Participar da
definigdo de escopo, elaboragio de cronogramas, alocagdo de recursos
e acompanhar indicadores e andlise de resultados. Auxiliar na tomada
de decisoes estratégicas da organizagio. Atuar na articulagdo interna e
externa da organizagdo, promovendo a integragdo entre diferentes
dreas e auxiliar na gestdo orgamentiria. Auxiliar o Legislativo no
planejamento das agdes de governo em conjunto com os demais
setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA - FUNCAO
GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Responsivel por processar as reclamagdes,
dentincias e sugestdes dos municipes relacionados s agentes piblicos
e servidores publicos da cdmara. Acompanhar, junto as unidades
competentes da cAmara as providéncias adotadas, visando & apuragio
de responsabilidades. Realizar diligéncias e investigagdes necessirias
ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o
aperfeicoamento do desempenho da cdmara municipal e sua
aproximagéo com os municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO - FUNCAO
GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUICOES: Responsivel pela vistoria dos bens e verificagio do
estado de conservagdio e atualiza¢do do cadastro dos bens moveis, bem
como, declaragiio da baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E
SERVICOS — FUNCAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUICOES: Responsivel por atestar o recebimento de bens ¢
servigos entregues e prestados a camara municipal. Acompanhar ¢
fiscalizar a perfeita execugdo de servigos e entrega de mercadorias.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

PORTARLA N° 001/2024

SUMULA:  Nomela o Confrolado Intemo da  Camara
Municipal de Foz do Jord&o, Estado do Parana
& Concede Fungio Gratificada ao Senvidor do
Legislativo Municipal,

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, usando de suas
alribuicbes que Ihe s8o conferidas por Lai,

Considerando o contido na Lei Municipal n®. 933/2022, cuja simula &: Displie sobre o Sistema de
Conirole Intermo da Camara Municipal de Foz do JordSo - PR, nos termos da Lei Orgénica, Regimenio
Interno, artigo 31 da Consfituigio Federal e artigo 59 da lei complementar n®, 101/2000, & Institui & Unidade
de Controle Intemo do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jorddo - PR e da oulras providéncias.

Considerando a Lei n®. 1027/2023, cuja suma & Dispde sobre a estrutura da Crganizagia
Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores Plblicos Civis do Poder Legisiativo do Municipio de Faz
do Jord3o e dé outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1% - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portado do RG n®. 10.388.173-0 88P-FR,
Bacharel em Direito, com pds em Administracdo e Finangas, ocupante do cargo efetvo de “Assistents
Legislative” lotado no Poder Legislative, para exercer a fungao de Controlador Interno da Camara

Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, com fulcro na Lei Municipal n®, 9332022 & na Lei n"
102712023,

Art. 2° - Concede ao Servidor Gilvan Pinheire da Silva, portador do RS n®. 10,388 1730 S8P-PR,
a Fungdo Gratificada FG-01 para o exercicio da fungio de Controlador Interno, conforme consla no
Anexo [l da Lei N° 10272023, acumulando com as fungBies do cargo efetivo de Assistente Legislativo,

Art. 3* - As despesas decomentes do cumprimento desta Portaria correro pelas dotagdes
constanies no Orgamento do Legislativo para o exercicio comente,

Art, 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac®o, com efeito retroative a 02 de
Janeiro de 2024, revogando a Portaria n®. 072022 & as demais disposigies em contrario

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de' Fo R, 22 de Janeiro de 2024,

i

DOUGLAS ANTUNES MOREIRA
Presidente da Cifmara

Rua S3o Pedro, n® 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordio — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmifj@camarafozdojordac.pr.gov. br

il Este documento foi assinado eletronicamente. Para confirmar a autenticidade, acesse https://transparencia.camarafozdojordao.pr.gov.br/validador-assinatura
] e digite o identificador: 1S16W-Y0GZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

T ead Estado do Parana

ESTADNY IMF PARAMNA
PREFEITURA MUNITPAL IVE FOF D JOR IV

CAMAREA BIUSNBEOITFAL IHE FOGE [0 OHRDA O PR
PFIMRETAHLA W . DOLTZOZ4

PFOORTARLA N 0012024

SUMNLILA: MNoossia o Controlads Intermno da
Camara bMunicipal de Fozx do JordSos, Estado do
FParand < Concede Funegio Granificada aao
Servidor do Legislativo Munidcipal.

O Presidente da Cimara Bunicipal de Foz doe Jorddio, Estado
dis Parand, usando de sunas atribuigdes que The sfo conferidas
o e,

Considerande o contido na Ler Municipal @™ 9323/2022, caja
stanala & Dispde sobre o Sistema de Controle Intermno da
Camara Municipal de For do Josddico — PR, nos termos da Lei
Oirgfinica, Regimenio Invtermo, artigoe 51 da Constitwichio Federal
o artigoe 59 da bker complementar n®™. 101200, ¢ Institas &
LUnedade die Controbe Intermo do Podier Legislativoe Municipal
die Foz do Jordiio - PR ¢ déd outras providémcias.

Considerandoe a Led m™ 10272023 cuja suma & Dispde soboe
a cstrwtara da Organizacis Adminstrativa, o Planoe de Carrcira
divs Servidores Pablicos Civis Jdo Poder Legislativo  dios
Mumnicipio de Fozr do Jordio o &8 outras providéncias.

RESCOQINYE:

Art. 17 - MNMomeia o Servidor Gilvan Pimbheiro da Silva
portado do BG n™. 10C3RE 1753400 SSP-PR, Bacharel cm Dircito,
com pds em Administracio ¢ Fiancas, ocupante do caroo
efetive  de  “Assistente  Legislative™  lotades o Poder
Legislativo, para exercer a funcio de Controlador Intermo da
Camara Municipal &de For do Joerdio, Estado do Parand, comm
fulcrs na Led Mumicipal n™ 9332022 ¢ ma Lei n™. 102720235

Art. T - Concede ao Servidor Gilvan Pmbeiro da Silva
portador do RG o D3R 173-0 SSP-PR. a Fomcioe
Geratificada FG—01 para o exercicio da fongdo de
Controlador Intermoe, conforme consta no Anexo T da Lei
M= 10272023 acumulando com as fungdes do cargo efetive de
Acssistente Legislativo.

MArt. 3% - As despesas decorrentes  do cummspromcnte  Jdesta
Portaria correrds pelas dotaghes constantes o Oecamentos dao
Legislativa para o exoercicio comrente.

MArt. 4° - Esta Pomaria cnirard com o wvigor na data de sua
publicaciio, com cfcito retroative a 02 de Janciros dc 2024
revogando a Portaria ™ 072022 ¢ as demais disposiclies e
CORLrETio.

Giabvinecte «a Presidémciea da ClOmara Municipal de Fox do
Jordio-PR., 22 de Jaasciro de 20024

I NGEEL AN ANTLINES WoREIRA
Presvdente da Cdanara

Publicados por:
Gilvan Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador: | FEDSEBELDY

Matéria publicada o Difires Oficial dos Municipios do Parand
e dia 23IMN2024. Edicio 2945

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo dentificador o site:
hitpssfewowradisariomunic ipal <o belarmpy
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

PORTARIA N°. 004/2026

SUMULA: Momeia o Controlador Interno da
Camara Municipal de Foz do JordSo,
Estado do Parana & Concede Fungio
Grafificada a0 Servidor do  Poder
Legislativo Municipal.

O Prasidenis da Caémara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, usando de
suas atribuizdes que lhe 80 conferidas pelo Regimento Interno, Lei Organica & a Lei.

Considerando o contido na Lei Municipal n° 83372022, cuja stmula &é: Dispbe sobre o
Sigterna de Controle Imterno da Camara Municipal de Foz do Jord8o — PR, nos termos da Leai
Orgénica, Regimento Intermo, artigo 31 da Constiluigio Federal e artigo 59 da lei complamendar
n®. 101/2300, e Institui & Unidade da Controle Intermo do Poder Legislative Municipal de Foz do
Jordao - PR e da oulras providéncias.

Considerando a Lei n® 10272023, cuja simula &: Dispbe sobre a8 esbtrubura da
Organizagio Adminisirative, o Plano de Cameira dos Servidores Piblicos Civis do Poder
Legislativa do Municipio de Foz do Jordéo & da outres provid@ncias.

Considerando a Lei n®. 11012025, cuja sumula &: Promove alteragbes & scrascimos
no texto da Lei n®. 1027/2023 & em seus Anexos |, Il. a lll, & da oufras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1% - Momeia o Servidor Gilvan Pinheire da Silva, portador do RG n®. 10.388.173-0-
S55P-PR, Bacharel em Direilo, com pos em Administragio e Finangas, ocupants do cargo efetivo
de Assistante Legislativo mo Poder Legislativo Municipal, para exercer a fungio de Controlador
Intermo da CaAmara Municipal de Foz do Jord&o, Estado do Perand, com fulcro nas Leis
Municipais n?. 93312022, Lei n®. 1027/2023 & Lei n”. 110172025

Art. ¥ - Concede so Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portador do RG n®
10,388 173-0-S5P-PR, 8 Fungdo Gratificada FG—01 para o exercicio da fungio de
Controlador Intermo, conforme consta no Anexo Il da Lei N®. 10272023 & Lei n® 110172025,
cumulado com a fungéo do cargo efetivo de Assisients Legislativo.

Art. 3* - As despesas decormentes do cumprimenio desta Portaria correrSo pelas
dotagdes constanies no Orgamento do Legislativo para o exercicio cormantea.

Art. 4% - Esta Poriaria entrard em vigor na daite de sua publicag8o, revogando as demais
disposigies am conirario.

Registre-se, Publique-s& & Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jorddo-PR, 22 de Janeio de 2026

prr.w' Hﬂhm&h_ i Mmerosn
l JOC ALMEIDA DE MORAES
residente da Camara

Rua 580 Pedro, n®. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordéo — PR
Fone: (42) 3638-1107 - E-mail: cmijicamarafordojordac.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

S Estado do Parana

ESTTA DY IR P A N A
PREFEITLURA MU BCIPAL DE FOWE DR TORR DR

O ANLA R A ML ECEPAL [DE FORE D0s JCRREE A CE- PR
FORTARLA M 4 Inls

SUMULA: MNMomeria o Controlasdor Tiverno da
Ciumara Munecipal de Faz do Josddao, Estadh do
Paramd ¢ Comcedes Fuancdo  CGratifcsds ao
Hervidor do Poder Legislativo SMondcopal .

3 Preswlente da Ciirmara Mundcipal de Foz o Jorddo. Estado
do Paramd, usarddo de suas arriboargBes que The siio comfioridas
pelbo Hegimenio Invermss, Led Oredfinica @ a Lei.

Consideranda o comniado e Led Municapal o® 9332033 cuga
starula & DeEpde sobre o Sistema de Comeole Intermo da
Camara hMunveypal de For do Jordfo PR, nos perrmos da Lei
Dirgfinica, Regmmento Intenee, arigae 3 1 da ConstionagEas Federal
e artiga 59 da ke complementar o 1002000, e lastaous &
Unidade de Controele Intermo da Paoder Legrslatovo Bluanpcigal
de Fae do FordSo - PR e db ouacras providéncaas.

Consideranda a Led n” 10Z7T/2025) cwja sianala &0 Despade
sobre a cairubura s Organiesseio Acdrminestratea, o Flano de
Carreira does Servidores Mablicos Civias do Poder Legmslativo do
PAumicipio de For do lordSe e dE owras peow & ncias.
Consideranda a Leil o, DIOLZ025, cuja sdmula & Promowsve
alverasdes o acrd=mocirmsts oo bests dla Led ™. TO27 3023 = e
sews Anexos [, IL, e LI, & Jda outras peoss sdSancias.

RESOMLY E-

Art. 1™ - MMomeia o Servidor Gilvan Pinbheire da Silva,
portsdor dee BOG ™. 10 3RE LTIR-S5P-TFR. Hacharel am
Direrio, ooar P ean AcdminsEiracioe ¢ Finsngas, ocupanie oo
carpgo afetivo de Assastente Legislaavo o Poder Legrslanovo
BAumrcrpal, para exerncer & fongio de Coemtrobador Tnlerme da
Camara Municapal de Foz do Jordfio, Esrado do Parsmad, com
fialboro mas Leis Mundicipais o, 955/ 2022 Lei o™, 10272025 ¢
Led ;™. LEAD] S RO2S,

Art. 2% - Concede ac Servidor Geilvamn Pinlbeire da Silva,
porisdor o (B2 n”. 1 3HS. 1 73-0-551-K, & Funcio
Caratificada Fa—ikl et ] ¥ ERErcacio cla T =] alle
Comirolador Intermen, comnforme oomsia rws Soeeeo D da el
PO IOZTE0O2E o Led i™. D1002025 ) cummalsdo corms @& fuoregiio oo
cargo efetivo de Assisiemnte Legislativia.

Art. 3" - As despesas decosmemntes do cuamprooments desia
Foriaria correriio eelas dolsgfes consimmtes o Ohegarmenio oo
Legmmlativo pard o exernc boia correnbe.

Art. 4" - Esta Poriaria endransd em viegor ma daes e saa
publicaciae., revogarmda as dermais disposigies erm oo

e digite o identificador: 1S16W-YOGZM-IOGN1-TRAX5-DSWQV

Registre-se, Publigue-se o O - se.

Ciabinete  da Pressaddncia da Clhmara BMoenscepal de For do
JordSe-PHE, X2 de Janedro de 2026

HEPCEEF AL NMETIEA L AR A B
Presidente da Ciinmara

Fuilslicadla posr:
Civlvan Pinbedaro da Silva
Chaliggo Tdentificador: @ F3I0EB BB

PAsdria publicada no Mmoo OfGcial dos Mundcipeos do FParand
o dia 2EO0 120526 Edigio 3455
A verifcagio de anvemnicplsde da maténa pode ser fedla

nformandoe o cddipo identificador o sune:
lntpes: St dli s boersu mace ppses e oo e Sar s
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