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SUMULA: Promove alteragdes e acréscimos no texto da Lei n°. 1027/2023 e em seus Anexo |, Il e
Ill, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°. 009/2025

A Mesa Executiva do Poder Legislativo do Municipio de Foz do Jordao, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Altera o artigo 10 da Lei n°. 1027/2023, passando a vigorar com a seguinte redacao;

Art. 10° - A definicao das condigbes de provimento, a habilitacdo e o grau de
escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades do
cargo serao especificadas no grupo ocupacional e nos ANEXOS |, Il, no item Il —
CARGO / REQUISITOS / CARGA HORARIA / ATRIBUICOES, e no ANEXO lll, no
item 1l - FUNCAO / REQUISITOS / ATRIBUICOES, bem como, a devida
observancia no artigo 7° e incisos da Lei n°. 14.133/2021.

Art. 2° - Acrescenta ao artigo 79 da Lei n° 1027/2023 o inciso “VIII”, com a seguinte redacéo;

Art. 79° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em
comissao dos quadros da Camara Municipal de Foz do Jord&o:

VIll — Escolaridade conforme o cargo ou fung¢ao gratificada definido no
anexo anexos |, Il e lll, no item Il — atribui¢coes.

Art. 3° - Altera e acrescenta os requisitos de escolaridade, carga horaria e atribuicdes no
ANEXO |, Il da Lei n°. 1027/2023 no item “ll - ATRIBUICOES”, e altera e acrescenta os requisitos
de escolaridade e atribuicdes no ANEXO Il no item “lll - ATRIBUICOES” da Lei n°. 1027/2023,
passando a vigorar conforme constante nos ANEXOS |, Il e lll.

Art. 4° - Altera os valores previstos no Anexo Il no item Il - TABELA DE VALORES DAS
FUNCOES GRATIFICADAS, passando a vigorar conforme constante nos ANEXOS IIl.

Art. 5° - Altera o paragrafo unico do artigo 8° da Lei n°. 1027/2023, e acrescenta o paragrafo
primeiro, segundo, terceiro e quarto passando a vigorar com a seguinte redacéo;

Paragrafo Primeiro - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagdo. Quando o
cargo de provimento efetivo constante do Anexo Il ndo apresentar desdobramento, sera
considerada a existéncia de uma classe unica com a mesma denominagéo do cargo.
Paragrafo Segundo - Fica vedada a cumulacéo, pelo servidor efetivo, de funcéo
gratificada e cargo comissionado, ressalvada a hipotese de cumular fungdo gratificada,
podendo receber apenas o valor de uma gratificagdo, sendo a de maior valor, caso sejam
de valores diferentes.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a incorporagéo definitiva da gratificagdo de funcdo a
remuneragao do servidor.
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Paragrafo Quarto — Os valores das gratificacdes de fungdes previstas nesta Lei serdo
atualizados anualmente, aplicando-se o mesmo indice utilizado para a corregdo salarial
dos servidores e no mesmo periodo.

Art. 6° - Acrescenta ao artigo 50 da Lei n°. 1027/2023 o paragrafo unico, com a seguinte
redacao;
Paragrafo Unico — Fica vedado o pagamento de funcéo gratificada no periodo em que o
servidor estiver em gozo de férias ou afastado de suas atribuigdes legais por qualquer
motivo, sendo descontadas as auséncias de forma proporcional dentro do més.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessodes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 08 de Agosto de 2025.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente

MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO -1

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUIGOES

Il - CARGOS / REQUISITOS / CARGA HORARIA / ATRIBUIGOES:

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de coordenar e
supervisionar a execugao dos processos administrativos e financeiros da Camara Municipal, com observancia
das leis federais, estaduais e municipais, que regem a Administragdo Publica. Coordenar a elaboragao de atos
administrativos, relatérios e outros documentos de acordo com a sua area de atuagdo. Tem sob sua
responsabilidade a supervisao das atividades de protocolo, servicos administrativos e almoxarifado, atividades
das areas de compras, licitagbes e gestdo de contratos, atividades de Gestdo de Pessoas, area de Tecnologia
da Informacgéo, transportes, manutencdo e conservagao patrimonial. Toma decis6es administrativas quando
ausente o Presidente, desde que nao conflitem com sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao
cargo de direcdo. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido
atribuidas.
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COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal e na auséncia deste ao Diretor Geral,
com as competéncias de Coordenagdo e acompanhamento. Tem sob sua supervisdo e coordenagao os
procedimentos administrativos inerentes as atividades de compras, processos licitatorios, termos aditivos,
aplicagdo de multa e outras penalidades aos fornecedores quando couber, cadastros fornecedores e
atualizacdo dos respectivos cadastros no sistema, gestdo de contratos, relatérios administrativos,
planejamento administrativo, planejamento para elaboracdo do plano de desenvolvimento fisico da instituigcao
e coordenacao de acbes e atividades. Tem sob sua responsabilidade e coordenacao as atividades das areas
manutengdo, conservagao patrimonial, sistemas de uso permanente. Exerce outras atividades inerentes ao
cargo de Coordenador. Coordena a execugao de outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO - CARGO EM COMISSAO

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO - INSCRIGAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
(OAB).

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: O Assessor Juridico esta ligado diretamente a Autoridade e suas atribuicdes consistem,
essencialmente, em prestar assessoramento técnico-juridico direto ao Presidente da Camara Municipal, nos
termos do prejulgado n°. 06 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Dentre as atribuigdes, destacam-se:
Prestar assessoria especifica para o pleno exercicio das funcbes legislativas da Presidéncia; Examinar
previamente sob o ponto de vista juridico os Projetos de Lei e demais atos legais que forem submetidos a
apreciagdo do plenario, quando solicitado pela Presidéncia; Prestar assessoramento a pratica de atos
administrativos do Presidente da Camara Municipal, quando determinado pela presidéncia; Comparecer as
sessBes quando convocado pelo Presidente; Assessorar o Presidente na realizagcdo de pesquisa sobre
questdes juridico legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local.
Assessorar diretamente o Presidente da Camara em questdes que versem sobre assuntos juridicos; atender,
no admbito administrativo e juridico os processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente da
Camara Municipal; Assessorar juridicamente o Presidente na confeccédo e revisdo de minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, comodato, convénio, contratos, termo de cooperagéo técnica; executar
outras tarefas correlatas a assessoria juridica da presidéncia da cAmara. Acompanhar e Assessorar em outras
funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas. Grau de Instrucédo: Nivel
Superior em Direito com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ASSESSOR DE GABINETE — CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, responsavel pela coordenagio dos
assuntos de Gabinete e assessorar o Presidente da Camara Municipal e Vereadores nos assuntos pertinentes
aos procedimentos e tramites legislativo; responsavel por coordenar o recebimento, preparo e expedicao de
correspondéncias do Presidente da Camara; Acompanhar e assessorar a realizagdo das transmissbées das
sessoOes legislativas em tempo real. Acompanhar e assessorar os procedimentos de redigir, registrar em
imagens ou sons as informagdes e noticias a serem difundidas. Praticar os atos pertinentes que Ihe forem
delegados pelo Presidente. Acompanhar e assessorar a execugao de outras fungdes que, por sua natureza,
Ihe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.
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ASSESSOR PARLAMENTAR - CARGO EM COMISSAO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, responsavel pela assessoria nas
atividades referentes a organizacdo dos processos legislativos, na pauta das sessdes plenarias, nos
atendimento aos vereadores, na elaboracdo de documentos necessarios e solicitados pelos vereadores;
promover o acompanhamento e assessoramento na elaboragdo de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Indicagbes, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de assinaturas;
acompanhar e assessorar na publicacdo dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.
Acompanhar e assessorar a execugao de outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 08 de Agosto de 2025.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO - i

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUIGOES

Il - CARGOS / REQUISITOS / CARGA HORARIA / ATRIBUIGOES:

CONTADOR - CARGO EFETIVO

REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS - INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO PARANA - (CRCPR).

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Camara
Municipal, mantendo controle contabil, capaz de fornecer informagdes sobre administracdo financeira,
orgamentaria e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica, observando
a Lei n® 4320/64; a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de
Contas. Elaborar mensalmente os balancos e envio de informagdes contabeis aos Orgdos de fiscalizagdo.
Solicitar numerario para a Camara Municipal, Elaborar o Or¢camento da Cémara Municipal, Auxiliar as
Comissbes Parlamentares; Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.
Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

ADVOGADO - CARGO EFETIVO

REQUISITOS: NIiVEL SUPERIOR EM DIREITO - INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
(OAB).

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Compreende as atribuicdes do Advogado a de pesquisar sobre questdes juridico-legais,
incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres
sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Vereadores e Servidores da Camara,
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assessorar na analise e elaboragao de legislagao em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos,
analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos e acordos, efetuar o preparo de agdes judiciais;
efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar
publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegcas processuais;
participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e
extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenagcdo dos assuntos Juridicos nos diversos
aspectos da administragdo publica, acompanhar os processos de licitacdo, contratagdo de pessoal, ou seja,
assuntos internos da Administragédo do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO — CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessdes
plenarias, o atendimento aos Vereadores e a populagdo; promover a agenda do Presidente da Camara
Municipal; elaborar documentos necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragao de Leis,
Resolugdes, Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas; promover a publicagdo dos atos oficiais, entre
outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATAGAO - CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Elaborar e divulgar o catadlogo de material e estabelecer os padrdes de especificacdo e
nomenclatura; Promover estudos periddicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de
materiais de uso comum; Elaborar calendario anual de fixagdo de datas para recebimento dos pedidos de
aquisicao de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a
licitagdo, dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo as Comissdes para
os procedimentos licitatorios; Providenciar a ratificagdo da autoridade competente nos processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicagdo no Diario Oficial da Unido; Assessorar e supervisionar a
execucgdo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgagdo dos Processos de
Licitagao e assuntos afins; Propor a aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servigos e
material, quando couber; Receber formularios de aquisicdo e verificar quanto ao atendimento a norma de
preenchimento; Devolver os formularios que nao atendam a norma; Identificar no Plano de Metas
Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante; Encaminhar formulario de
aquisicdo que nédo seja identificado no Plano de Metas Institucional; Classificar e processar os pedidos de
compra de material e contratacdo de servigos; Formalizar os processos licitatorios; Encaminhar processo
formalizado para o setor competente; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area de
atuagao; Colaborar com a coordenagéo de Planejamento na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Fisico
da Instituigdo; Acompanhar a finalizagdo dos processos de compras e contratagdo de servigos realizados;
Elaborar e acompanhar os processos de penalizagdo das empresas inidéneas; Encaminhar as notas de
empenho aos fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado cépia de notas de empenho de materiais; Emitir
oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar notas fiscais
a Coordenacao de Orgamento e Finangas para pagamento; Cadastrar fornecedores e atualizar o respectivo
cadastro no sistema; Divulgar mensagens de penalidades; Aplicacdo das penalidades aos fornecedores
inadimplentes com a Instituicdo; Suspensao das empresas inidoneas; Publicagdo dos contratos institucionais;
Publicacdo das dispensas e inexigibilidades; Solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
referente & cobranga de multas aplicadas no sistema; Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de
multas aplicadas as empresas; Solicitar que as empresas inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa,
sejam cadastradas na Divida Ativa da Unido; Solicitar autorizacdo para aplicar san¢gdes administrativas de
suspensdo nas empresas inadimplentes; Apoio a consultas cadastrais a Comissdo de Licitagdo; Emitir
relatério mensal de ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatério para o
Departamento de Administracdo e Planejamento, além da Comissado de Licitagdo e Pregoeiros; Executar
outras fung¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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RECEPCIONISTA — CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Céamara,
responder perguntas gerais sobre a organizagdao ou direcionar as perguntas para outros servidores
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, executar trabalhos de digitagao, organizar viagens, marcar reunides, controlar
as chaves, registrar informagodes, utilizar o computador e impressoras da recepgao, utilizar a maquina
copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax,
Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas, ajudar visitantes a
fazer ligagdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os servidores,
saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls), manter em
ordem e limpo o local e equipamentos de trabalho, registrar diariamente as liga¢des telefénicas nacionais e
internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento telefénico, conhecer os aspectos legais da
profissdo, atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da entidade, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifacdo dos servigos telefénicos, saber
utilizar os servicos das companhias concessionarias de atendimento publico (informagdes, consertos, auxilio
de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CARGO EFETIVO

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES: Compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico do
legislativo municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas
condi¢cdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitéria; lavar, secar e
passar pegas de roupas; mudar a posicado dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados,
preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicbes e outros; guardar e manter o controle do
gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccao e higiene; executar outras atribuigbes afins.

ANEXO -1l

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES

| - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG-01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG-04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 FG-04
TOTAL 05
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Il - TABELA DE VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO

FG-01 01 2.700,00

FG-02 01 2.000,00

FG-03 01 1.200,00

FG-04 02 600,00
TOTAL 05

Il - FUNGAO / REQUISITOS / ATRIBUIGOES:

CONTROLADOR INTERNO - FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: FOR!VIAQAO SUPERIOR COMPATIVEL, PREFERENCIALMENTE NAS ABEAS DE: DIREITO;
CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA; ADMINISTRACAO OU CURSOS VOLTADOS A ADMINISTRACAO
PUBLICA.

ATRIBUIGOES: Responsavel pela fiscalizagdo do Poder Legislativo, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da acdo governamental e da gestao fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade na gestdo dos
recursos publicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO — FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: FOR!VIA(;AO SUPERIOR COMPATIVEL, PREFERENCIALMENTE NAS AREAS DE: DIREITO;
CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA; ADMINISTRACAO OU CURSOS VOLTADOS A ADMINISTRACAO
PUBLICA.

ATRIBUIGOES: Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaboragéo,
implementacdo e monitoramento de planos, programas e projetos no &mbito do Legislativo. Auxiliar na
definicdo de metas, objetivos, e acbes estratégicas. Participar da definicdo de escopo, elaboracdo de
cronogramas, alocacao de recursos e acompanhar indicadores e analise de resultados. Auxiliar na tomada de
decisdes estratégicas da organizacdo. Atuar na articulagdo interna e externa da organizagdo, promovendo a
integracao entre diferentes areas e auxiliar na gestdo orgcamentéria. Auxiliar o Legislativo no planejamento das
acdes de governo em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Responsavel por processar as reclamagdes, denlncias e sugestdes dos municipes
relacionados as agentes publicos e servidores publicos da camara. Acompanhar, junto as unidades
competentes da cdmara as providéncias adotadas, visando a apuragdo de responsabilidades. Realizar
diligéncias e investigagbes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o
aperfeicoamento do desempenho da camara municipal e sua aproximagdo com 0s municipes.
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RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO — FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES: Responsavel pela vistoria dos bens e verificagido do estado de conservagao e atualizagdo do
cadastro dos bens moveis, bem como, declaragao da baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVIGOS — FUNGAO GRATIFICADA

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES: Responsavel por atestar o recebimento de bens e servigos entregues e prestados a cdmara
municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execug¢ao de servi¢os e entrega de mercadorias.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 08 de Agosto de 2025.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores e nobres edis:

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a Vossas Exceléncias, através da presente
Mensagem, para a devida apreciagao deste egrégio Legislativo, o incluso PROJETO DE LEI N°.
009/2025 - SUMULA: Acrescenta ao artigo 79 da Lei n°. 1027/2023 o inciso VIII, e altera o anexo |,
Il e Il das atribui¢cdes da Lei n°. 1027/2023, e da outras providéncias.

Considerando a Oficio n°. 219/2025 72 PJ (Procedimento Administrativo n° MPPR-
0059.24.001135-9), expedida pela Excelentissima Doutora Lorena Almeida Barcelos de
Albuquerque promotora de Justica da 72 Promotoria de Justica de Guarapuava-PR ao Poder
Legislativo de Foz do Jordao.

Considerando o DESPACHO N°. 07/2025 (Procedimento Administrativo n° MPPR-
0059.24.001135-9), expedida pela Excelentissima Doutora Lorena Almeida Barcelos de
Albuquerque promotora de Justica da 72 Promotoria de Justica de Guarapuava-PR ao Poder
Legislativo de Foz do Jordao, apresentamos o PROJETO DE LEI N°. 009/2025, com vista a sanar
inconstitucionalidades, com a devida observancia no Despacho n°. 07 e na recomendacao
administrativa n°. 06/2024 e na recomendacdo administrativa n°. 07/2024, e deste modo ao Poder
Legislativo de Foz do Jordao néo fica inerte, e sim, adotar as medidas necessarias para realizar a
manutencédo da lei na forma como fora consignado.

Posto isto, apresentamos assim tal proposicdo legislativa, visando sanar
inconstitucionalidades, e promover as retificagdes legislativas necessarias, com a definicdo explicita
e individualizada da escolaridade minima para o provimento de cada cargo e ocupagcao de cada
fungéo constante na estrutura administrativa da Camara Municipal.

Com relagao a alteragéo do anexo Ill no item Il - Tabela de valores das fungbes gratificadas,
pontuamos que nao fora realizado a aplicagéo de reposigao inflacionaria anual sobre os valores das
gratificagbes, de modo a permanecer estagnado os valores.

Posto isto, conforme posicionamento adotado nos anos iniciais desta gestdo administrativa,
primamos pelo atendimento da garantia aos servidores publicos municipais, inclusive a valorizagéo
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do servidor, o reconhecimento da complexidade e importancia da funcdo, a necessidade de reter

talentos, e a adequagao aos novos contextos e dindmicas da gestao publica.

Deste modo, para devolver o equilibrio dos valores das fun¢des gratificadas, fora reajustado
os valores. Segue em anexo o impacto orgamentario e financeiro decorrente da implementacao que

pretendemos conceder.

Diante do apresentado e certo da importancia do projeto de lei em tela, sempre contando com
a devida apreciacéo e discussao do Poder Legislativo de Foz do Jorddo - PR, solicitamos que o
mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa, haja visto o prazo para estar ofertando resposta

ao MPPR.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordédo, em 08 de Agosto de 2025.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente

MICHAEL JOSE MAROLETTO

1° Secretario

2° Secretario

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N°. 009/2025

JOELSON DE DEUS RAMOS

Demonstrativo do Impacto financeiro para readequagédo do valor das Funcdes Gratificadas
constantes no Anexo lll no item Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS,
passando a vigorar conforme constante nos ANEXOS lIl, do Projeto de Lei N°. 009/2025.

TABELA | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

. ~ Impacto Impacto Impacto
Status Anterior a readequacao - Mensal total 2025 | total 2026 | total 2027
FUNCAO Qtdade Valor un. | Valor un. Imoacto Valor Rea;j. Inf. | Reaj. Inf.
GRATIFICADA prevista Atual Proj. Lei P 5% 5%
FG-01 1 2.500,00 |2.700,00 |200,00 |800,00 2.310,00 |2.425,50
FG-02 1 1.800,00 |2.000,00 (200,00 |800,00 2.310,00 |2.425,50
FG-03 1 1.000,00 | 1.000,00 (200,00 |800,00 2.310,00 |2.425,50
FG - 04 2 400,00 |600,00 |400,00 |1.600,00 |4.620,00 |4.851,00
Total 1.000,00 |4.000,00 |11.550,00 |12.127,50
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
JULHO/2024 A JUNHO/2025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi)
=(IV-V-VI-Vi) 39.902.128,92
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (lll a + 11l b) 1.527.408,41 3,83%
Impacto gerado na folha de 2025 4.000,00 0,01%
Impacto gerado na folha de 2026 11.550,00 0,03%
Impacto gerado na folha de 2027 12.127,50 0,03%
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* Considerado as 5 FG, pelo periodo de 4 meses em 2025, 11 meses em 2026 e 11 meses em 2027,

* Impacto nos meses de Setembro a Dezembro de 2025;

* considerando um reajuste inflacionario na ordem de 5% para 2026 e 5% para 2027,

Analisando o impacto estimado ndo vislumbramos impacto significativo na folha de pagamento para
os préximos anos em virtude das readequacgdes propostas.
Foz do Jordao, 08 de agosto de 2025.

DEGELSO STRAPAZZO
Contador CRCPR 038.597/0

CONCLUSAO DO VOTO:

Diante dos fundamentos legais e observado a Lei Organica e o Regimento Interno, esta Comissao,
depois da analise realizada, disponibiliza o presente VOTO FAVORAVEL a tramitacao da matéria.

Sala das Comissoes, em 22 de Agosto de 2025.

b 4 2l

CRISTNEI ANTONIO CLEIN

Presidente
;- g\_ _
o v = i
EDER SAVI PA IGARPO POLI COSTA
Relator mbr'c:
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