CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

2612195 FOZ DO JORDAOQ 010187

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (PODER EGISLATIVO)
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO - PR

Exercicio de 2023
1. Normatizacédo do Controle Interno:

v LEI MUNICIPAL N°. 933/2022 — Sumula: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal de Foz do Jorddo — PR, nos termos da Lei Orgéanica, Regimento
Interno, artigo 31° da Constituicdo Federal e artigo 59° da Lei Complementar n°. 101/2000, e
Institui a Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jorddo - PR
e da outras providéncias. (Criacdo do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder
Legislativo). (Disponivel no site: https://www.fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=1106).

v Resolucdo n°. 01 de 24 de Janeiro de 2022. (Regulamenta o Sistema de Controle

Interno). (Revogada pela Lei n°. 1027/2023).

v Portaria n°. 07/2022 - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, Bacharel em

Direito, com pés em Administragcdo e Finangas, ocupante do cargo efetivo de “Assistente

Legislativo” lotado no Poder Legislativo, para exercer a fungao de Controlador Interno da

Céamara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana. (Revogada pela Portaria n°.

001/2024).

v/ LEI N°. 1027/2023. (SUMULA: Dispde sobre a estrutura da Organizagdo Administrativa, o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo do Municipio de Foz
do Jordéo e da outras providencias). (Disponivel no site:
https://www.fozdojordao.pr.gov.br/legislacaoView/?id=16368).

v PORTARIA N°. 001/2024 - SUMULA: Nomeia o Controlado Interno da Camara Municipal

de Foz do Jorddo, Estado do Parana e Concede Funcdo Gratificada ao Servidor do

Legislativo Municipal.

2. Qualificacédo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e
pela emissao deste relatorio.

CONTROLADOR ATUAL
Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA ICPF: 073.871.839-45
Periodo de responsabilidade: 26/01/2022 a 31/12/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Formacao Académica:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

(X)) Superior

( X)) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

(X) Sim.

() Néo.
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CONTROLADOR NO EXERCICIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA ICPF: 073.871.839-45
Periodo de responsabilidade: 26/01/2022 a 31/12/2025 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Formagéo Académica:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

(X') Superior

( X)) Pés-graduacédo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

(X) Sim.
() Néo.
3. Relac&o de Servidores

v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo das
contas.

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: ICPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Nome: ICPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

4, Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2023:

% ou
5 Pl AcBes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada|@mostra 5
N° avaliado | Setor ¢ g avaliadal CONClUs&O
Dispensa de _ _ Verificagdo dos documentos
1 2023 Licitacoes Formalizagéo do processo e publicagao. acostados nos autos do| 100% Regular
processo.
Conferencia dos processos de empenhos, dos
2 2023 Financeira gastos de forma ordenada, de acordo com a|Verificagdo e conferéncia de 100% Regular
programacdo financeira. Conferéncia dosdocumentos, pareceres.
Indices financeiros.
Financeiro e _Confert_‘encia deI relatc')riols de r%sumo rubricas Vert . §
trimestrais em relacéo ao limite de gastos com o|Verificagdo e conferéncia de
3 2023 Eﬁfnu;f‘gz pessoal. Conferencia da geracéo da folha de |documentos, pareceres. 100% Regular
pagamento.
Verificagdo do relatério do
4 2023 Financeiro |Conferéncia do indice de despesa com pessoal. [demonstrativo de despesal 100% Regular
com pessoal.
. . . Verificagdo e conferencia de|
5 2023 Financeiro |Conferencia do Repasse para RPPS, IR e INSS'documentos 100% Regular
6 2023 Financeiro |Conferéncia do envio de dados SIAP. Verificagdo e conferencia 100% Regular
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5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relagcdo ao item 4

v Que o Controlador Interno procedeu a verificacdo e conferencia por amostragem, a cerca

das acdes praticadas.

v' Que o controlador Interno, apresentou recomendagcdo para a implantacdo e
regulamentacdo da Nova Lei de Licitacdo n°. 14.133/2021, sendo acatado e atendido a
presente pelo Poder Legislativo.

v' Que o controlador Interno, apresentou recomendacao para definicdo do fluxo grama dos
processos de licitacdo; dispensa de Licitacdo e Inexigibilidades e demais, sendo acatado
e atendido a presente pelo Poder Legislativo.

v' Que da observacdo constatou-se da regularidade das movimentacdes, ndo se fazendo
necessario quaisquer tipo de apontamento ou recomendacao.

6. Sintese das avaliacdes

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)
Adequacédo da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular

Execucdo Orcamentéria

Programacao financeira e congelamento de dotagbes Regular

Alteracdes Orcamentarias

Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinéarios N/A

Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Apropriacdo contabil da Despesa Regular
Limite de Gastos 4,06%
(1.360.885,43)
Regular
Limites Constitucionais
Gastos do Poder Legislativo (maximo de 6.%) 6,00%
(2.013.129,49)
Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%) 1.153.514,47
(57,30%)

Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informag¢des Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as Regular
demonstracdes contabeis e os relatérios de execucdo orcamentaria
(RREOQO) e gestao fiscal (RGF)
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7. Consideracdes relevantes quanto ao item 6 do Relatdrio

Nada a apontar.

8. Demais acdes desenvolvidas

Nada a apontar.

PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIACAO ANUAL DA GESTAO

(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2023)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido por este
Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2023, do CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO, ESTADO DO
PARANA, em atendimento as determinacbes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatorio de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se 0 processo em
condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor
do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela

Administracéo, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que 0 caso

ensejar.

Foz do Jordéo, 21 de Margo de 2024.

GILVAN PINHEIRO Assinado de forma digital
DA por GILVAN PINHEIRO DA

SILVA:07387183945
SILVA:0738718394 pados: 2024.03.22

5 10:21:39 -03'00'

GILVAN PINHEIRO DA SILVA
Controlador Interno
Portaria n°. 01/2024
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (LEGISLATIVO)

1) Cépia da documentacdo comprobatéria da formacdo académica do responsavel pelo Controle Interno e da participacdo em cursos de
capacitacdo recentes relacionados a atividade.
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CERTIFICADO

O Ministério Pablico do Estado do Parana, por meio de sua Escola Superior, confere a
GILVAN PINHEIRO DA SILVA , R.G. n?10.388.173-0

o presente certificado pela participacao no curso

Agentes da Cidadania
com carga horaria de 8 horas.

Curitiba, 27 de outubro de 2023

Samia Saad Gallotti Bonavides Gilberto Giacoia
Coordenadora-Geral Procurador-Geral de Justica
’ ag Escola - : ; :
- MINISTERIO PUBLICO
’ Superlor ’ (;'0 Estado do Parana
do MPPR
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Nome: GILVAN PINHEIRO DA SILVA

6353c10e7-88e8-4 1 ee-aeBa-Scenla3B00ae

Curso: Agentes da Cidadania

Carga horaria: 8 horas.

Ementa:

. Como a corrupgdo afeta sua vida

. Etica e transparéncia na Administragsio Publica
. Boas Praticas nas compras publicas

. Procedimentos auxiliares nas contratacdes

. Licitacao

. Contratos Administrativos

. Nepotismo

. Improbidade Administrativa

. Iniciativa Privada e a Lei Anticorrupcéao

0. Crimes contra a Administragcao Publica

SO0 EWN =

Url para validagdo: http://ead.mppr.mp.br/mod/simplecertificate/verify.php

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

2611295 FOZ DO JORDAOQ 010157

CERTIFICADO

A SUPRA CONFERE O PRESENTE CERTIFICADO PARA

GILVAN PINHEIRO DA SILVA

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO COM OS TEMAS,
“FISCALIZACAO DA LEGALIDADE DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL (EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO, LEI AUTORIZATIVA E EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO).”
“GARANTINDO A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA MU NICIPAL: CONTROLE

INTERNO, AUDITORIA E COMPLIANCE.” TOTALIZANDO (14h/a)

08, 09 E 10 DE NOVEMBRO DE 2023
CURITIBA — PR

% {.--'.'9

YOHAN FURLAN DE FARIA E:‘-‘&

SOCIO PROPRIETARIO E DIRETOR DE FORMACAO
CNPJ 40.621.340/0001-54
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3

FISCALIZACAO DA LEGALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL (EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO, LEI AUTORIZATIVA E EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO).

GARANTINDO A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL: CONTROLE
INTERNO, AUDITORIA E COMPLIANCE.

v

Requisitos Para Contratagdo Tempordria e Previsdo Legal; Processo Seletivo
Simplificado; Excepcional Interesse Publico da Atividade ¢ a Necessidade de

Motivag3o; Situagdes Especiais de Contratacdo Temporaria.

Possibilidade Excepcional de Contratagdo Temporaria Quando Houver Aprovados em
Concurso Publico; Necessidade Temporaria em Razdo da Falta de Interessados ou
Aprovados em Concurso Pdblico; Contratag3o Temporaria de Agentes Comunitarios

de Saude e de Agentes de Combate a Endemias.

Lei Autorizativa da Contratagdo Tempordria; Inaplicabilidade da Lei Federal aos
Estados e Municipios; Hipéteses de Contratagdoc Temporiaria; Desnecessidade de
Cargos Vagos para Contratagio Temporaria; Duragdo dos Contratos e Previsdo de

Prorrogacdo; Regime Juridico de Trabalho; Processo Seletivo Simplificado.

Controle Interno na Administragio Publica Municipal: Fundamentos e Relevancia do
Controle Interno no Contexto Municipal. Estrutura Organizacional e Fungdes da
Controladoria Geral ou Orgdo de Controle Interno. Modalidades de Controle Interno:
Preventivo, Corretivo e Detectivo. Andlise de Riscos e Identificagdo de Areas
Suscetiveis. Integragdo com a Gestdo de Riscos e Planejamento Estratégico.

Exemplos de Boas Praticas e Casos de £xito em Controle Interno Municipal

Auditoria na Administracdo Publica Municipal: Abordagens da Auditoria no
Ambiente Governamental: Financeira, Operacional, de Conformidade e de
Desempenho. Principios € Normas Aplicados a Auditoria em Entidades Pablicas.
Planejamento e Execucio de Auditorias em Municipios. Avaliagdo de Controles
Internos e Avaliacdo de Riscos. Preparacdo de Relatérios e Opinides de Auditoria.

Auditoria de Programas e Projetos Governamentais.

Compliance na Administrag3o Pablica Municipal: Conceitos e Fundamentos do
Compliance na Gest3o Municipal. Implementagdo de um Programa de
Compliance no Contexto da Administragdo Publica. Desenvolvimento de Codigos
de Conduta e Etica para Servidores Publicos. Elaboragdo de Politicas e
Procedimentos para Prevenir, Detectar e Corrigir Ndo Conformidades.
Treinamento e Capacitagio de Funciondrios Publicos em Matérias de Compliance.
Estabelecimento de Canais de Dendncia e Processos de Investigacdo. llustragdes

de Boas Praticas de Compliance em Municipios e Exemplos Bem-sucedidos.
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] Treinamenito e Bapacitacao
em Deostao Pablica

; Certificamos que GILVAN PINHEIRO DA SILVA participou do CURSO sobre os temas:
“‘Procedimentos de Fiscalizagdo no Sistema de Controle de Frotas nos Municipios
( (Combustiveis — Pneus — Pegas — Equipamentos) . Contratagdes Diretas — Sem Licitacao
[ nas Administragoes Publicas na Otica da Nova Lei 14.133/21". Realizado nos dias 14 a 16
[ de Junho de 2023, no Hotel Nikko, na Cidade de Curitiba - PR.

Carga horaria: 16 horas (
Curitiba - PR, 16 de Junho de 2023

S - ~ = - Confirmacédo de Autenticidade Digital
hiclio Schneider htips://www.nstreinamentos.com.br,
Diretor Administrativo

Z\J“““J}) )
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CERTIFICADO

A SUPRA CONFERE O PRESENTE CERTIFICADO PARA

GILVAN PINHEIRO DA SILVA

PORTADOR DO CPF 073.871.839-45, O QUAL PARTICIPOU DO CURSO COM O TEMA,

“REGIME DOS AGENTES PUBLICOS: FREQUENCIA, JORNADA E SUA FISCALIZACAO. ROTEIRO
FORMAL DAS DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES NAS CAMARAS MUNICIPAIS.“ (12h/a)

20, 21 E 22 DE SETEMBRO DE 2023
CURITIBA — PR

(/(/I\g

YOHAN FURLAN DE FARIA
SOCIO PROPRIETARIO E DIRETOR DE FORMAGAO
CNPJ 40.621.340/0001-54
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REGIME DOS AGENTES PUBLICOS: FREQUENCIA, JORNADA E SUA F ISCALIZAGCAO.
ROTEIRO FORMAL DAS DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES NAS CAMARAS MUNICIPAIS.

VYVYVYVYYVYVYVYY

YVVVVYVYY

Y VY

REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS - PRESENCA E
HORARIO E DIVULGACOES NO PORTAL.

JORNADA DE TRABALHO DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Horario de trabalho dos Colaboradores em Geral.
Funcionarios Efetivos.

Posigdes com Gratificagbes.

Cargos em Comissao.

Publicacdes das Ac¢des no Portal de Transparéncia.
O DESEMPENHO DOS AGENTES POLITICOS.
Supervisdo da Rotina dos Prefeitos.

Aspectos da Jornada dos Vereadores.

A ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS E SEUS
COMPROMISSOS.

Auséncias e justificativas de faltas.

ImplicagBes de Faltas e Auséncias.

Periodo de Férias.

Licenga Prémio.

Beneficios Previdenciarios.

Normas Disciplinares.

A Frequéncia dos Vereadores nas Sessdes e nas Atividades

da Camara.

Diretrizes Gerais.

Auséncias nas Sessdes: Desconto?
Conclusdes e Tépicos para Discussao

>

YYVVVY

YV YVVVYVY

VYVVYYV

PROCEDIMENTOS FORMAL PARA DISPENSAS E
CASOS DE INEXIGIBILIDADE NAS CASAS
LEGISLATIVAS MUNICIPAIS.

Requisito de Processo Formal.

Responsavel pelo Processo na Administracdo Publica.
Avaliagdo Técnica Inicial.

Coleta de Pregos:

Casos de Dispensa (Precos de Mercado).

Casos de Inexigibilidade (Comparacdo de Precos de
Mercado / Entre Fornecedores).

Verificacdo de Alocagdo Orcamentdria.

Avaliagdo Juridica:

Mandatoria.

Dispensavel.

Ratificacdo da Autoridade Competente.
Consideracdo para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

Determinacdo de Necessidade de Contrato (Servigos
e/ou Compras).

Divulgacdo dos Resultados.

Precaucdes e Orientacdes:

Procedimentos Necessarios.

AvaliacOes Preventivas.

Requisitos Regulamentares.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

FOZ DO JORDAO

LEI N°. 933/2022

SUMULA: Dispoe sobre o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Foz do
Jorddo - PR, nos termos da Lei
Orgéanica, Regimento Interno, artigo 31
da Constituicdo Federal e artigo 59 da
lei complementar n°. 101/2000, e Institui
a Unidade de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal de Foz do Jorddo
- PR e da outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Foz do Jordao, Estado do Parand, no uso das atribui¢cbes
que lhes s&o conferidas pelo Regimento Interno em seu artigo 18, item 4, alinea “F”, bem como, pela
Lei Organica Municipal em seu artigo 49°, § 8°, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele
sanciona e manda que se publique a seguinte lei;

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parang, e estabelece normas gerais de fiscalizagdo pelo
mesmo Sistema, nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federal, do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 (LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal), da Lei Federal n°® 4.320/64, do artigo
100 e 116 da Lei Orgénica do Municipio de Foz do Jordao e da Lei Complementar Estadual n°
113/2005.

Paragrafo unico — O Sistema de Controle Interno tomara por base para a fiscalizagdo o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o or¢amento da entidade, a escrituragédo e
demonstragdes contabeis, e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em
vigor, visando a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, e também a verificagao
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 2° - Para os fins desta lei, consideram-se:

| — Sistema de Controle Interno, o conjunto de unidades integradas e articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagao, orientadas para o desempenho das atribuigbes do Sistema de
Controle Interno, envolvendo a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal;

Il — Controle Interno, o plano de organizagdo e os métodos, processos e procedimentos
adotados pela administragdo publica direta, com a finalidade de verificar, analisar e relatar fatos
ocorridos e atos praticados nos diversos setores da administragdo da Camara Municipal e comprovar
dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia, salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, orgamentos,
politicas administrativas e a exatiddo e a fidelidade das informagdes que assegurem o cumprimento
da lei;

Il — Auditoria Intema, como parte indissociavel do Controle Interno, o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, adequagdo e eficacia dos
controles internos e das informagdes fiscais, orgamentarias, contabeis, financeiras, administrativas,
operacionais e patrimoniais;
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i CAPITULO I )
DA FISCALIZAGAO PODER LEGISLATIVO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Poder Legislativo sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengbes e renuncia de
receitas.

Art. 4° - Todos os agentes publicos do Poder Legislativo.

CAPIiTULO Il
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, com atuagdao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizagédo de auditorias, visa a
avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias:

I — Avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento do Poder Legislativo;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais e fisicas, a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

Il — Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

V — Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a dos limites e das condi¢bes
para inscrigao de despesas em Restos a Pagar;

VI — Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Poder Legislativo, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo dos
recursos transferidos a entidades, renuncia de receitas e impactos or¢gamentarios;

VII - Efetuar o controle das atividades e da execugéo orgamentaria, compreendendo:

a) A legalidade dos atos de que resultem a realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingéo
de direitos e obrigagdes;

b) A fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores
publicos;

c) O cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de
realizagao de obras e prestacao de servigos;

d) O exame das fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e) O controle sobre a execugao da receita, da emissao de titulos e a verificagdo dos depdsitos
de caugdes e fiangas.

VIl — Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela
correspondente;

IX — exercer a fiscalizagao do cumprimento da Lei Complementar n°. 101/2000, com énfase no
que se refere:

a) Ao controle dos limites e condi¢Ges para inscricdo em Restos a Pagar, processados ou néo;

b) A supervisdo das medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n°. 101/2000;
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X — Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
no Poder Legislativo;

XI — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas os atos de admissao de
pessoal; nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para fungdo gratificada;

XIl — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Xl — Realizar outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagdes.

XIV — Emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da administrag&o direta,
fundos especiais, autarquias e fundagdes e envia-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

B CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Foz do
Jordao/PR os 6rgéos e unidades e os agentes publicos do Poder Legislativo.

Secao |
DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. 7° - Fica instituida a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI na estrutura do Poder
Legislativo, na unidade orgamentaria da Camara Municipal, que se constituira em uma unidade
administrativa, com independéncia profissional para desempenho de suas atribuigdes de Controle
Interno e se manifestara através de relatdrios, auditorias, inspegbes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 8° - A coordenagao das atividades do sistema de controle interno a qual é exercida pelo
ocupante do cargo de Controlador Interno, podera solicitar a contratagdo de empresa e/ou
assessoria para auxiliar junto a UCI.

Art. 9° - No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres,
orientagbes normativas e outros pronunciamentos, de observancia obrigatéria no Poder Legislativo,
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades, esclarecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer duvidas a cerca de procedimentos de controle interno e outras duvidas
existentes.

Art. 10° - A Unidade de Controle Intemo (UCI), no que diz respeito as instrugbes e orientagbes
normativas de carater técnico- administrativo, que ficardo adstritas as auditorias e as demais formas
de controle administrativo instituidas pela Unidade — UCI, com o objetivo de proteger o patriménio
publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art. 11° - Qualquer dos integrantes do Poder Legislativo, ao tomar conhecimento de
irregularidade ou ilegalidade, devera, de imediato, relata-la ao Controlador Interno.

Art. 12° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagéo dos
atos e contratos da Administragdo de que resultem despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas em Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o Poder Legislativo
devera encaminhar a UCI imediatamente apdés a conclusdo/publicagdo dos seguintes atos e
respectivas alteragdes, no que couber:

I - A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias, a Lei
Orgamentaria Anual e 8 documentagao referente a abertura de todos os créditos adicionais;

I1- O organograma Legislativo atualizado;

Il - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;
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IV - Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Camara Municipal, conforme
organograma aprovado pelo Presidente do Poder Legislativo;

V - Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos do Legislativo;

VII - O plano de agéo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

Art. 13° - E vedada a nomeag&o para o exercicio de qualquer fungéo ou cargo relacionado com
o Sistema de Controle Interno, tanto no 6rgao central como nas unidades seccionais do Sistema, de
pessoas que, nos ultimos cinco anos:

| — tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uniéo;

Il- tiverem sido penalizadas administrativamente, civil ou penalmente por decisdo de 6rgao
colegiado de justica.

Secao ll
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 14° — Compete ao Controlador Interno a organizagéo dos servigos de controle interno e a
fiscalizagao do cumprimento das atribuigbes deste, previsto no art. 5° desta Lei.

§ 1° — Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput deste artigo, o Controlador
Interno:

I — Determinara, quando necessaria, a realizagao de inspegao ou auditoria sobre a gestao dos
recursos publicos;

Il — utilizar técnicas e principios de controle interno;

IIl — regulamentara as atividades de controle interno através de instrugdes normativas ou ato
normativo congénere, inclusive quanto as denuncias encaminhadas ao responsavel pelo Sistema de
Controle Interno, sobre irregularidades no Poder Legislativo, pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagao, associagao ou sindicato;

IV — Emitira parecer sobre as prestagdes de contas ou tomada de contas do Poder Legislativo,
relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V — Verificara as prestagdes de contas dos recursos publicos;

VI — Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por for¢a de legislagao;

VIl — Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio;

VIII — Responsabilizar-se-a pela disseminagao de informagbes técnicas e legislacao;

IX — Acompanhara e coordenara o atendimento das solicitagdes de informagdes do Poder
Judiciario;

X — Podera acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Legislativo nas audiéncias publicas;

Xl — Participara das audiéncias publicas;

Xl — Acompanhara a tramitagdo dos processos de prestagdo de contas nas esferas estadual e
federal e acompanhara e instruira a apresentagéo de recurso;

XIIl — Exercera outras atividades correlatas.

§ 2° — O Relatdrio de Gestao Fiscal do Presidente do Poder Legislativo e o Relatério Resumido
da Execugdo orgamentaria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n°.
101/2000, serdo assinados pelo Chefe do Poder Legislativo, por um contabilista e pelo Controlador
Interno.

Secao lll
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
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Art. 15° - Ao ser constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Sistema de Controle Interno,
este dara ciéncia ao Presidente do Poder Legislativo e cientificara o responsavel para a tomada de
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, para corrigir a ilegalidade
ou irregularidade apurada, fazendo a indicagao expressa dos dispositivos a serem observados, bem
como, ressarcir o eventual dano causado ao erdrio e indicar as providencias a serem adotadas para
evitar ocorréncias semelhantes, devendo-se proporcionar o direito ao contraditério sobre os fatos
levantados.

§ 1° - Ndo havendo o saneamento da irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara Municipal, que solicitara providencias.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Legislativo, através de inspecgado, auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que nado tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o Controlador
Interno na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

§ 3° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara Municipal para a
regularizagao da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a Unidade do Controle Interno - UCI
comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de
disciplinamento proéprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagao solidaria.

§ 4° — A tomada de contas de administradores e responsaveis por bens e direitos do
Legislativo e a prestagdo de contas do Presidente do Poder Legislativo serdo analisadas pelo
Sistema de Controle Interno, que emitira parecer prévio.

Art. 16° - O responsavel pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia, de imediato ao Presidente da Camara Municipal
para adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 17° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I - Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programagao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatério organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo;

Il- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
recomendagdes e parecer.

i CAPIiTULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18° — O Controlador Interno do Sistema de Controle Interno encaminhara ao Chefe do
Poder Legislativo, trimestralmente, relatério sobre o resultado das suas respectivas atividades,
devendo conter, no minimo:

I — As informagdes sobre a situagao fisico-financeira do Poder Legislativo e recomendagdes se
houver;

II- A apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos, na utilizag&o de recursos publicos;

_CAPITULO VII i
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br

Rua Sé&o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordéao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

2611295 FOZ DO JORDAO 0101587

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

FOZ DO JORDAO

Art. 19° - A Resolugéo que trata do plano de cargos e saldrios, dispora sobre a instituicdo da
Fungéo de Confianga de Controlador Interno da Unidade de Controle Interno, dos responsaveis das
seccionais, as respectivas atribuigcbes e remuneragao.

§ 1° - A designagdo da Fungado de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores do quadro que disponham de
capacitagéo técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideragao os recursos
humanos do Poder Legislativo que atenda preferencialmente os seguintes requisitos:

| — Possua formagdo superior compativel, preferencialmente nas areas de: Direito; Ciéncias
Contabeis; Economia; Administragao ou cursos voltados a administragdo publica;

IlI- Possua conhecimentos na area de publica e de controle interno e preferencialmente maior
tempo de servigo publico municipal;

IIl — Os integrantes do Controle Interno deverao ter responsabilidade em periodo coincidente
com o PPA.

§ 2° — E vedada a nomeagao para o exercicio de qualquer fungdo ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, de pessoas que, nos ultimos cinco anos:

I — Tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uni&o;

II- Tiverem sido penalizadas administrativamente, civil ou penalmente por decisdo de 6rgao
colegiado de justica.

Il — Servidor que exerga outras atividades incompativeis com a fungao.

§ 3° - Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor, devera
ter a participagdo de no minimo um profissional devidamente habilitado na area de contabilidade,
podendo ser em nivel de assessoramento.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20° - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador Intemo do Poder
Legislativo Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, que integra a Unidade do Controle
Interno - UCI:

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo e no Poder
Legislativo;

II- O livre acesso, com prévia comunicagdo, as reparticdes, a quaisquer documentos,
informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle
interno;

Il — Requisitar parecer juridico sempre que necessario junto a assessoria juridica do Poder
Legislativo ou através da contragéo de assessoria especializada.

§ 1° — Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Chefe do Legislativo, ao
servidor que exerceu o cargo de Controlado Interno e que ndo for reconduzido ao cargo, o acesso
aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho adequado, para a elaboragéo da
prestacéo de contas e emiss&o de parecer préevio das contas do Legislativo, referentes ao ultimo ano
do mandato da gest&o anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

§ 2° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagao da Unidade do Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

§ 3° - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;
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Art. 21° - O Controlador Interno da UCI fica autorizado a regulamentar as ag¢des e atividades
da UCI, através de instru¢des ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagéo e
demais orientagdes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22° - O Poder Legislativo podera estabelecer, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadéo, sindicato ou associagéo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Poder Legislativo
Municipal relativos a execug&o dos orgamentos.

Art. 23° — O Controlado Interno e demais servidores da Unidade do Controle Interno deverao
ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

I — Dos processos de expansdo da informatizagdo do Poder Legislativo, com vistas a proceder
a otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

I1- Da implantagdo, em conjunto com o Controlador Interno, do gerenciamento pela gestao da
qualidade total no Legislativo;

1l - Na disponibilidade de informagdes eletrénicas no sitio da Poder Legislativo na internet;

IV - De cursos relacionados a sua area de atuagao, no minimo 2 (duas) vezes ao ano.

Art. 24° — Nos termos da legislagdo, o Controlador Interno podera designar perito ou peritos
para a elucidagdo de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos, podendo ser servidores
de carreira ou resultar da contratagédo de terceiros.

Art. 25° — As normas complementares, necessarias a plena organizagéo e funcionamento do
Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por instru¢des ou orientagdes normativas ou ato
normativo congénere.

Art. 26° — Revogam-se as disposicdes em contrario especialmente as contidas na Lei
Municipal n°. 316/2007 e na Lei Municipal n°. 538/2012.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de Janeiro de 2022.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jorddo-PR, 10 de Janeiro de 2022.

. -
/{m/(ﬁww [jt/) /&(’wﬁa
ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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DO POVO DO PARANA  EDIGAO 3808

Estado do Parana

PUBLICACAO OFICIAL

TERCA-FEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2022 8A

Av. XV de Novembro, 608
CNPJ: 95.587.622/0001
i

Municipio de Virmond

Estado do Parana
Centre

(Diretor de departamento)

SECRETARIA DE SAUDE

Departamento de Saude Publica
(Diretor de depar

RS 2.095,10

Divisdao de farmacia, Controle e Distribuigdo de Medicamentos
(Chefe de divisao)
Setor de atendimento ao publico
(Chefe de setor)

RS 1.571,24

RS 1.270,36

Divisao de compras e recursos humanos
(Chefe de divisao)

RS$ 1.571.24

Setor de coordenagao do NASF
(Chefe de setor) N
Deparmmemo de transporte da Satude
(Diretor de departamento)
Gerente de Atengao Basica

RS 1.270,36

RS 2.095,10

RS$ 1.571.24

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

LEI COMPLEMENTAR N*® 005/2019, 009/2020, 007/2020, 011/2021 ¢ 012/2021

OES

Auxiliar de Servigos Gerais II

1.168.97

Operador de Maquina A e B

Motorista- D — Area da Saude

2.288,19
1.819.53

Enfermeiro 20 Horas

1.650.00

Contador 40 Horas

6.420,87

Municipio de Virmond

Estado do Parana

1.74 - Fone: (42) 361

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua

TE DO PREFEIT

com efeitos

ivos a 01 de janeciro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, em 10 de janeiro de 2022.

Neimar Granoski
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana
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CAPITULO I
DAFISCALIZAGAO PODER LEGISLATIVO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3. A fiscaizagio do Poder Legislativo seri exercida pelo sistema de contrae interno,

mm atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, cbjetivara a avaliagio da
da gestio fiscal dos adm . por intemédio da fiscaizagdo contab,

ﬁnaﬂcan orcamentria, operacional e patimonial, quanto & legalidade, m:estoaidade
moraidade, publicidade, legtimidade, ecnomicidade, apicagio das subvencdes e renincia de

receitas.
Art.4° -Todos os agentes piblicos do Poder Legistativo.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° - O Sstema de Controle Intemo do Poder Legisiativo, com atuagdo préva,
concomitante e posterior aos atos adminstratives, alicercada na realzacdo de auditorias, visa &
avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias

1 - Avaliar o minimo por exercicio financeir, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Orgamento do Poder Legistativo,

Il - Comprovar a qaidade e avdal o acance das metas fiscais e (snms 4 eficacia, a
eficiéincia e 4 efetividade d: financeira e patrimonial do Poder Legisiativo;

Ill- Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

IV~ Apaiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Exercer 0 controle sobre os créditos adicionais bem como a dos imites e das condigdes
para inscricio de despesas em Restos a Pagar;

VI - Exercer a fiscaizagdo contabil, fnanceira, administrativa, orgamentiria, operacional @
patrimonial do Poder Legislativo, quarto & legalidade, legtimidade, economicidade, apicado dos
recursos transteridas a ertidades, renincia de recetas & impactos orcamentirios.

VII- Efetuar o controle das atividades e da execucdo orcamentaria, compreendendo:

a) A legaldade dos atos de que resultem a realizagio da despesa, 0 rascimend ou a extingdo
de dreitos e obrigagdes;

b) A fidelidade funcional dos agentes da administragdo responséveis por bens e valores
plbicos;

) O cumprimento do programa de rabaho expresso em termos monetirios e em temos de
realizagio de obras e prestagio de servicos;

0 exame das fases de execuco da despesa, inclusive verificando a regularidade das

fistaghe ¢ contatos s os aspectos daegaldde,lgiimidac, econamicdade o razoabidade:

¢) O contrale sobre a execugdo da receita, da emissd de titulos e a verificacé 00
de caudes e fiangas.

Vil Examinara
correspondente;

X - exercer a fiscalizagio do cumprimento da Lei Complementar n°, 101/2000, com énfase no
quese refere:

esciitwagdo contabil e a  documentagio a3 el

a) Ao controke dos lmites e condigdes para inscrig3o em Rests a Pagar, processados ou ndo;

b) A supenvisio das medidas adotadas pelo Poder Legisiaivo para o relorno da despesa total
com pessoal a0 respectivo fimite, caso necessirlo, nos termos dos arigos 22 e 23 da Lei
Camplementarn®. 101/2000;

Rua Séo Pedro, n”. 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordao - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br

Mineragéo Juparana Ltda., torna publico que recebeu do Instituto Agua e Terra -
IAT, a Licenga de Operagao de Ampliagdo n° 36863, com validade de cinco anos,
para extragao mineral de marmore ornamental com Guia de Uilizagéo, no local
denominado Lagoa Grande, s/n°, zona rural do municipio de Cerro Azul, Estado

do Parana.

f www.facebook.com/JornalCorreio

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

LEIN®, 93372022

SOMULA: Ciaple mbew & Slswma de Contele

egsiativo Municpal de Foz do Jordio
~PR & &3 outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Foz do Jordio, Estado do Pay
due e sbo confesdas pelo Repimans irtama em seu atgo 18, Sem F. b
Lei Orginica Municipal em seu arigo 42°, § 8. faz saber que o Poder Legisiativo sprovou e ele
sanciona e manda que se publique & seguinte le.

capituLO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica instiuido o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Legisiativo do

a belece nomas gerais de fiscalizagio pelo
Federal, do artigo 50 da Lel Complementar
Federal n° 101/2000 (LRF — Lei de Responsabiida jeral n* 4.320/84, do artigo
100 ¢ 116 da Lei Orgnica do Municipi de Foz do Jordao e da Lei Complementar Estadual n®
1132008,

Parigrafo inico — O Sistema de Controle Interno tomari por base para a fiscalzagéo o Piano

Plorirual & (al do Obarins Ovganariider. o omemwnio de ankiad, @ sesihumplo ©
contibes, e outros. egisiagdo em

Viger, veands & fscalzaghs contibs, inancera, samentira. pavimenial & e & ot

da legaidade. impessoaidade. moraiiade, pubicidade, legtimidade. eficéncia. efcica e

economicidade na gesto dos recursos piblicos.

Art. 22 - Para o5 fins desta ki, consideram-se:

1 — Sistema de Controke Interna, o conunto de unidades integradas e articuladas a partr de
uma uridade central de Goordenag do, orientadas para o desempenho das atribudes do Sistema de
Contrale Interno, envalvendo a estrutura arganzacionl do Poder Legisiativa Municpsl:

11— Controle Interno, o planc de arganizacho e 0s métodos. processos e procedimentos
adowdos pela administacio piblica dreta, com a fnaidade de verficar, analisar e relatar fatos
acorridos  sios ratcados nos dersos setores da admintracho da Cimara Municpal e camprovar

reguardades. ilegaidades o meficinca, sahvagua
e st e sl e g iibeome gy
politicas administrativas ¢ & exatdlo & & fdeidade das nformages que sssegurem o
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X - Ciertificar as auoridades
no Poder Legisiatvo;
Xl-lw)mmﬂhz para fins e posterior registio no Tribunal de cmlasosdosoeaimmde

quando constatadas ilegalidades ou

xn vumca 05 alos de aposentadona para posteror fegstro no Tribunal de Contas,
XIll - Realzar outras avidades de manutengdo e aperfeiciamento do sistema de contrde
intemo, inclusive quando da edicdo de leis, reguiamentos e orientages.
XIV- Emit parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da administracao direta,
fundos especiais, autamuias € fundagdes e envid-oao Tribunal de Contas do Estado do Parand.

_ capiuLoN
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Integram o Sistema de Controke Interno do Poder L@IS&TMOGO Municipio de Foz do
Jord3o/PR os drgdos e unidades e 0s agentes plbiicos do Poder Legisia

Segiol
DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. T - Fica Instiluida a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI na estrutura do Poder

Legsiativo, na \mme orgamentania da Camara Municipal, que se constturrd em uma unidade

profissonal para desempenho de suas atrbuiodes de Controle

Intemo e se rmnksﬁm aravés de reldorios, audibrias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identficar e sanar as possiveis

Art. 8 - A coardenacdo das atividades do sistema de controle intemo a qual € exercda pelo
ocupante do cargo de Controlador Interno, poderd salictar a contratacdo de empresa elou
2ssess0ria para auxiar junto aUC!

Art. 9° - No desempenho de suas atnbuigdes mﬂnmaseaswevﬁzsneshle«o
Controlador Intemo podera manifestar-se por meio de relarios, auditorias, inspegdes, pareceres,
orlentagdes nomativas e oulros pronuncamenios, de obsevancia abrigatona no Poder Legisiatho,
voltados a identificar e sanar possiveis irreguiaridades, escarecer a padronzacdo sobre a farma de
controle interno e esclarecer dividas a cerca de procedimentos de controle interno e outras dividas
exisentes.

Art. 10° - A Unidade de Controke Inferno (UCI), no que dlzvapennasmuwesemlacues
normativas de cardter técnico- administrativ, que ficardo adstrias s auditonas e as demais formas
de controle aiministrativo instituidas pela Unidade - UCI, com o objetivo de proteger o patriménio
plibiico contra erros, Faudes e desperdicios.

Art. 11° - Qualquer dos iiegrantes do Poder Legisiativo, a0 tomar conhecimento de
imeguiandade ou legaidade, devera, de imediaio, relaté-a ao Controiador Infermo.

Art. 12° - Para assequrar a eficicia do controke inkerno, a UC| efefuard ainda a fiscalzagdo dos
atos e contratos da Admin'straco de que resutem mspesa ‘mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e de audtoria, em Resolugdes do
Conselho Federa de Contabiidade.

Parigrafo Unico - Para 0 perfeib cumprimento do disposto neste arigo, o Poder Legisiativo
deverd encaminhar @ UCI imedatamente apds a condusao/pubicado dos seguintes atos e
respectivas ateragdes, no que couber:

1- A lee anens relatvos: £ Plano Pmraﬂud & Lei de Diretrizes Oramentarias, a Lei
Todos:

da ei;

W - Audtoris Intema, como parte indssociével do Contole Intemo, o conjunto de
procedmertas técnicos que tem por cbetvo examinar & ntegrdade, adequacho e eficicia dos
cantroles intemos e das informacdes fiscais, orgamentéras, contabess, financeiras, administratvas.
operaconas e patrmoniais:

Rua Sio Pedro, n*_ 186, Centro, CEP: 85145000 - Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: emfj@camarafozdojordac. pr.gov.br

0s créditos adiionass;

1I-0 uga\oglana Legisiativo atuazado;

Il - Os edtais de ictacdo ou contratos, inclusve administrativos, 0 comvénios, acordos,
ajustes ou ouros instrumentos congéneres;

Rua Sao Pedro, ", 186, Centro, CEP: 85 145-000 - Foz do Jordao - PR
Fone: (42) 36391107 - E-mai: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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IV - Os nomes de indos os responsivess pelos setores da Camara Municpal, corforme
arganagrama aprovad pel Presidente do Poder Legislative,

V -0 concursos reazados e as adissbes realizadas a qualquer titulo;

V105 names dos respansaveis peks setores e departamentos do Legisat;

VII- 0 pano de 350 decadaD Unidade Orpaments

Art. 13° - E vedada a nomeagdo para o exercicio de qualquer funcio ou cargo relacionado com
oSistema de Contrale Intemo, tanto no érgao central como nas unidades seccionais do Sistema, de
pessoas que, nos timas cinco ancs:

1 - tenham sido responsabiizadas por atos julgados imegulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uno

11~ tiverem sido penaizadas adminisvafvamente, civi ou penaimente por decisdo de brglo
cdegiado de justica

Segioll
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 - Compete a0 Controlador Inerno a crganizagio dos senvigos de contole ntemo e a
fiscalzagdo do cumprimento das atibuigdes deste, previsto no art 5° desta Lei

§ 1° - Para o cumprimento das atribuicies previstas no caput deste artigo, o Controlador
Intemo:

1 - Determinard, quando necesséria, a realizag3o de inspecad ou auditoria sobre a gestio dos
recursos piblicos;

Il - utiizar técnicas e principios de controle intema;

1l - reguiamentard as atiidades de controle intero através de instrucdes normativas ou ato
nomatvo congénere, inclusive quanto as dendncias encaminhadas ao responsavel pelo Sistema de
Controle Interno, sobre imeguiaridades no Poder Legislafvo, pelos cidadios, parfdos poifcos,
aganizagio, assocacdo ou sindcato;

IV - Emiira parecer sobre as prestagdes de contas ou bmada de contas do Poder Legisiativo,
relafivas arecursos piiblicos repassados pelo Municipio;

V - Verfficar as prestacdes de contas dos recursos pibiicos;

VI - Opinaré em grestagdes ou tomada de contas, exigidas por brca de legislagao;

VI - Concentrara as consultas a serem foruladas pelos diversos subsistemas de controle do
Muricipio;

vill- inach técnicas e legislacio;

X - Acompanharé & coordenaré o atendmento das sofctagaes de informagdes do Poder
Judiciario;

X - Poderé acomparhar e assessorar o Chefe do Poder Legislativo nas audiéncias pibiicas;

XI -Participara das audlenoas publicas;

Xil- 40 de contas nas esferas estadual e
federal e acompanbara e mura aapresertado dé fecurso

XIll - Exercerd outras atividades correlatas.

§ 2 - O Relatdrio de Gestéo Fiscal do Presidente do Poder Legisiafivo e o Relaidrio Resumido
da Execugdo orgamentaria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n’.
1012000, serdo assinados pelo Chefe do Poder Legisiativo, por um contabiista e pelo Controlador
Intemo.

. Segiolll
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

Art. 19 - A Resolugdo que trata do plano de cargos e salarios, dispora sobre a instituigdo da

Funglo de Confianga de Controlador Intemo da Unidade de Contrale Intemo, dos responsiaveis das
seccionais, as respectivas atribuigdes e remuneragao

§ - Adesignacio da Fungdo de Conflan;a de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Legisativo Municipal, dertre os servidores do quadio que disporham de
capacitagio técrica e profissional para o exercico do cargo, levando em consideracio os recursos
humanas do Pader Legisativo que atenda preferenciaiments os sequirtes requistos

1- Possua fomagdo superior compafivel, preferenciaimente nas &reas de: Direito; Ciéncias
Contébeis; Economia; cursos voltados & i

II- Possua conhecimentos na &rea de piblica e de controle intemo e preieencamente maior
tempo de senvico pubiico municipal;

- Os integrantes do Controle Interno deverdo ter responsabiidade em periodo coincidente
com oPPA.

2 - £ vedada a nomeagdo para o exercicio de quakquer fungio ou cargo relacionado com o
Sisiema de Contrale Interno, de pessoas que, nos {imos cinco anos:
1- Tenham sido responsablizadas por atos juigados imegulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;
Ik Tiverem sido penalizadas admnisvativamente, civi ou penaimente por decis3o de orgdo
colegiado de jusfca.
1 - Servidor que exerca outras afividades incompativeis com a funcdo.

§3°-Emcaso dea Unidade de Controle Inferm ser integrada por mais de um senvider, deverd
ter a partidpagio de no miimo um profissonal devidamente habiltado ra area de contabiidade,
podendo ser em nivel de assessoramento.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20° - Constiem-se garantias do ocuparte do cargo de Controladar Intemo do Poder
Legiiativo Municipal de Faz do Jorddo, Estado do Parand, que integra a Unidade do Cortrale
Interno - UCI

das atividades na istragao e no Poder

1- profissional para o d
Legisiativo,

I O fwe acesso, com prévia comunkaclo, as repartiches, a quaisquer documentos,
informaces e banco de dados indispensaveis e necessarios a0 exercicio das fungdes de cortrole
intemo;

- Requisitar parecer juridico sempre que necessrio junto & assessoria juridica do Poder
Legisiativo ou através da contrac3o de assessoria especiaizada

§ 1° - Fica assegurado, ambém, no primeiro ano do mandato do Chefe do Legislativo, a0
servidor que exerceu 0 cargo de Controlado Interno e que o for reconduzido a0 cargo, 0 acesso
aos sistemas de informética, documentos e local de ¥abaho adequado, para a elaboragdo da
prestag3o de contas e emissdo de parecer prévio das conias do Legisiativo, referentes a0 Gimoano
do mandato da gestio anteror, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

§2° - 0 agente pibico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimerto ou
obstaculo & atuagdo da Unidade do Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais
ficara sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

§3° - 0 senvidor botado na UCI deverd guardar sigho sabre dados e inbrmacdes perinentes
a0s assuntos a que fiver acesso em decoméncia do exercicio de suas fungdes, utiizando-os,
excusivaente, para a elaboragio de pareceres e relatorios destinados a aubridade competente,
sob pena de responsabiidads adminstrafva, civi e penal

Rua Sao Pedro, . 186, Centro, CEP: 85.145.000 - Foz do Jordao - PR
Fone: (42) 3331107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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Art. 19 - Ao ser constatada irregularidade ou legaidade pelo Sistema de Controle Interm,
este dara ciéncia ao Presidente do Poder Legisiativo e cientificara o responsavel para a tomada de
povidincas e necessérios a0 exato da Lei, para corrigr a fegaiidade
ou imeguiaridade apurada, fazendo a indicacdo expressa dos disposiios a serem observados, bem
como, fessarci o eventual dano causado a0 erério e indicar as providencias a serem adotadas para
evitar ocoméncias semehantes, devendo-se proporcionar o direfto a0 contraditdrio sobre os fatos
levantados.

§ 1° . Nao havendo o saneamento da irregularidade ou ilegaidade, ou ndo sendo os

esclarecimentos presentados sufcientes para eidias, o fao serd documentado & levado a0
Presidente da Camara Ms 3 providencias.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Legislativo, através de inspecdo, audioria, irregularidade ou
fegalidade que ndo terham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o Controladar
hiemo na quaidads de responsavel soidari, ficara sujeto s sancbes previsias em Lei

3 - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara Municipal para a
feqularizagio da stuacdo apontada em 60 (sessenta) dias, a Unidade do Controle Intermo - UCI
camuricara em 15 (quinze) dias o fato a0 Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos temos de
dscipinamento proprio ediado pela Corte de Contas, sob pena de respansabilzago salidiria

§ 4° - A tomada de contas de administradores e responsaveis par bens e dreitos do
Legisiativo e a prestacdo de conlas do Presidente do Poder Legislativo serdo andlisadas pelo
Sistema d Controle Interno, que emitisa parecer prévio.

Art. 16° - O responsével peko contrale intemo a0 tomarem corhecimento de quakquer
imegularidade ou fegalidade, dela dardo Géncia, de imediato a0 Presidente da Camara Municipal
para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabiidade solidiria

CAPITULOV
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 17° - No apoio a0 Controle Extemo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades

1 - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por soicitazdo do Tribunal de Contas, a
programagdo ¥imestral de audtoria cortab, financeira, oramentaria, operaconal e patrimorial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéio e relatério organzados,
especalmente para verficaga do Controle Externo;

Il- Realizar audtorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatirios,
recomendagdes e parecer

X CAPITULO VI
DORELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18° - O Contralador Intemo do Sistema de Cortrole Interno encaminhara ao Chefe do
Poder Legisiaivo, trimestralmente, relatorio sobre o resutado das suas respectivas atvidades,
devendo conter, no minimo:

1 - As irformagbes sobre a stuago fisico-financera do Poder Legisativo e recomendagdes se
houver;

i~ A apuragio dos atos ou fatos inquinados de legais ou de equlares, praticados por
agertes piblicos, na ilizagao de recursos pibicos:

_CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO, NSTITUIC AO DE FUNGAO DE CONFIANCA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

Art. 21° - O Contrdlador Intemo da UCI fica aubrizado a reguiamentar as acdes e atiidades
da UCI, através de nstrugdes ou orientages nomativas que dscpiinem a forma de sua atuagdo e
demais orientagdes

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22° -0 Poder Legislafivo poderd estabelecer, em regulamento, a forma pela qual quaiquer
cidado, sindicato ou assocagao, podera ser informado scbre 0s dados oficiais do Poder Legisiativo
Municipal relativos & execucdo dos argamentas.

Art. 23° - O Contralado Interno e demals servidores da Unidade do Confrole Intemo deverdo
ser incentivados a receberem trenamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

1- Dos processos de expansao da inforatizagao do Poder Legislativo, com vistas a proceder
4 ofimizag@ dos servicos prestados pelos subsistemas de corirole infemo

Il- Da implantacéo, em conjunto com o Confrolador Interno, do gerenciamento pela gestéo da
quaidade total no Legisativo;

M- Na disponbiiidade de informacdes eletronicas no sitio da Poder Legislativo na infernet;

IV De cursos relacionados & sua area de atuagdo, no minimo 2 (duas) vezes a0 ano

Art. 24° - Nos temnos da legisiagio, o Contraiador Intemo poderd designar peto ou peitos
para a elucidacdo de fatos que exijam conhecimentos técnicos especiicos, podendo ser servidores
de cameira ou resutar da contratacao de terceiras.

Art. 25° - As normas complementares, necessarias a plena organizagao e funcionamenb do
Sisema de Controle Interno, serdo expedidas por instugdes ou orientagdes nomnativas ou ato
nomativo congénere.

6° - Revogam-se as disposicdes em contrério especiamente as contdas na Lei
Municipal . 316/2007 e na Lei Municipal n°. 538/2012

Art. 27° - Esta Lei erira em vigor na data de sua publicag, produzindo seus efeitos a parti

de 1° de Janeio de 2022

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordio-PR, 10 de Janeiro de 2022

ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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RESOLUCAOQ N°. 001/2022

SUMULA: Cria cargos, fungdes gratificadas, atribuigdes,
altera a numeracao das fungdes gratificadas e
promove readequagbes na Resolugdo n°.
03/2017 que dispde sobre a estrutura da
Organizagdao Administrativa, o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Civis do
Poder Legislativo do Municipio de Foz do
Jordao e da outras providéncias.

O plenario da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana aprovou, e eu
Presidente, sanciono a seguinte Resolugéo:

RESOLVE:

Art. 1° - Cria cargos; fung¢des gratificadas; determina as atribuigdes e fixa o valor das fungdes
gratificadas, e altera a numeracgéo das fung¢des gratificadas constentes no ANEXO - | - PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES, ITEM 1 E
2; e ANEXO - lll - 1 e 2 - Parte Integrante da Resolugdo N°. 07/2013 e Resolugdo N°. 03/2017.

Art. 2° - Cria a Funcéo Gratificada de Controlador Interno, com remuneracéo fixada através da
FG-01, e fixa as atribuicbes e altera o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolucdo N°. 07/2013 e da
Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 -
ATRIBUICOES e altera o ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugédo N°.
07/2013 e da Resolugéo N°. 03/2017.

Art. 3° - Altera a funcéo gratificada de Assessor de Planejamento de FG-01 para FG-02, e fixa
as atribui¢bes e altera o ANEXO - | - Parte Integrante da Resolugédo N°. 07/2013 e da Resolugéo N°.
03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS
ATRIBUICOES - ITEM 1 - CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 — ATRIBUIGOES e altera 0 ANEXO
— 1= ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolug¢é&o N°. 07/2013 e da Resolugédo N°. 03/2017.

Art. 4° - Cria a Funcgéo Gratificada de Responséavel pela Ouvidoria, com remuneracéo fixada
através da FG-03, e fixa as atribuicbes e altera o ANEXO - | - Parte Integrante da Resolugdo N°.
07/2013 e da Resolugéo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES — ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 —
ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugdo N°.
07/2013 e da Resolugdo N°. 03/2017.

Art. 5° - Cria o cargo e a vaga de Assessor de Comunicacéo, e altera a remuneracdo dos
cargos de Diretor Geral; do Assessor de Gabinete; do Assessor Parlamentar e do Assessor Juridico,
e fixa as atribuicdes e altera o ANEXO - | - Parte Integrante da Resolugdo N°. 07/2013 e da
Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 -

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugdo N°.
07/2013 e da Resolucdo N°. 03/2017.

Art. 6° - Altera a funcéo gratificada de Responsavel pelo Patriménio de FG-02, para FG-04, e
fixa as atribuicbes e altera o ANEXO - | - Parte Integrante da Resolucéo N°. 07/2013 e da Resolugéo
N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS
ATRIBUICOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 — ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO
—II-ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolucéo N°. 07/2013 e da Resolug&o N°. 03/2017.

Art. 7° - Cria a Funcéo Gratificada de Responsavel por Recebimento de Bens e Servigos, com
remuneracgéo fixada através da FG-04, e fixa as atribui¢cbes e altera o ANEXO - | - Parte Integrante
da Resolugdo N°. 07/2013 e da Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS
e ITEM 2 — ATRIBUICOES e altera o ANEXO — Il — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da
Resolugéo N°. 07/2013 e da Resolugdo N°. 03/2017.

Art. 8° - Altera a numeracédo das Funcdes Gratificadas; altera o numero de vagas por Funcdo
Gratificada; fixa as atribuicbes e altera o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolugéo N°. 07/2013 e
da Resolugdo N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES - ITEM 1 — CARGO E VENCIMENTOS e ITEM 2 -
ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO — Ill — ITEM 1 e ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugdo N°.
07/2013 e da Resolucdo N°. 03/2017, ficando composto conforme os anexos que seguem.

Art. 9° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2022, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as constantes
na Resolugdo n°. 07/2013 e na Resolugéo n°. 03/2017.

Sala das Sess0es da Camara Municipal, em 24 de Janeiro de 2022.

v/a{%éuw (jt/) Mﬁa

Antonio dos Santos
Presidente
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ANEXO - | - Parte Integrante da Resolugao N°. 07/2013 e Resolugao n°. 03/2017

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUICOES

1 - CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1°-1 - Cargos de Provimento em Comisséo

SiMBOLO CARGOS N° DE VAGAS SALARIO BASE
CC-1 |Diretor Geral (40 horas semanais) 01 3.100,00
CC-2 |Assessor de Gabinete (40 horas semanais) 01 2.500,00
CC-3 |Assessor Parlamentar (40 horas semanais) 01 2.100,00
CC4 |Assessor Juridico - (10 Horas semanais) 01 2.100,00
CC-5 |Assessor de Comunicagao - (40 Horas semanais) 01 2.100,00

2 - ATRIBUICOES

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAO

Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de:

Responder pela execugéo, controle, analise e execugdo dos processos administrativos e
financeiros da Cé&mara Municipal, com estrita observancia das leis federais, estaduais e
municipais, que regem a Administracdo Publica.

ASSESSOR JURIDICO — CARGO EM COMISSAO

Responséavel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei, de orientagdo de acgbes
publicas e demais atos juridicos pertinentes; pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo
doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir
pareceres sobre questbes de natureza juridico-legal; assessorar na analise e elaboracdo de
legislacdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar minutas
de editais de licitagéo, contratos, contratacdo de pessoal, efetuar o preparo de ag¢des judiciais;
efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar acdes em andamento;
acompanhar publica¢des do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar
pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissbes e conselhos, representar a
Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente.

ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenacgéo dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da
Camara Municipal, nos assuntos pertinentes a Legislagdo Municipal, Regimento Interno, na
Orientacéo das comissdes e dos assuntos que serdo discutidos em plenario; de natureza politica,
organizar reunides, acompanhar discussées de projetos, recepcionar autoridades, cidad&os e
servidores, organizar e controlar o sistema de arquivo de gabinete, receber, preparar e expedir
correspondéncias do Presidente da Camara, atualizar dados da Camara.
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ASSESSOR PARLAMENTAR - CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenacdo das atividades referentes a organizagdo dos processos
legislativos, a pauta das sessdes plenarias, o atendimento aos Vereadores, elaborar documentos
necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragcdo de Leis, Resolugdes,
Decretos, Portarias, Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de
assinaturas; promover a publicac&o dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO — CARGO EM COMISSAO

Responsavel recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar os parlamentares em entrevistas e prepara-los
adequadamente. Realizar a alimentacdo da pagina do Poder Legislativo, bem como, realizar a
alimentacéo das redes sodcias, devendo manter o conteudo sempre atualizado. Realizar a
divulgacéo das pautas e trabalhos do Legislativo Municipal. Realizar a transmisséo das sessdes
legislativas em tempo real.

CONTROLADOR INTERNO - FUNGCAO GRATIFICADA
Responséavel pela fiscalizagdo do Poder Legislativo, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da ag&o governamental e da gestéo
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
legitimidade, economicidade na gestdo dos recursos publicos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por processar as reclamagdes, denuncias e sugestées dos municipes relacionados
as agentes publicos e servidores publicos da camara. Acompanhar, junto as unidades
competentes da cémara as providéncias adotadas, visando a apuracdo de responsabilidades.
Realizar diligéncias e investigagbes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor
medidas para o aperfeicoamento do desempenho da cAmara municipal e sua aproximacéo com 0s
municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO - FUNCAO GRATIFICADA

Responséavel pela vistoria dos bens e verificagédo do estado de conservacdo e atualizacdo do
cadastro dos bens moveis, bem como, declaracéo da baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS — FUNCAO GRATIFICADA

Responséavel por atestar o recebimento de bens e servicos entregues e prestados a camara
municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo de servicos e entrega de mercadorias.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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ANEXO - lll - Parte Integrante da Resolugao N°. 03/2017 e Resolugao n°. 03/2017

1 - QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA VAGAS | CLASSE

CONTROLADOR INTERNO 01 FG-01

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG-02

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG-04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E 01

SERVICOS FG-04
TOTAL 05

2 - TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG -01 01 2.500,00
FG-02 01 1.800,00
FG-03 01 1.000,00
FG-04 02 300,00
TOTAL 05

Art. 6° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as constantes
na Resolucdo n°. 003/2017 e na Resolugdo n°. 007/2013.

Sala das Sess6es da Camara Municipal, em 24 de Janeiro de 2022.

Antbnio dos Santos
Presidente
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BESOLUCAOQ N° 0012022
CAMARA MUNICIPAL DE PINHAO SOMULA: G cargon, hghes gabeadan, tbuies,
Estado do Parané. atwa 2 momerachs G unsies gatfcads
RESOLUGAO N.° 01/2022 250 1% B
ANEXO | Gt S Pien Crs
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DE ARRECADAGAO MENSAL Bt e o e e o
EXERCICIO DE 2.022 O planirio da Chanars Mumicoal da Foz do Jorddo, Estado do Parmi aprovou, ¢ eu

Presidente, sancono & seguinte Resaluglo:
RESOLVE:

Art 1% Cria cargos: fungdes gratificadas; determina as atribuigdes  fixa o valor das funcdes
gratficadas, e sitera & numeracho das fungdes gratficadas constentes no ANEXO — | - PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES. ITEM 1 E
2: € ANEXO - 11| — 1 €2 - Parte Integrarte da Resokigio N°. 07/2013 ¢ Resolugao N¢.03/2017.

Art 2* -Cria & Funcio Gratficada de Cantrolador Intemo, com remuneracio fxads através da
FGO1, & fixa s atnbuiches ¢ altern 0 ANEXO — | - Parte Integrante da Resahugho N°. 07/2013 & da
Resolugdo NP, 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRBUICOES - ITEM 1 - CARGO E VENCMENTOS e ITEM 2 —
ATRIBUICOES e altera o ANEXO ~ Iil — ITEM 1 & ITEM 2 - Parte Integrante da Resolugiio N°.
072013 « da Resolugio N°, 03/2017.

Art.3* - Altera a fungiio gratficada de Assessor de Planejamento de FG-01 para FG02. e fixa
s atibugBes e sitera o ANEXO | - Parte Integrante da Resokuglo N°. 07/2013 & da Resolugio N°.
032017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM_COMISSAO E SUAS
ATRIBUIGOES ~ ITEM 1 - CARGO E TEM2 5 o ANEXO
~ 1~ ITEM 1 & ITEM 2 - Parte Integrante da Resclugo N°. 07/2013 & da Resalugo N, 0312017,

Art 4" - Cria a Fungiic Gratficada de Responsével pela Ouvidonia, com remunerago fixada
através da FG03, e fixa as atrbugdes e altera o ANEXO — | - Parke Integrante da Resokugio N
0722013 & da Resalugdo N°. 032017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES - ITEM 1 - CARGO E VENCMENTOS e ITEM 2 —
ATRIBUIGOES ¢ atera o ANEXO ~ Il ~ ITEM 1 @ TEM 2 - Parie Integrante da Resolugdo N
072013 & ds Resolugio N°. 03/2017.

ArL 5* - Cria o cargo & vaga de Assessor de Comuncagho, ¢ altera a remuneraglo dos
cargos de Diretor Geral; do Assessor de Gabinete; do Assessor Pariamentar @ do Assessor Juridio,
« fixa as avbuides e aters o ANEXO — | - Parte Integrante da Resolugio N°. 072013 & da
Resdlugho 1e. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRBUIGOES - ITEM 1 - CARGO E VENCMENTOS e ITEM 2 -

Rua 55 Pedro, n®. 186, Centro, CEP: 85145000 — Foz do Jordo — PR,
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RESOL%:‘AE?“':’ 01/2022 ATRIBUIGOES e altera 0 ANEXO - Ill — ITEM 1 ¢ ITEM 2 - Parke Iniegrante da Resolugio N,
EMBOLSO 072013 daResokugio N°. 03/2017.
CRONOGRAMA DE EXECUGAO “EE::S‘ DE DES! ] At 6° - Altera a funglo gratficada de Responsivel pelo Patriménio de FG-02, para FG-04, &
EXERCICIO DI - [ Maio | Jusho | 0 fxaas atbuiches e atera o ANEXO - |- Parte Integrante da Resokuglo N 07/2013 & da Resoluglo
N°. 03/2017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS
ATRIBUIGOES — ITEM 1 - CARGO E ITEM 2 aftera 0 ANEXO
ORGAO 01: CAMARA _ —Il— ITEM 1 & ITEM 2- Parte Integrante da Resolugo N°. 07/2013 e da Resalugio N°. 032017
NIDADE 001: Cimara Mt G e At 7 Cria a Funcio Gratficada de Responsavel por Recebimento de Bens e Servios, com

remuneracio fixada através da FG-04, € fxa as atrbuicdes e aitera 0 ANEXO — | - Parte Integrante
da Resolugio N° 0772013 e da Resoligio N°. 032017 - PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ITEM 1~ CARGO E
& ITEM 2 — ATRIBUIGOES & atera 0 ANEXO - Il - ITEM 1 & ITEM 2 - Parte Integrante da
Resaluglo . 0772013 e da ResaiugBo N°. 03,2017

At 8° - Aliera a numeragio das Fungdes Gratficadas; attera o numero de vagas par Fungio
Gratifcada; fixa as atibuigdes e atera 0 ANEXO — | - Parte Integrante da Resaiugdo N°. 0772013 &
da Resolgio N°. 032017 - PLANO DE CARGOS E VENCMENTOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUAS ATRBUICOES - TEM 1 - CARGO E VENCMENTOS e ITEM 2 -
ATRIBUICOES e altera 0 ANEXO - Ill - ITEM 1 e TEM 2 - Parte Integrante da Resalugio N
07201 301", 0372017, réo seguem.

Art. 9° - Esta Resolug3o enta em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos &

— ) L o ks s o o o 4w it podei oen e
GRGAO 01: CAMARA MUNICIPAL - — = 50,0 na Resalugho n°. 0772013 e na Resokuglo n, 03/2017
i 00[38.58

Sala das Sessdes da Cimara Municpal, em 24 de Janeiro de 2022

0 —
00]
oo zwssomon
o stdsopo 6150000

/
duforie gfor Aol
Antdnio dos Santos
Presidente
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ANEXO -1 - Parte

. 0772013 50 n°. 032017

PLANO DE CARGOS £ DE
E SUAS ATRIBUICOES

1- CARGOS E VENCIMENTOS.

§ 1~ 1 -Cargos de Prvne s em Camssda

SMBOLO CARGOS

CC1_Diretor Geral (40 horas semanais]
CC2_|Assessor de Gabinete (40 horas semanas)

A CC3_Assessor Paramentar (40
CAMARA MUNICIPAL DE PINHAO cc4 o s e
Esiadodo Pared. [t hosanrse Commestie o wmreey
RESOLUCAO 01
ANEXO Il 2- ATRIBUIGOES
METAS BIMETRAIS DE ARRECAGAO e DIRETOR GERAL - CARGO EM COMISSAC -
EXERCICIO DE 2022 varecven Sa e Mpat oo vt chmeeine e B Todera eoonts ¢
municipais, que Piblca.

[ ASSESSOR JURIDICO - CARGO EM COMISSAO ]
Responsvel pelo assessoramento urideo sobre os Projetos de Lei, de onentagho de agbes |
publicas e demais alos juridicos pertnentes: pesquisar sobre questbes juridco-legas, inckindo

& spicado & resiidsde adminisuatva local: ansisar e emtir

i
peas processusis: paricipar e stuar em audéncas, comissdes e consemos, representar &
| Camara Municipal judicisiments e extrajudicisimente.

ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAQ
rdenagio dos 70 o de a5 ses:
Cémars Municpal, nos assuntos pertinentes a Legisiacio Municpal, Regmento Inerno, na
Orientagho das comissBes e dos assuntos que serlo discutidos em pleniro; de natureza politia,
organizar reunies, acompanhar discussdes de projetos, recepcionar autoridades, cidadios e
servidores, organizar e confrolar o sistema de arquvo ds gabinete, receber, preparar & expedr
do Presidente da Cimara, da Ciami

Rua Sho Ped Centro, CEl 5000 - Foz do Jordio - PR
Fone: (42) 36391107 - E-mail: cmfi@camarafozdojordao.pr.gov.br
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ASSESSOR PARLAMENTAR - CARGO EM COMISSAD
Responsivel pela coordensglo des stvidades referertes a Organcacho dos processos

assnaturas; promover a publicacko dos atos oficiars, entre outras atividsdes nerentes 80 cargo.

'ASSESSOR DE COMUNICAGAO ~ CARGO EM COMISSAG

Fazer selecio, revisio e preparo definitvo das matérias jornalistions @ serem divuigadas em

dvuigacso das pautas e rabahos do Legisiatvo Municipal. Realizar @ transmissio das sessoes
leg siatias em tempo rest

3 00 ic
Responsavel pela fscaizacso do Poder Legisiativo. com aliagdo prévia, concom
goseder os chos admbistraos. ctiwverd & avatesho tn egk guamenaniel o do gnlle
fiscal dos administradores, por mtermédio da fiscaiza finarceirs, orgame
eperacion: quento & legaidade. lwesmldm moraidate, pbcrads.
legitmidade, economicidade na gests dos recursos pubis

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNCAO GRATFICADA
eclamagbes, denincias e sugestoes dos municpes relacionados

digé investigagies necessirias a0 de:
medias pare o apereigaments do desempenno da cimar umiipal ¢ s08  aproxmacko com o
municipes.

FUNGAO
Responsivel peia vistoria dos bens  verficacho do estado de conservacho e stuaizacho do
cadastro dos bens moveis, bem como, declaragao da baixa de bens mservives.

1 por o recebmento de bems e servos enteg
L Accmpanhar e Sscatrar & 5o

RESPONSAVEL PELO RECESIMENTO DE BENS E SERVI,0S - FUIIGAO GRATIFICAOA
Responsa oes tados & chma
municips

Rua Sio Pedro, n°. 186, Centro, CEP- 85.145-000 - Foz do Jordio - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: emfj@ camarafozd ojordao. prgov.br

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

e

AR, 6° - Se a viagem br cancelada, o funciondrio deverd de imediato, resttur a
importénca recebida camo Didria.

Art. 6° - Os valores constantes nesta Resolug30 ser30 regjustados peio INPC acumulado
exercicio Imediatamente anterior, por Resolugio da Camara Municipal

Art. 7* - A didria é devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento,
tomando-se como termo inicial ¢ final para contagem dos dis, respectvamente, a hora da
partida e da chegada na sede.

Ant. &= - Quando o senddar se atastar por periado Gual ou superor a 12 (doze) horas ©
inferior a 24 (vints horas, havendo comprovaio de pagamento de pousada, por
aria integral.

rendo afastamento com regresso no mesmo dia, serdo devidos
valores conforme e | do art, 3°

Art, 9° - A diiria o é devida:
i

ga domicikado;
Wl - quando o servidor dispuser de 30 oficiais gratuitas ou inclui
‘evento para o qual estefa inscrito;

Art. 10 - As dirias, até o imte de 10 (dez), serdo pagas antecpadamente.
§ 1° - Quando a viagem ultrapassar esse limite, as didrias excedentes serdo autorizadas
mediante justficativa poder pagas a oo

rgho.
géncia, as dirias poderdo ser pagas apds o inico da viagem do
servidar, nmm\a;mm-nmmuemwm érglo.
’T Am“ocw.tg:o;aﬂo "domingo ou feriado sera expressamente justificada
deste

12° - Ao servidor poderd ser concedido adiantamen
combiming o0 caso de utiizacdo de veiculo dicia ou cedio pela prefetura.

o de numerério para aquisiclo de

Art. 13° . N3o serBo autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se aquelas

érglo poderd permiir o uso do veiculo do
servi de uma para outra localidade, no interesse do servico

'S 2~ Nbo serd pormiio o reomboio, de Gespesse exims com botidas sicodicas,
particulares e autras equivalentes.

A4 Em 1dos ca cesce de desiocarmento para vagem previeios nests Lak o servidor
obrgado a apres que atestem a efetiva

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

ANEXO It

I Prestacio de Contas de Adiantamento n® |
Favorecido Valor |

Transporte Utizado:

INo caso de utilzagdo de Veiculo Oficial Informar a Placa:

F«mm Realzadas: ‘

\J\nuﬁ\:wa ‘

Aprovagdo da Autoridade Solictante

—_—

Data CanmboAssinatura

Matricuia

Langamento || Guia Depésito

entar documentos oakzacio ca
fiscais que comprovem o gasto com llmomq . cataces o ‘Confeados o partcipecio em
cursos), € no caso de adiantamento de conforme Anexo ll desta

T BEo Padio, 10w Coato, CEP: SKT4C.000 Fot do Jordio -PR
(@) 56391107 - E mo cmfi@camarafozdojordac.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana
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ANEXO - 1ll - Parte 0017 ovz017

1-QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

I “FUNGAO GRATIFICADA VAGAS | CLASSE
| CONTROLADOR INTERNO 1| F6-01
1| Fo-0z
SPONSAVEL PELA OL QUvIDoRA 1| F6-03
1| Fe-04
RESPONSAVEL PELO RECEBNENTO DEBERSE 1
KOS FG-04
TOTAL 05
2 - TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATFICADAS
FUNG VAGAS SALARIO
o 2500,00
[ T o1 | 180000
[ o1 |00
@ 300,00
05

Art. 4 Eua Reschuglo ani en vigor ne dota de sus publcache. produzndo seus elesce &
partir de 01 de Janewo de 2022, revogadas as disposiches em conrano, em especial as constartes
7 Resolughon®, 0032017 + na Resouglon. 00712015

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 24 de Janewo de 2022

hutanse gl )
Anténio dos Santos
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

@ o
[BESOLUCAO N°. 002/2022
SUMULA:  Dispde sobre concessd de diria &

servidares e vereadores da Cimara
Municipal de Foz do Jordao, Estado do

'CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

Lei, ambas no prazo de 3 (irés) dias (lei subseqUentes a0 retomo & sede, e restituir os
valores relativos as didnas recebkias em excesso.

§1°- monnmwmwum—cnwmawmwm ocorrerd o
Semenrriviacks e dien cuseuporaloaton Ny pllads, [msaades Seacuste ot se

§2° N ° i preizo de sem tazer jus
a didria de viagem, apresentara somente reiatéio técnico.
§3°-A concedente e passagem de avido, Snibus ou
Autorzacko per Safda de Velcuo
/antes fiscais de hospedagens e
comprove

agem
presente no local de destno.
Sincimpdearis do deposto o0 “caut” dests &l euleled o eerddar 80
irtogral mediato em foha, Gos valows de diria recebidos, som projuizo de outras

legais
§ 6 - A rmspomablidade pelo contrde das viagens o da prostagio de contas é,

§ 7 - Cabe a0 Servidar da Clmara designado por ato Proprio examinar a prestaco de
contas e seus documentos, rejeitando os que n3o cbsenvarem as disposigdes deterinadas
nesta Ll

Art. 15° - Constitul infrago dscipiinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber
didria indevidamente.

Art. 16° - E vedado o pagamento de didria cumulativamente com outra retribuigBo de
& com pousad:
Art. 17° - Nos casos em que o valor das didrias do més, exceder a S0% do vencimento

mensal do servidor beneficiado, deverd ser retido valor da contribuilo previdencidria e realizar o
devido recolhimento, conforme norma da Previdénca.

Q1. 107 Now cescs de ressarcimento de

despesas com O objetivo de trenamento de
serddr, sech out 8 e
devendo

S S e At 09 da Lol Foderal v 432004,
idéneos

Pomingi  Clmars Mebiciosl ds Faz o sordle om OIS, 6 Sletiago o versd g docment
pelo servidor beneficiado pelo adiantamento,

9° - Esta Resoliglo entra em vigor na data de sua publicagho, revogando a
Rnﬂmn‘ o172011

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 24 de Janeiro de 2022.

—‘ﬁ%u—“—‘s"\m#
o dos Sanios

Presidente

Canmbo/Assiratura Matricula

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

b=

| DIARIA 7 N

ANEXO |

O plendrio da CAmara Munidipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand aprovou, & eu
Presidente, sanciono a seguinte Resolugso:

CONSIDERANDO que a ResokigBo 012011 de 03 de margo de 2011 estabelece regr
para a concessio de Didrias no Camara Muncipal de Foz do Jordio, vioente até 8
Ppresente data, sem que houvesse Iquer re te periodo;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Resolugao 012011 estabelece reajuste anual com base
neste periodo soma o percertual de 61 64%;
CONSIDERANDO que a aplicacio deste percentual implicaria num aumento excessivo

& que por eadores apicaraa comegao
mmumSmcmlmrﬂu‘ounmmﬂdezsmuuucmwﬂu

RESOLVE:

Art. 1° - O servidor, vereador e presidente da Cimara Municipal de Foz do Jord3o que se
deslocar de sua sede, eventuaimente e por Motivo de servico, particpaclo em cursos ou
mmammwﬁ-w faz jus & percepgdo de didna de viagem para fazer face a8
despesas com alimen

Parégrafo inico - Pmmmmmnmm sede & considerada todo o teitdrio do
municipio de Foz do Jordo.

Ammnceg::m fica a existéncia de dotagd iria &

At 2
fnanceira disponiveis neste dr
Art. 3° - Ficam estabelecidos os seguintes valores de DIARIA:
1) - REGRESSO NO MESMO DIA
Presidente da Cimara e Vereadores e Servidores ........

1)) - COM PERNOITE
Servidores

R$ 450,00

Parigrafo Gnico - As despesas de viagens 20s Municipios circunvizinhos serdo
ressarcidas medante apresentagao e Notas Fiscais de despesas

Art. 4° - E de competéncia do Presidente da Camara a autorizagio da concesso de didria
€0uso do meio de transporte a ser LtiZado na viagem.

ardgrafo Gnico - Au:uaowumvwwmoumm»eommum
conforme Anexo | desta Resokig3o.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME:
CPF: RG:

DATA DA SAIDA: 20___ HORARIO:

DATA DO RETORNO: T 720, A

LOCAL DE DESTINO:
OBJETIVO DA VIAGEM:

N MEIO DE TRANSPORTE:
() DA CAMARA () PARTICULAR () TRANSPORTE COLETIVO
Disténcia aproximada (ida e volta): km

Adiantamento de viagem nos termos do art.12°, para gastos com combustivel:

( JNAO  ( )SIMno valor de: RS.. =y
(nome)

Quantidade: Valor unitério: RS Total:

Atesto a existéncia de dotagao orgamentaria 0101.2001.33903914, no valor solicitado.

Contador

Atesto a Necessidade da Viagem e Autorizo a concessao das diarias, adiantamento ¢
veiculo solicitadas, conforme valores constantes no art. 03° da Resolugio

Foz do Jordio (Pr),

Rua Siio Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 ~ Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: amf fazdojor dao pr.gov.br

Rua SBo Ped 186, Centro, CEP: 86.145-000 — Foz do Jor 4o - PR
Fone: (4236331107 - mai: cmijcamar oz ojordas.pr.govr

‘) SUDOESTE

Ligue sempre que precisar

0800 0413223

Encomendas

PR, SC
eSP

Consulte nossos
pacotes empresariais.

Atendendo o
Sudoeste, Oeste
do Parand e
ligagéo para
Joinville - SC.

00060

SIGA A SUDOESTE

sudoestetransportes.c

f www.facebook.com/JornalCorreio

Rua S&o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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FOZ DO JOX0DAO

PORTARIA N°. 07/2022

SUMULA: Nomeia o Controlado Interno da Cémara
Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parana
e Concede Fungdo Gratificada ao Servidor do
Legislativo Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parana, usando de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando o contido na Lei Municipal n°. 933/2022, cuja simula é: Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Foz do Jorddo — PR, nos termos da Lei Organica, Regimento
Intemo, artigo 31 da Constituigédo Federal e artigo 59 da lei complementar n°. 101/2000, e Institui @ Unidade
de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordao - PR e da outras providéncias.

Considerando a Resolugdo n° 002/2022, cuja suma é: Cria cargos, fungdes gratificadas,
atribuigdes, altera a numeragdo das fungdes gratificadas e promove readequagdes na Resolugéo n°.
03/2017 que dispde sobre a estrutura da Organizagdo Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Civis do Poder Legislativo do Municipio de Foz do Jordao e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portado do RG n°. 10.388.173-0 SSP-PR,
Bacharel em Direito, com p6és em Administragéo e Finangas, ocupante do cargo efetivo de “Assistente
Legislativo” lotado no Poder Legislativo, para exercer a fungdo de Controlador Interno da Cémara
Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parana, com fulcro na Lei Municipal n°. 933/2022 e na Resolugéo n°.
001/2022.

Art. 2° - Concede ao Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portador do RG n°. 10.388.173-0 SSP-PR,
a Funcao Gratificada FG-01 para o exercicio da fungdo de Controlador Interno, conforme consta no
Anexo lll da Resolugdo N°. 001/2022, acumulando com as fungdes do cargo efetivo de Assistente
Legislativo.

Art. 3° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo pelas dotagdes
constantes no Orgamento do Legislativo para o exercicio corrente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a 01 de
Janeiro de 2022, revogando a Portaria n°. 04/2022 e as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordao-PR, 26 de Janeiro de 2022.

- ]
[{w&» o olos )&uwﬁa
ANTONIO DOS SANTOS
Presidente

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordéao - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br
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SEXTA-FEIRA, 28 DE JANEIRO DE 2022

Estado do Parana

PUBLICACAO OFICIAL

EDICAO 3821 DO POVO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PROCEDIMENTO LICITATORION® 0022022
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N 001/2022

APREFEITURAMUNICIPAL DE GOIOXIM/PR, nscrita no CNPJ sob n° 01.607.627/0001-78, TORNA
PUBLICO, a realizago de procedmerto de ictac3o, nia modaiidade TOMADA DE PRECOS, tendo
por objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE CALCADAS EM ARENAS MEU
CAMPINHO NA COMUNIDADE JABOTICABAL E PINHALZINHO. DATA DE ABERTURA analse &
juigamento da habiitacdo e da () proposta (s) prevista para o dia 14 de fevereio de 202, as
03h00min. os Interessados, em participar do presente certame lictatirio, deverdo retrar o EDITAL,
seus respecivos modelos, adendos e anexcs, mmmumn WINGOIOKIM Pr GOV
Informagbes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos, deverdo ser diigidos a Comissao de
Licitag30, sito a Rua Launndo Cordeiro de Souza, 184, Centro, Municipio de Goioxim, Estado do
Parand, ou pelo e-mail lictagoioxim@yahoo.com br, lou ainda pelo telefonerfax (42) 3656-1002.

Goloxim, 27 de janeiro de 2022.

FLAVIO BALDUNO SOARES
RESIDENTE COMISSAO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICIT/
PROCEDIMENTO LICITATC N° 0032022

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 002/2022

VIS DE LICITAGRO
PREGAO N° 007/ 222/ PMQL
0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO TGUAQ, Esah o Pand, o 2 dea autreao expica pda Pl M 3 52,
o 10 MENOR
ABERTO, i objo 0 de ki

mmmwmmnmmsnmmmwmwnwmmm
Parai.

~ RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 3t & 0830 horas do da 11/02/2022.
~me&iﬂﬂﬂmh&lmm4

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIMPR, inscrita no CNPJ sob n°01.607.627/0001-78, TORNA w2,
PUBLICO, a realzacio de procedimento de icitacio, na mogaldade TOMADA DE PRECOS, tendo -LOGAL: ~BANCO D0 BRSL S/A. i
por objeto; CONTRATACAO DE EM’RESA PARAEXEOJCAO DE INSTALACOES ELETRICAS NO LOCAL PARA INFORMACDES E
BARRACAO VILARICA' DATA DE ABEf sam‘spmnun_mﬂq,mmmmsummmmmmm
e 5 14n00mi. 1,065, Cert, Fone:
certame lictatéro, deverdo nmoEwAmeimmm nmmn anexos, m (le)m-mﬂ i & de sequnda & sexta-era das (7:3) & 1130 hoas e ds 13200 & 170 hoas, ou
endereco eletronico WWW.Qoioxim o Irformagges adiconais, e pedidos de arars h emal: iR qudaogRuLy ol
esdarecimentos, deverdo ser agms a Camsﬁo de Licttacdo, sito a ma Laurndo Corderro de
Souza, 184, Cento, Munkipo de Goioxim Estadd do Pamnd, ou pelo e-mai
lickagaoxim@yahoo com.br, elou anda pelo telefoneffax (42) 3656-1002.
Goiwim, 27 de janeiro de 2022. Queds o Iguag, 27 de jneiro 62202
J0A0 ALVES DE MOURA
raparo
FLAVIO BALDUINO SOARES
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LCITAGRO
PREGAO N° 008/ 2022/ PMQI

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1" SERVICO DE REGISTRO DE IMOVELS
EDITAL

FACO SABER, 3 todos qustos o presete edial vire, 0 neresr s, € dee cnhecimento
e, na foma do . 216-A, da Lei 160151973, em especl JOAO MARIA NEUMANN:
ARNOLDO JOMES; LEONIDAS XOMES; LUCIANE JOMES; PAULO SERGIO ALVES
FAGUNDES; ARNOLDO JOMES NETO ¢ respecivo cljages, s tverem, ou sus b, se
feidn form, gu cone pemte et Sevio e Regisro de e, e foncions 2 Rea Marschl
P, 1811, o 2,2 méw, o Arwiri, G, P, oo de 590
1100 e das 1300 & 1749,
scb modafidde EXTRAORDINARIO, stiado cb 392020 en 12122420, comtempo de pose de
16 (demse) oo, feomoldo pee BRUNA CORREA JOMES, prndrs ds Cédl de Meidnde
¥ ET31-SSPPR, insia 20 CPEE scb 2071.10049-, b, o, sk,
residene ¢ domiciada  Rus Dom Peko I, 20, Disis de Pkmeiinha, Guarpuam, P, o
et ol e i s s careiz: v a0 Mo T, P
vt
19.569
ww&m&m&mm'muuwma
J0AO MARIA NEUMANY, sndo confnmes BETOLDO JOMES; LEVI VIDAL PUPO; TATIANE
PASSAURA; LEONIDAS  NEUMANN; ROBERTO NELMANN ¢ NEORALDO MOREIRA

NEUMANN
o ieressdos Gt 0 praz de quise i exame e impugaagh, o G il comend, e
26

A6 E de todos

dlegr itcullo, pars

e 1 (i) Do
muu‘«pamubmpﬁmw«mu
néve, o vine das de i de dois mlg v ¢ dois En, DIONE TAYLOR DE SOUZA
BERTELLI, Subsisto Lega, ighe ¢ asn:

COOPERATIVA DE CREDITO DE CASCAVEL E REGIAQ - SICOOB CREDICAPITAL
NPV (4529074000170

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

'DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
CHPJ u. @234 1300018
Rua Dogo Prno, - (42) 3635 1188
e e st AL

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO TGUAQU, Esiad do Paand, mma@ﬁamwﬁmkﬁwnmhsﬂ
& o0 MENOR

hospadagem, dmerta;dn e anpore na Gdade de Curiha, Estado do Parand, para pacentes e acomparhartes em Yatamertn
» ] & . ko o
- RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 2 & 0800 horas do da 1422022,

Resolucio n.2 30/2021
DATA:01/12/2021

SUMULA:  Abre Crédito  Adicional

Suplementar no Orsa
para o exe

v de RS 43.467,03 (a

o da A0 INT
DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP. no uso de suas
atribuigdes legais

RESOLVE
Atigo 1° - Fica autorzado 1o Adcional Suplementar. 5o Orgamento Geral da Assiscop, no
vés

Exercicio de 2021, novn& RS“M7
 ¥E3 ceniavos). nas seguinies Gotaghes org amentr as

o1 DE SAU PARANA
01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.39091.00.00 SENTENGAS JUDUCIAIS

CONTA DADESPESA: 135

FONTE: 000

VALOR RS 1.267.03

01 ASSISCOP- 13 “
01.002 E DE MEDIA
10.301.0001 € AMBULATORIAS DE MEDIA

339039 00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CONTA DADESPESA 100

FONTE: 000

VALOR: RS 42200.00

Artigo 2* - Para dar cobertira 30 crédio abacto, 1O artigo antercr, serd IO COMO reCUTIs ©
canceiaments conforme demonstrado 20axo;

i ‘ pilz )
- LOCAL: www. .br— BANCO DO BRASIL §/A.
'LOCAL PARA INFORMAGOES E OBTE! i
muﬂmmnmmmammmsu ™ ste mwauekshoRuagl, 1 Sty &
L 1165, Ceriro, Fone:
(46)‘“’47“" ¥ d & & sexa-ara das (7:3) & 1130 hoas e das 13:00 & 1700 horas, 01
avavs dh emal:ictaca@ quedasdoquanu o oovly.
Queds do Jguagy, 27 d Janero 2 2022.
JOAO ALVES DE MOURA
Preero
AVISODE LICITAGAO
PREGAQ N° 009/ 2022/PMQL

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO T6UAQU, Esadd do Prans, com 2 devida autorzaso expedida pela Prefa Muncpa a 2.
EDITH HELMA MAIER, comunca aos nteressas que reaizard ickagio na modaidade mnlomouoo 0 %0 MENOR

mmmummmmu»mamwﬁcwqmdmmdmnm:,

mwm&tammmamw&m
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: i 050 st 03 1102/202.
a oM

:lm:mmx~mmmslk

wmwwnﬂﬁmmmmdnmmmslkmﬁemMMme@

1665, Cet, For:
ue)mmummnmmdewmmwmmmm:umosm 1300 & 1790 hoas, 0
aravis & emal: a2 Qrdasdogac o g

Quedas do Jguagy, 27 de Janero 2202,

J0A0 ALVES DE MOURA
e

DE SAODE DO CEf 00 PARANA — ASSISCOP
CHPJ N+ 02322 412000118

1320 3 (42)3635 1188
LARANJERAS 0O SUL — PARANA.

e s virwais Apy
o que e i ¢ v
2 0u o .

plasfones ZOOM serdo enviados
& AGO,

-0 oo e regtr e chigdeve s o forma v o ar. zq:mmkmlm
A ,,_.LM

/A2 o

veiaghs,
PRESENCIAL & 5o maesms ocal indicado acima.

Cascaved - PR, 01 de margo de 2022
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Art. 3 - Este Resoluglo enta em vigor na data de sus publoagio.

Laranjeiras do Sul, 01 de dezembro de 2021.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente da ASSISCOP

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

PORTARIA N°. 07/2022
SUMULA:  Nomeia 0 Contoiado Inemo da Camara
Muniipal de Foz do Jora3o, Estado do Parand
& Concede Fungdo Graifcada a0 Servidor do
Legsiatvo Muncpal

O Presidente da Camara Muniopal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, usando de suas

aruighes que e 530 conferidas por Lei,
. 933202, imua é: Disp
Controle Inemo da Camara Municpal de Foz do Jorddo - PR, nos termos da Le Orgénica, Regimend
btemo, artigo 31 da G g 1012000, ¢ )
Jordho - PR e 6

Considerando 3 Rmn;h . 02222, uja suma & Cria cangos, funcdes gratficadas,
aribuighes, altera a numeracdo das fungdes graficadas e promove readequacdes na Resolugdo n°.
mn que dispde sobre a estutira da Om¢0 Ammmm 0 Plano de Cavn dos Servidores.
Fozdo

RESOLVE:

At 1° - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portado do RG 1. 10388.1730 SSP-PR,
Bachare! em Direto, com pds em Administag3o e Financas, ocupante 0o cargo efetho de “Assistente
Legislativo™ lotado no Poder Legislativo, para exercer a fungdo de Controlador Interno da Cémara
Muncipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, com fucro na Lei Municipal ¥, 9332022 e na Resoiug3o ne.
001202

Art. 2. Concede a0 Servidor Givan Pinhero da Siha, portador do RG n®. 10.388.173-0 SSP-PR,
a Fungio Gratificada FG-01 para o exercicio da fungio de Controlador Interno, conforme consta no
Anexo 1l da Resolugio N°. 0012022, acumuiando com as fungdes do cargo efefvo de Assisiente
Legsiatvo.

A 3 - As despesas decomentes do cumprmento desta Portaria comerdo pelas dotlagdes

Aft 4 - Esta Portaria entard em vigor na data de sua publicacdo, com efedd revoatvo a 01 de
Janerrode 2022, revogando a Portaria . 04/2022 e as demats disposicbes em contririo,

am: Jordao-PR, 26 de Janeiro de 2022.

[dutaric il
ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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LEI ORDINARIA N°. 1027/2023

SUMULA: ‘“Dispde sobre a estrutura da
Organizagdo Administrativa, o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo
do Municipio de Foz do Jorddao e da outras
providéncias..”

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jordéo,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, sanciona a seguinte LEI, de
autoria do Poder Legislativo:

CAPITULO |
Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos,
salarios, carreira e as atribuigoes dos servidores da Camara Municipal, observara o
disposto nesta lei e nos artigos 29-A, 37°, respectivos incisos e paragrafos e em
especial os incisos IIX, XIl, XIV da Constituicao Federal e o disposto no art. 12°
inciso VIl da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei é destinada a organizar a estrutura da Organizagéo
Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Foz do Jordao, Estado do Parana, define os cargos de provimento efetivo € em
comissao, fixa valores dos vencimentos e de Fungdes Gratificadas, determina as
atribuicées, disciplina as normas de ascenséo funcional e as relagdes de trabalho,
regida pelos principios constitucionais.

Paragrafo Unico - A estrutura da Organizagdo Administrativa e 0 Plano de
Carreira dos servidores instituidos por esta lei tém por objetivos a reestruturagéo do
Quadro de Pessoal, a valorizagao da fungao publica, o incentivo ao aperfeigoamento
e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia
do servigo publico, a continuidade da agéo administrativa e a adequagao a Lei
Organica Municipal.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do
Parana, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serao filiados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, enquanto que 0s demais servidores de
provimento de cargo em comissao seréo filiados ao Regime Geral da Previdéncia
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Social, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 4° - SERVIDOR ¢é a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo
ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneragéo
pelos servigos prestados.

Art. 5° - Cargo publico é a unidade basica da estrutura organizacional, com
atribuices e responsabilidades especificas.

Art. 6° - Os cargos publicos sdo criados por lei, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, em numero certo e pagos pelos cofres publicos, tém
denominacgéo prépria com especificacdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 7° - Os servidores publicos do Legislativo Municipal terdo tratamento
uniforme, no que se refere a concessao de indices de reajuste, de antecipagdes de
reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no que concerne ao
desenvolvimento nas carreiras.

Secgao Il
Da Definigao Dos Termos

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei adota-se as definicées abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas
nao divirjam:

| - CARGO - ¢é o conjunto de atribuicbes e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagéo propria,
criado por lei, em numero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAO - & o cargo assim definido pela lei de sua criagéo,
cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livre nomeagéo e exoneragéo e se destina ao provimento
de fungdes de diregao, chefia e assessoramento;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeagéao decorrente de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade ap6s cumprido o estagio
probatério;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como
critérios os graus de dificuldade; escolaridade; conhecimento; experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para
o desempenho das varias fungdes proprias de cada cargo, sendo as classes os
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degraus para a promog¢ao na carreira do servidor;

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensao
funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificagdo profissional e os
demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda
cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado
em seu desempenho;

VIl - QUADRO - E o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido
pelos cargos de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao do Chefe
do Poder Legislativo Municipal.

VIIl - FUNGAO GRATIFICADA - A fungao gratificada é vantagem acesséria ao
vencimento do servidor efetivo, ndo constitui emprego e € atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, direcdo, assessoramento, coordenagdo superior e controle
interno, sendo descritas no anexo lll, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagao.
Quando o cargo de provimento efetivo constante do Anexo Il ndo apresentar
desdobramento, sera considerada a existéncia de uma classe Unica com a mesma
denominacgéo do cargo.

Art. 9° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuicées, grau de conhecimento e habilitacéo
profissional exigida, estd estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais
especificados a seguir:

| - ASSESSORIA E COORDENAGAO SUPERIOR, que compreende 0s cargos
que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,
supervisdo, assessoria, dire¢cdo e controle de recursos materiais € humanos. Por
exigir tomada de decisdes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os
ocupantes dos cargos deste grupo séo de livre nomeacéao e exoneragao do Chefe do
Poder Legislativo Municipal;

Il - PROFISSIONAL, que compreende 0s cargos que para exercicio exigem
escolaridade de graduagdo completa. Sdo cargos de natureza profissional para
realizacéo de servigos essenciais a administragdo publica;

Ill - ADMINISTRATIVO, que compreende os cargos que exigem escolaridade
inicial de ensino médio Incompleto, Ensino Superior e/ou de Graduagdo Completa,
dependendo do cargo e atribuigdes, cujos ocupantes desempenham atribuicées de
cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro
de atos e fatos, ao atendimento ao publico e ao suporte das atividades da
administragdo publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagédo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;
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IV — OPERACIONAL, que compreende os cargos que exigem escolaridade
inicial de Ensino Fundamental Incompleto, e cujas atribuicbes sdo voltadas
principalmente as atividades fim da administragéo publica, voltadas principalmente a
execucgao e elaboragdo de servigos de manutengéo das instalagdes, copa (café, cha,
sucos e afins). Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente
pratico e exige desempenho fisico;

Art. 10° - A definicdo das condi¢cdes de provimento, a habilitacdo e o grau de
escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades do
cargo serao especificadas no Grupo Ocupacional.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DA MOVIMENTAGCAO E DA VACANCIA

Secao |
Do Provimento

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico de
provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em comisséo
far-se-4 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva
lotacao.

Art. 12° - O provimento dos cargos de comissdo, respeitada a
proporcionalidade constitucional e demais exigéncias, se dara com a prévia
apresentagdo de declaragdo de que ndo possuem vinculo de parentesco, nos
termos da Stmula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 13° - O sistema de classificagdo de cargos € o constante no Anexo |, Il e
Ill, integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos
Ocupacionais e as suas respectivas atribuicdes, a carga horaria, o nimero de vagas
e o nivel de vencimento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo com o respectivo niumero de
vagas e simbolos de vencimentos, carga horaria, s&o os constantes no Anexo |
desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as respectivas classes, nimero de
vagas, niveis de vencimentos iniciais e atribui¢des séo os constantes no Anexo II.
§ 3° - As gratificagdes pelo exercicio de fungdes séo os contantes no Anexo lll.

§ 4° - O anexo IV contempla o plano de carreira de todos os cargos efetivos,
sendo que a referencia “A” das Tabelas de Progressdo Funcional e Salarial,
corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.
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Art. 14° - O Legislativo Municipal quando da necessidade de contratagdo para
ocupacao dos cargos efetivos, contemplara no edital de concurso as condi¢des para
provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade ja definidas nesta Lei,
habilidade e experiéncia exigidas para o exercicio.

Art. 15° - O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 16° - Os cargos publicos sdo providos por:
| - nomeacao;

Il - reintegracao;

Il - reversao;

IV - readaptagéo;

V - recondugao.

Art. 17° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos conforme a
nescessidade do Poder Legislativo:

| - Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - Pela nomeagéo consequente de aprovagéo em concurso publico de provas
ou provas e titulos;

lll - Pela livre nomeagéo de cargos de provimento em comissao, a critério do
Presidente da Camara;

IV - Pela designacgdo a cargos de diregao, chefia, assessoramento;

V - Pela designagdo para fungdo gratificada para exercer a fungédo de
CONTROLADOR INTERNO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, RESPONSAVEL
PELA OUVIDORIA, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS.

§ 1° - A nomeagado para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovagdo em concurso publico sera efetuada sempre na classe
inicial de cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta
condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comisséo, ou,
nomeado para Fungéo Gratificada, sendo-lhe assegurada a percepcéo da vantagem
relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 18° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera
efetuado por Lei do Poder Legislativo Municipal, obedecido ao seguinte:

| - Serao enquadrados automaticamente nos Niveis dos cargos de provimento
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efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia seguinte
ao que se der a publicagdo da presente Lei, observado o § 1° do art.17°.

Il - E expressamente vedada & redugédo do vencimento basico ou do adicional
por tempo de servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

lll - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta)
dias apos a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo
implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento
divulgado.

Art. 19° - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 17° e 18° séo
considerados extintos todos os cargos criados € ndo mantidos por esta lei que
estiverem vagos.

Art. 20° - A mencionada extingdo dos cargos, objetiva adequar o quadro de
servidores ja existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.

Secaol ll
Do Concurso Publico

Art. 21° - Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e classificatéria,
aberto ao publico, e atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na
legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execugao, especialmente sobre:

| - disposigées preliminares;

Il - condigdes de inscricéo;

Il - instrugoes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposigcoes gerais;

VIl - outras condigdes especiais.

Art. 22° - O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

Paragrafo Gnico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de
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formacéo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragéo e a forma de
avaliagao.

Art. 23° - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a
contar da publicacdo da homologacéo do resultado, prorrogavel uma unica vez, por
até igual periodo.

§ 1° - Podera o Legislativo Municipal organizar concurso publico, com previsao
de cadastro de reservas.

§ 2° - O prazo de validade de concursos e as condigbes de realizagéo dos
mesmos serdo fixados em edital.

§ 3° - Respeitado o prazo de validade do concurso, os aprovados em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, serdo convocados com prioridade sobre
novos concursados, para assumir o cargo.

Art. 24° - O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas
em numero fixado em edital e conforme as condi¢des nele previstas.

Art. 25° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma
estabelecida em regulamento e no edital.

Art. 26° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica
reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) do total das vagas para as
pessoas portadoras de necessidade especiais, bem como, fica reservador o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para afrodescendentes, nos
cargos de provimento efetivo.

Secao lll

Da Nomeacgiao

Art. 27° - Nomeagéo € o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-
se-a:

| - Em carater efetivo, quando decorrente da aprovagcédo em concurso; ou

Il - Em comisséo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 28° - A nomeagéo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao
e o0 prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por exame pré-admissional.
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Secgao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 29° - Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do
6rgao ou entidade e pelo empossando.

Art. 30° - Podera haver posse por procuragao, com poderes expressos, quando
se tratar de servidor ausente do Pais, em missdo do Governo, ou, ainda, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 31° - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo oficial do ato de provimento.

Art. 32° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaracao sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e certidao de tempo de servigo
publico anterior, se houver, contendo todas as informagdes funcionais e financeiras.

Art. 33° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcées do cargo publico e
completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 03 (trés) dias, contados
da data da posse.

§ 2° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
§ 3° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 5° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for indicado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao érgao competente,
os elementos de qualificagéo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Art. 34° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo no qual nao
haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até deciséo final, transitado
em julgado.

Art. 35° - No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no art. 36.

Art. 36° - O servidor perdera:
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| - A remuneracgdo do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal
remunerado, salvo se apresentado justificativa plausivel e carreada de documento;

Il - Dois tergos da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisao
preventiva, cautelar, prontncia por crime comum, denudncia por crime funcional, com
direito a diferenga, calculada sobre a remuneragdo do més do recebimento, se
absolvido;

lll - A remuneragdo, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagao por sentenca definitiva;

IV - O vencimento basico ou remuneragdo do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo, ressalvados o direito de acumulagédo legal e a percepgéo
de vantagens pessoais, assegurada a opgao prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se,
também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

Art. 37° - E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, salvo
prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierarquico.

Art. 38° - Salvo por imposicédo legal, ou autorizagdo do servidor, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 39° - O servidor efetivo em débito com a Camara, que assim for apurado,
podera efetuar parcelamento de seus débitos, devidamente atualizados, pelo prazo
maximo de 60 meses.

Art. 40° - O servidor em débito com a Camara que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

Art. 41° - A néo quitagdo do débito, no prazo previsto, implicara sua inscrigéo
na divida ativa, sem prejuizo de cobrancas judiciais.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 42° - Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor publico estavel s6 perderéa o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
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assegurada ampla defesa.

Art. 43° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de
servico até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao VI
Da Jornada Normal de Trabalho e Dos Regimes Especiais

Art. 45° - A jornada de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de
Foz do Jordao é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excegbes previstas no
anexo | e Il parte integrante desta lei, bem como, as excegbes das profissoes
regulamentadas.

§ 1° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao poderao trabalhar
em um turno Unico de 6 horas, ou dois turnos a critério da Presidéncia da Camara
Municipal, que dard publicidade quando for realizar a mudanga do regime de
trabalho.

§ 2° - No caso de trabalho em jornada em turno de 06 (seis) horas, devera ser
concedido ao servidor um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 3° - No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, adotar-se-a o
trabalho em 02 (dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de no minimo (1)
uma hora e no maximo (2) duas horas.

§ 4° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao, poderéo trabalhar
na modalidade de tele trabalho (Home Office), no maximo 08 (oito) horas semanais
a critério do presidente da Camara Municipal.

§ 5° - Em casos excepcionais que nao haja possibilidade da realizagéo do
trabalho presencial, mediante autorizagdo da mesa diretora, podera ser realizado o
trabalho Home Office.

Art. 46° - Fica criado sistema de banco de horas a crédito, para os servidores
do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensacéo das horas excedentes
ao horario normal a critério do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas-
crédito para serem compensadas em gozo.

§ 2° - O controle da compensacao de horas devera ser efetuado pelo superior
imediato do servidor ou na auséncia deste pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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§ 3° - A compensacao de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 47° - Fica autorizada, em observancia a necessidade administrativa,
devidamente requisitada pelo setor responsavel e autorizada pelo Presidente, a
conversao de horas extras em pecunia aos servidores efetivos da Camara Municipal
de Foz do Jordao.

§ 1° - As horas extras, eventualmente autorizadas, até o maximo de 02 (duas)
horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

§ 2° - O periodo de servigo extraordinario podera exceder, excepcionalmente, o
limite maximo previsto no § 1°, para atender a realizagdo de servigos inadiaveis, ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto a administragdo, mediante
autorizagao do chefe imediato ou do Presidente da Camara.

§ 3° - Os ocupantes em cargos em comissao nao serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.

Art. 48° - Podera haver flexibilizagdo na jornada de trabalho, no tocante aos
horarios, mediante autorizacdo expressa da presidéncia, desde que devidamente
justificado e nao prejudique o andamento dos trabalhos.

Art. 49° - O controle de frequéncia dos servidores da Camara, sera aferido
através de folha ponto ou sistema de ponto biométrico digital, realizado na sede da
Camara Municipal. Os casos de dispensa legal do registro biométrico, deverao ser
submetidos e autorizados pela Presidéncia, excegbes estas legais, atinentes as
atividades desenvolvidas.

§ 1° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede
da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se iniciar ou
findar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar justificativa, sendo
este servidor efetivo ou comissionado.

§ 2° - O controle dos horarios e atividades externas de seus coordenadores e
assessores de Gabinetes é responsabilidade exclusiva do presidente ou dos
vereadores (as) a que o mesmo estiver lotado.

Segao Vi
Das Férias / Décimo Terceiro / Licenga Prémio

Art. 50° - A fruicdo das férias podera ser fracionada em até 03 (trés) periodos,
desde que assim requerida pelo servidor e autorizada pela Chefia, ndo podendo
cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias, salvo razdes de interesse publico,
devidamente autorizado.

Art. 51° - Havendo disponibilidade financeira, os servidores efetivos do Poder
Legislativo poderdo requerer a conversdo de até 10 (dez) dias das férias em
pecunla sendo o seu deferimento facultado ao Presidente, desde que seja essenmal
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ao andamento dos trabalhos.

Art. 52° - O décimo terceiro serd pago em duas parcelas, sendo a primeira
parcela no més Junho e a segunda parcela no més de Dezembro de cada ano.

Art. 53 - Apdés cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que o
requerer, conceder-se-a licenga especial de trés meses, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor que nao gozar do beneficio no periodo de fruicao
e que estiver as vésperas de se aposentar por idade e tempo de contribuigao,
podera optar por gozar do direito a licenga, bem como, podera requer a conversao
em pecunia do tempo a ser gozado.

CAPITULO 1l
Segédo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 54° - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva
execucgao dos servigos e atribuicdes do cargo.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o
periodo de prestacdo do servigo for inferior a carga horaria estabelecida para o seu
cargo.

§ 2° - E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50%
(cinglienta por cento) do total da remuneragao do servidor.

§ 3° - O desconto por faltas no servigo néo sera incluido no limite estipulado no
paragrafo anterior.

Art. 55° - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o
valor correspondente a referencia em que esta enquadrado o servidor dentro do
nivel fixado por Lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comissao o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para
o qual foi nomeado.

Secao ll
Do Plano de Carreira

Art. 56° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicial (referéncia “A”) e mais 11 (onze) referencias sendo a (referéncia "), a maior
da classe, e o Simbolo que representa o nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde
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a 2% (dois por cento) do vencimento basico inicial de forma cumulativa (referéncia
A”).

Art. 57° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 58° - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho
impligue em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de
trabalho terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribui¢cdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 59° - Remuneracao € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em Lei que |he tenham sido legalmente atribuidas.

Art. 60° - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a
passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro das
condicdes previstas nesta Lei.

Art. 61° - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para:

| - Progressao Funcional que consiste na passagem de uma referencia (NIVEL)
para outra dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho,
correspondente a 2%;

Il - Promogéo consiste na passagem do nivel inicial do cargo para o
subsequente mediante apresentacdo da documentacdo de escolaridade exigida
conforme artigo 96°, § 1°, inciso |, Il e Ill, conforme contempla o anexo |V;

lll - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor em outra
classe mediante solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica,
condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugédo de vencimentos, salvo com
concordancia expressa do servidor.

Art. 62° - A progressdo funcional levara em conta os critérios de merecimento
na classe ou referéncia que estejam condicionadas, respectivamente aos resultados
da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 63° - O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para progressao
funcional a cada periodo de 2 (dois) anos contados da data de enquadramento em
determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que
durante o periodo de dois anos do intersticio:

| - Receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do
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servico;

Il - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternado,
em numero igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis;

Il - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 64° - A avaliagdo de desempenho €& o processo que tem por
propésito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores,
fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da administracéo
municipal.

Art. 65° - O boletim de Avaliagédo de Desempenho apontara:
| - Assiduidade e disciplina;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

Ill - Cooperagao e iniciativa;

IV - Conhecimento do trabalho e eficacia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Apresentacao de idéias e sugestoes;

VIl - Participagado em cursos e treinamentos ofertados pela administragao;
VIII - Frequiéncia e concluséo de escolaridade;

IX - Punicdes;

X - Dedicagéo ao servico;

Xl - Urbanidade no trato com os colegas.

Art. 66° - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com
instrugbes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ou do 6rgédo de pessoal
consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentacédo propria, assegurado em
ambos os casos a participacdo de 01 (um) representante dos Servidores Publicos do
quadro de provimento Efetivo.

Art. 67° - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - Na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo
nivel até alcangar a referéncia maxima do nivel;

Il - Abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicologicos,
ficando a disposigéo do 6rgao de pessoal para readaptagéo ou transferéncia.

Art. 68° - Apbs a Avaliagdo de Desempenho o 6rgéo de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do
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servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagcdo abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicao
de recurso em ambito administrativo.

Art. 69° - Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de
regulamentacao propria.

Art. 70° - A promogado é condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
na classe.

Paragrafo Primeiro - A cada 02 (dois) anos sera realizada Avaliagdo de
Desempenho, observando-se:

| — O Presidente da camara municipal nomeara uma comissdo composta de 3
(trés) membros, sendo 03 (Trés) representante dos servidores publicos efetivos da
camara municipal, e atraves de portaria regulamentara as formas e criterios de
avaliagdo de desempenho;

Il — Os servidores que cumpriram o estagio probatério caso aprovados, teréo
direito ao enquadramento ao primeiro nivel do avango funcional;

Art. 71° - Na promogéo por grau de escolaridade o servidor publico que tenha
formagao especificada no artigo 96°, §§ e incisos e anexo IV desta Lei, sera
reenquadrado no més subsequente a entrega da documentagao de escolaridade.

Art. 72° - Nao serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e
promogao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comisséao.

Art. 73° - Sdo nulas a progressao funcional ou promogdo concedida em
desacordo com o disposto nesta Secéo.

Secao lll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 74° - Os Cargos de Provimento em Comissao, de que trata este artigo sao
providos através de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara
Municipal por pessoas que retnam as condigdes necessarias a investidura no
servico publico e competéncia profissional, para atender as atribuicées de Diregdo,
Chefia e Assessoramento, de conformidade com o numero de vagas constantes no
Anexo | desta Lei.

§ 1° - O funcionario efetivo que ocupar cargo em comissao, fica afastado do
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cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal comprovada
(art. 37, XVI da Constituicdo Federal).

§ 2° - Extinto e/ou exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo nao
percebera o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o cargo
comissionado.

§ 3° - Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o horario de
trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo podera ser
flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus varios organismos, mediante
préevia decisdo do Presidente do Poder Legislativo, respeitada a jornada diaria
correspondente.

Art. 75° - As atividades de representacdo do vereador, junto a sociedade, sao
consideradas extensdes dos respectivos gabinetes parlamentares a fim de
proporcionar a otimizagao do trabalho parlamentar, em especial ao atendimento da
populagado interessada.

§ 1° - Entende-se como extensdo do gabinete parlamentar a projecao deste
fora das dependéncias da Camara Municipal de Foz do Jorddo em escritério ou
distrito onde ocorra a atuagéo dos assessores e/ou coordenadores parlamentares, a
servigco do Poder Legislativo, uma vez que este tem abrangéncia municipal.

§ 2° - Dentre as atribuicées dos servidores mencionados no paragrafo anterior
tém-se:

| - Representar o vereador em eventos realizados por instituicdes publicas ou
privadas, sempre buscando aperfeicoar os mecanismos de participagdo da
sociedade no processo legislativo;

Il - Levantamento de informagdes e dados junto as comunidades local que
possam auxiliar o vereador na definicao de estratégias de atuagdo e na edicdo de
leis orientadas a satisfagdo do interesse publico;

Art. 76° - Os servidores incumbidos das atribuicbes descritas no paragrafo
anterior deverdo apresentar relatérios mensais de atividades em formulario
disponibilizado da Camara Municipal de Foz do Jordao, com afericdo e aprovagéo
do vereador e/ou chefe a que estiver subordinado.

Art. 77° - A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungéo gratificada,
exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo numero de cargos em
comissdo n&o podendo ser inferior a 15% (quinze) por cento do total de
comissionados.

Art. 78° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos de 5% do total
de cargos em comissdo nomeados, previstos nesta lei, destinam-se apenas as
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atribuicbes de diregéo, chefia e Assessoramento.

Art. 79° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em
comissao dos quadros da Camara Municipal de Foz do Jordao:

| - Indicagao formal da autoridade competente do setor ou gabinete;
Il - A nacionalidade brasileira;
Ill - A gozo dos direitos politicos;

IV - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, ao término de cada
legislatura;

V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Comprovagéo de regularidade fiscal perante o Municipio de Foz do Jordao;

VIl - Apresentacao de certidées negativas de antecedentes criminais da Justica
Eleitoral, Estadual e Federal, de que nao foi condenado, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento da pena. A certidao
devera ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certidao esta da Comarca
ou Comarcas em que se residiu o servidor nos ultimos 5 anos.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80° - O provimento dos cargos em comissao far-se-a mediante ato editado
e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagao.

Art. 81° - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos mediante
nomeacao.

Art. 82° - A nomeagcéo € a ato pelo qual determinada pessoa € designada para
titularizar cargo publico de provimento em comisséo.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da i
interinidade.

Art. 83° - A posse e exercicio € o ato que completa o ato de investidura em
cargo publico.

Paragrafo tnico. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuiges, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotagao.

Art. 84° - No ato da posse, o servidor apresentara recibo das informagoes
prestadas a receita federal, que se constituem em relagéo de bens e valores
componentes de seu patriménio, bem como, declaragéo quanto ao exercicio ou nao
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de outro cargo, emprego ou fungdo publica que possa gerar qualquer tipo de
impedimento, nos termos da Lei Federal n°. 8.429/92 e suas alteracoes.

Paragrafo unico. A declaragdo prevista acima devera ser atualizada
anualmente.

Art. 85° - Devera ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao, quando da sua nomeacgdo, apresentar declaragdo de que nao possuem
vinculo de parentesco, nos termos da Sumula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 86° - Incluem-se na vedagado acima, a mantenca do servidor em outro
cargo, no qual ndo exista subordinagéo hierarquica com o seu superior ou com
quem mantém vinculo familiar, ndo podendo ficar evidente a reciprocidade de
contratagdes, em formato conhecido como nepotismo cruzado.

Art. 87° - O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados
pessoais dos contratados.

Art. 88° - Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por exame pré admissional.

Art. 89° - A autoridade competente do setor ou Gabinete para onde for
designado o servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 90° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgao competente
os elementos necessarios a sua ficha funcional.

Art. 91° - Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 92° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da
sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se iniciar ou
findar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar justificativa ao
Vereador ou Chefe imediato responsavel, que encaminhara aos Recursos Humanos.

Paragrafo anico. O controle dos horarios e atividades externas dos
coordenadores e assessores de gabinetes é responsabilidade exclusiva dos
vereadores, que responderdo, na forma da lei.

Art. 93° - A vacancia do cargo de provimento em comisséo decorrera de:
| - exoneracao;

Il - Aposentadoria;

lll - posse em outro cargo acumulavel;

IV - falecimento.

Art. 94° - Exoneragao de cargo de provimento em comissédo dar se-a:

| - a juizo da autoridade competente,
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Il - a pedido do préprio servidor;

Art. 95° - Ficam vedadas a cessado ou disposicdo funcional dos servidores
ocupantes de cargos em comissado da Camara Municipal de Foz do Jordao.

CAPITULO IV
Secao |
Ascensao Funcional

Art. 96° - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, desde que o
mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.

Paragrafo Primeiro - A ascensao funcional contida na tabela IV contemplaréao
os percentuais definidos na Lei Organica Municipal de Foz do Jordao, que garante
ao servidor publico um acréscimo em sua remuneragdo sobre o salario base,
conforme o grupo ocupacional que fizer parte, nos termos apresentados a diante:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a) 15% para cursos de especializagao ou MBA,;
b) 20% para Mestrado €;
c) 30% para Doutorado.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) 15% para cursos de graduagao;
b) 20% para P6s Graduagao e/ou MBA;
c) 30% para Mestrado e/ou Doutorado.

lll - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL:
a) 15% para ensino médio;

b) 20% para cursos de graduagéao;

¢) 30% para P6s Graduagao e/ou MBA.

Paragrafo Segundo - O servidor que obter ascensdo em mais de um nivel fara
jus ao somatério dos percentuais de direito.

Art. 97° - O servidor efetivo terd acréscimo de cinco por cento sobre seus
vencimentos a titulo de Quinquénio, apos completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, e assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos até atingir o limite maximo
de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico - A incorporagdo do acréscimo sera imediata, inclusive para
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efeito de aposentadoria e disponibilidade, e sera computada igualmente sobre as
alteracdes dos vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Secao ll
Do Treinamento dos Servidores

Art. 98° - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, devendo
obrigatériamente estar previsto em rubrica prépria no orgamento da Céamara
Municipal, tendo em vista os objetivos:

| - Capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragcao
Publica;

Il - Criar condicdes para o aperfeicoamento do servidor, estimulando o seu
rendimento e crescimento pessoal.

Art. 99° - O treinamento sera:

| - De integracdo, com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho
através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

Il - De formagao com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o
de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugao funcional,

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo de Foz do Jordao, Estado do
Parana, promover o pagamento integral de cursos de atualizagdo dos servidores,
bem como, o pagamento de diarias ou ajuda de custo.

Secao lll
Do Regime Juridico

Art. 100° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do
Parana, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos .
ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo seréo filiados ao Regime
Proprio de Previdencia Social do Municipio, enquanto que os demais servidores de
provimento de cargo em comissao serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO V

Secgao |
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Das Disposigoes Finais

Art. 101° - Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il, lll, IV que tratam
dos cargos em comissao, provimento efetivo e funcdo gratificada, criados por esta
lei, bem como, o numero de vagas, a carga horaria semanal e as tabelas de
vencimentos e suas atribuigdes.

Art. 102° - Podera ser permitida, por necessidade de servigo, a redugdo ou
ampliacdo da carga horaria dos ocupantes de cargos componentes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, a critério do Legislativo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, os vencimentos na mesma proporgao.

Art. 103° - Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordao
poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneragao fixa, disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos, mediante prévio
conveénio celebrado.

Paragrafo unico. O desconto mencionado neste artigo também incidira,
quando for o caso, sobre verbas rescisorias devidas pelo empregador, se assim
previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para:

| - A amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
Il - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 104° - Qualquer cessao de servidor publico da Camara Municipal, somente
podera alcangar servidor efetivo estavel, desde que previamente celebrado
instrumento juridico competente, constando neste prazo e é6nus da remuneragéo.

Paragrafo Gnico. Somente ocorrera cessdo de servidor, se ela nao decorrer
prejuizo ao regular funcionamento de érgaos do Legislativo Municipal.

Art. 105° - Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislagéo, que se
encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura, serao
colocados em extingao, a partir de sua vacancia.

Art. 106° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jordao, em 22 de dezembro de

2023.
Francisﬁ)@gsma

Prefeito
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ANEXO - |
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
E SUAS ATRIBUIGOES
I - CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1°-1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS | SALARIO BASE
CC1 a{)el:%rrie;z%anais). : o Re 408,00
cc2 | (@ homssamenatty J By 4boitc
cos | o | Rs 31000
- ot [ rs 10000
Ge8 | (A0 husem parmanaisy o1 e oo
Il - ATRIBUIGOES

DIRETOR GERAL - CARGO EM COMISSAO

Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéncias de: Responder pela
execucdo, controle, analise e execucio dos processos administrativos e financeiros da CaAmara
Municipal, com estrita observancia das leis federais, estaduais e municipais, que regem a Administragéo
Publica. Elabora atos administrativos, relatorios e outros documentos de acordo com a sua area de
atuagéo; acompanha a legislagdo relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a
Supervisdo das atividades de protocolo, servicos administrativos e almoxarifado. Tem sob sua
responsabilidade a supervisdo das atividades das areas de compras, licitacdes e gestdo de contratos.
Tem sob sua responsabilidade a supervisao das atividades de Gestio de Pessoas. Tem sob sua
responsabilidade a supervisdo das atividades da area de Tecnologia da Informagéo. Tem sob sua
responsabilidade a superviséo das atividades das areas de transportes, manutengéo e conservacéo
patrimonial. Toma decisdes administrativas quando ausente o Presidente, desde que nao conflitem com
sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de direcdo. Executar outras funcdes que,
or sua natureza, Ihe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAO
Compete ao Coordenador de Apoio Técnico prover assessoramento profissional especializado ao
Presidente da Camara e aos Vereadores, cumprindo-lhe praticar os atos pertinentes que lhe forem
delegados pelo Presidente. Estara lotado nas seguintes fungdes: Contabilidade e finangas; Recursos
Humanos; Compras e Licitagdes; Secretaria Administrativa. Executar outras fungbes que, por sua
natureza, Ihe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO — CARGO EM COMISSAO
Responsavel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei de orientacéo de agdes publicas e
demais atos juridicos pertinentes; pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local: analisar e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridico-legal; assessorar na analise e elaboracao de legislagcéo em geral, emitir
pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar minutas de editais de licitagéo, contratos,
contratagéo de pessoal, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos
judiciais; controlar e acompanhar agées em andamento; acompanhar, juntar documentagao e formalizar
resposta ao Ministério Publico; acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissbes e
conselhos, representar a Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente. Executar outras fungdes
ue, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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ASSESSOR DE GABINETE - CARGO EM COMISSAO

Responsével pela coordenagéo dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da
Camara Municipal e Vereadores nos assuntos pertinentes ao Legislativo; Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Presidente da Camara; Manter atualizado os dados da Camara Municipal. Realizar
a alimentag&o da pagina do Poder Legislativo, bem como, realizar a alimentacdo das redes socias,
devendo manter o contelido sempre atualizado. Realizar a transmisso das sessées legislativas em
tempo real. Redigir, registrar através de imagens e de sons e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas. Praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Estara lotado nas
seguintes fungdes: Recursos Humanos; Compras e Licitagbes; Secretaria Administrativa e Gabinete.
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR — CARGO EM COMISSAO
Responsavel pela coordenagéo das atividades referentes a organizagdo dos processos legislativos, a
pauta das sessbes plendrias, o atendimento aos Vereadores, elaborar documentos necessarios e
solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragdo de Leis, Resolucdes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, e a coleta de assinaturas; promover a
publicagéo dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo. Executar outras fungdes que,
or sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ANEXO - II
ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUIGOES
| - CARGOS E VENCIMENTOS

GCUBAC NAL CARGOS REFERENCI | yaas | cHOR | sALARIO
PROFISSIONAL Contador Aa L 01 40h/sem | R$ 7.800,43
Advogado Aa L 01 10h/sem | R$ 3.749,55
ADMINISTRATIVO Assistente Legislativo Aa L 02 40h/sem | R$ 3.730,65
Agente de Contratacéo Aa L 01 40h/sem | R$ 3.730,65
Recepcionista Aa L 01 40h/sem | R$ 1.967,08
OPERACIONAIS Auxiliar de Servicos Gerais Aa L 02 40h/sem | R$ 1.915,28

Il - ATRIBUIGOES

CONTADOR

Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Camara Municipal,
mantendo controle contabil, capaz de fornecer informagdes sobre administracéo financeira, orcamentaria
e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica, observando a Lei n°.
4320/64; a Lei n°. 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de
Contas. Elaborar mensalmente os balangos e envio de informagdes contabeis aos Orgéos de
fiscalizag&o. Solicitar numerério para a Camara Municipal, Elaborar o Orgamento da Camara Municipal,
Auxiliar as Comissbes Parlamentares; Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

C ADVOGADO 1
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Compreende as atribuicées do Advogado a de pesquisar sobre questées juridico-legais, incluindo
doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa local: analisar e emitir pareceres
sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Vereadores e Servidores da
Camara, assessorar na analise e elaboragdo de legislagido em geral, emitir pareceres em expedientes
administrativos, analisar e aprovar minutas de editais de licitagao, contratos e acordos, efetuar o preparo
de acbes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em
andamento; acompanhar publicagées do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;
elaborar pegas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a
Cémara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenacéo dos
assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administragdo plblica, acompanhar os processos de
licitag&o, contratacéo de pessoal, ou seja, assuntos internos da Administracéo do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessdes plenarias, o
atendimento aos Vereadores e a populagdo; promover a agenda do Presidente da Camara Municipal;
elaborar documentos necessarios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragédo de Leis,
Resolugdes, Decretos e Portarias e a coleta de assinaturas: promover a publicagdo dos atos oficiais,
entre outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATAGAO
Elaborar e divulgar o catalogo de material e estabelecer os padrées de especificagdo e nomenclatura;
Promover estudos periddicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de
uso comum; Elaborar calendario anual de fixacio de datas para recebimento dos pedidos de aquisigéo
de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados & licitagéo,
dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo as Comissdes para os
procedimentos licitatérios; Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagio, bem como a publicagéo no Diario Oficial da Uni&o; Assessorar e
supervisionar a execugédo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicacbes, além da divulgagéo
dos Processos de Licitagao e assuntos afins; Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores de servicos e material, quando couber; Receber formulrios de aquisicéo e verificar quanto
ao atendimento a norma de preenchimento; Devolver os formularios que ndo atendam a norma;
Identificar no Plano de Metas Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante;
Encaminhar ao DEPAD formulério de aquisigao que no seja identificado no Plano de Metas Institucional;
Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagdo de servicos; Formalizar os
processos licitatdrios; Encaminhar processo formalizado para o setor competente; Coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da sua area de atuagao; Colaborar com 2 coordenagéo de Planejamento na
elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituico; Acompanhar a finalizagao dos processos
de compras e contratagéo de servigos realizados pelo Campus Irecé; IV. Elaborar e acompanhar os
processos de penalizagdo das empresas inidéneas com o Campus Irecé; Encaminhar as notas de
empenho aos fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado cépia de notas de empenho de materiais;
Emitir oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar
notas fiscais & Coordenagdo de Orgamento e Finangas, para pagamento; Cadastrar fornecedores e
atualizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar mensagens de penalidades; Aplicacdo das
penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituico; Suspensdo das empresas inidéneas:;
Publicagdo dos contratos institucionais; Publicag&o das dispensas e inexigibilidades; Solicitar a emisséo
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU referente a cobranca de multas aplicadas no sistema;
Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de multas aplicadas as empresas; Solicitar que as
empresas inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na Divida Ativa da Uniéo;
Solicitar autorizagéo para aplicar san¢ées administrativas de suspens&o nas empresas inadimplentes;
Apoio a consultas cadastrais a Comissdo de Licitagdo; Emitir relatério mensal de ocorréncias de
penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatério para o Departamento de Administragdo e
Planejamento do Campus, além da Comiss&o de Licitagdo e Pregoeiros; Executar outras fungdes que,
por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.
RECEPCIONISTA

. CNP3: 01.603.719/0001-80
Prefeitura municipal de

Rua S&o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

261295 FOZ DO JORDAOQ 010157

Prefeitura Municipal de

) R - . B~ g =
EQ il Uz d@ J@’r‘aau fozdojordao.pr.gov.br

Gestdo 2021 - 2024

Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Camara, responder
perguntas gerais sobre a organizagéo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, executar trabalhos de digitacdo, organizar viagens, marcar reuniées,
controlar as chaves, registrar informagdes, utilizar o computador e impressoras da recepgao, utilizar a
magquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro
de fax, Telefonista - Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas, ajudar
visitantes a fazer ligacdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os
servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reuniées por telefone (conference calls),
manter em ordem e limpo o local e equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligagbes
telefénicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento telefénico, conhecer os
aspectos legais da profiss&o, atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da
entidade, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifagéo dos servigos
telefnicos, saber utilizar os servicos das companhias concessionarias de atendimento publico
informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico do legislativo municipal;
higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigées de
acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pecas
de roupas; mudar a posicéo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e
servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicées e outros; guardar e manter o controle do gasto de
materiais e produtos utilizados na desinfeccao e higiene; executar outras atribuicdes afins.

ANEXO -l

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUIGOES

I - QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG-01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG -02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG-04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 FG - 04
TOTAL 05

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG-01 01 2.500,00
FG-02 01 1.800,00
FG-03 01 1.000,00
FG -04 02 400,00
TOTAL 05
Il - ATRIBUIGOES

CNPJ: 01.603.719/0001-80
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CONTROLADOR INTERNO - FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel pela fiscalizagao do Poder Legislativo, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, objetivard & avaliago da agio governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade
na gestéo dos recursos publicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaboragdo, implementagéo e
monitoramento de planos, programas e projetos no ambito do Legislativo. Auxiliar na definicdo de
metas, objetivos, e agdes estratégicas. Participar da definicdo de escopo, elaboragéo de cronogramas,
alocag&o de recursos e acompanhar indicadores e analise de resultados. Auxiliar na tomada de
decisbes estratégicas da organizacdo. Atuar na articulagéo interna e externa da organizacéo,
promovendo a integragéo entre diferentes areas e auxiliar na gestéo orgamentaria. Auxiliar o Legislativo
no planejamento das agdes de governo em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA - FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel por processar as reclamagées, dentncias e sugestdes dos municipes relacionados as
agentes publicos e servidores publicos da camara. Acompanhar, junto as unidades competentes da
camara as providéncias adotadas, visando & apuracdo de responsabilidades. Realizar diligéncias e
investigagcbes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o
aperfeicoamento do desempenho da camara municipal e sua aproximag&o com os municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO — FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel pela vistoria dos bens e verificagéo do estado de conservagéo e atualizagdo do cadastro
dos bens moveis, bem como, declaragio da baixa de bens inserviveis.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVIGOS — FUNGAO GRATIFICADA

Responsavel por atestar o recebimento de bens e servigos entregues e prestados a camara municipal.
Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugéo de servicos e entrega de mercadorias.

Prefeifura mmicinal de
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEI ORDINARIA 1027/2023

LEI ORDINARIA N°. 1027/2023

SUMULA: “Dispde sobre a estrutura da Organizagdo Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jorddo e dé outras providéncias..”

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte
LEI, dc autoria do Poder Legislativo:

CAPITULO I
Segiio 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos, salérios, carreira e as atribuigdes dos servidores da Cimara Municipal,
observari o disposto nesta lei ¢ nos artigos 29-A, 37, respectivos incisos ¢ paragrafos e em especial os incisos 11X, XII, XIV da Constituigao Federal
¢ o disposto no art. 12°, inciso VIT da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei ¢ destinada a organizar a estrutura da Organizagio Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Foz do Jordao, Estado do Paran4, define os cargos de provimento efetivo e em comissao, fixa valores dos vencimentos ¢ de Fungdes
Gratificadas, determina as atribuigdes, disciplina as normas de ascensido funcional ¢ as relagdes de trabalho, regida pelos principios constitucionais.
Paragrafo Unico - A estrutura da Organizagio Administrativa e o Plano de Carreira dos servidores instituidos por esta lei tém por objetivos a
reestruturagdo do Quadro de Pessoal, a valorizagio da fungdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento ¢ ao desenvolvimento profissional do servidor,
amelhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, a continuidade da agdo administrativa e a adequagdo a Lei Organica Municipal.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, no
concernente aos ocupantes de cargos de provimento efetivo ¢ comissio.

Parigrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serio filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, enquanto que os demais
servidores de provimento de cargo em comissio seriio filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, mantido ¢ gerido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Art. 4° - SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos ou
remuneragio pelos servigos prestados.

Art. 5° - Cargo publico ¢ a unidade basica da estrutura organizacional, com atribuigdes e responsabilidades especificas.

Art. 6° - Os cargos puiblicos sio criados por lei, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo, em nlimero certo e pagos pelos cofres piiblicos,
tém denominagdo propria com especificagio de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 7° - Os servidores publicos do Legislativo Municipal terdo tratamento uniforme, no que se refere a concesséio de indices de reajuste, de
antecipagGes de reajustes, de outros tratamentos remuneratorios ou no que concerne ao desenvolvimento nas carreiras.

Segiio 11
Da Defini¢io Dos Termos

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei adota-se as defini¢des abaixo, como também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais
que com estas nao divirjam:

I- CARGO - ¢ o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagio
propria, criado por lei, em nimero certo ¢ remunerado pelos cofies piblicos;

II - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela lei de sua criagdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo
Municipal. Tem como principal caracteristica a livre nomeagio ¢ exoneragdo e se destina ao provimento de fungdes de diregdo, chefia ¢
assessoramento;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de nomeagio decorrente de aprovagao em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade ap6s cumprido o estagio probatério;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como critérios os graus de dificuldade; escolaridade; conhecimento; experiéncia ¢
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fungdes préprias de cada cargo, sendo as
classes os degraus para a promogio na carreira do servidor;

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hicrarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade
das atribuigdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificagao
profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas
ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VII - QUADRO - E o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério
compreendido pelos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

VIII — FUNCAO GRATIFICADA - A fungdo gratificada é vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo, ndo constitui emprego e ¢

Rua S&o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo — PR
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Parigrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagdo. Quando o cargo de provimento efetivo constante do Anexo Il nio
apresentar desdobramento, serd considerada a existéncia de uma classe (inica com a mesma denominagdo do cargo.

Art. 9° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e dificuldade das atribuicdes, grau de conhecimento e habilitagio
profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I - ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR, que compreende os cargos

que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,

supervisdo, assessoria, diregdo e controle de recursos materiais e humanos, Por exigir tomada de decisGes, implicam em alto grau de
responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sio de livre nomeagio ¢ exoneragio do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

IT - PROFISSIONAL, que compreende os cargos que para exercicio exigem escolaridade de graduagdo completa. Sdo cargos de natureza
profissional para realizagdo de servigos essenciais a administragio publica;

IIT - ADMINISTRATIVO, que compreende os cargos que exigem escolaridade inicial de ensino médio Incompleto, Ensino Superior e/ou de
Graduagdo Completa, dependendo do cargo e atribuigdes, cujos ocupantes desempenham atribuigdes de cunho administrativo ¢ burocrético
relacionadas principalmente ao controle ¢ registro de atos c fatos, ao atendimento ao pblico ¢ ao suporte das atividades da administragdo publica. Os
cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimento teérico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual;

IV — OPERACIONAL, que compreende os cargos que exigem escolaridade inicial de Ensino Fundamental Incompleto, ¢ cujas atribuigdes sdo
voltadas principalmente s atividades fim da administragéo publica, voltadas principalmente a execucdo e elaboragdo de servigos de manutengdo das
instalagdes, copa (café, cha, sucos e afins). Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exige desempenho fisico;

Art. 10° - A definigdo das condigdes de provimento, a habilitagio ¢ o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de
atividades do cargo serdo especificadas no Grupo Ocupacional.

CAPITULO T
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DA MOVIMENTACAO E DA VACANCIA

Secdio 1
Do Provimento

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos se dard por concurso piiblico de provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em
comissdo far-se-4 mediante ato editado ¢ firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagdo.

Art. 12° - O provimento dos cargos de comissdo, respeitada a proporcionalidade constitucional e demais exigéncias, se dard com a prévia
apresentagdo de declaragio de que ndo possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stimula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 13° - O sistema de classificagdo de cargos é o constante no Anexo I, II e III, integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um
dos Grupos Ocupacionais e as suas respectivas atribuigdes, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio com o respectivo nimero de vagas ¢ simbolos de vencimentos, carga hordria, sdo os constantes no
Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as respectivas classes, nimero de vagas, niveis de vencimentos iniciais e atribuigdes sdo os constantes no
Anexo II.

§ 3° - As gratificagdes pelo exercicio de fungdes sdo os contantes no Anexo I1I.

§ 4° - O anexo 1V contempla o plano de carreira de todos os cargos efetivos, sendo que a referencia “4 " das Tubelas de Progressdo Funcional e
Salarial, corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 14° - O Legislativo Municipal quando da necessidade de contratagio para ocupagio dos cargos efetivos, contemplara no edital de concurso as
condigdes para provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade Jd definidas nesta Lei, habilidade e experiéncia exigidas para o
exercicio.

Art. 15° - O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 16° - Os cargos publicos sdo providos por:

I - nomeacdo;

II - reintegragdo;

IT1 - reversio;

IV - readaptagio;

V - recondugao.

Art. 17° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos conforme a nescessidade do Poder Legislativo:

I - Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

11 - Pela nomeag@o consequente de aprovagdo em concurso piiblico de provas ou provas e titulos;

IIT - Pela livre nomeagdo de cargos de provimento em comissdo, a critério do Presidente da Camara;

1V - Pela designagdo a cargos de diregdo, chefia, assessoramento;

V — Pela designagdo para fungdo gratificada para exercer a fungdo de CONTROLADOR INTERNO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO,
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E
SERVICOS.

§ 1° - A nomeagiio para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente 4 aprovagdo em concurso publico serd efetuada sempre na classe
inicial de cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perderd esta condigio quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, ou, nomeado para Fungdo Gratificada, sendo-lhe assegurada a percepgéo da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 18° - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior serd efetuado por Lei do Poder Legislativo Municipal, obedecido ao seguinte:

I - Serdo enquadrados automaticamente nos Niveis dos cargos de provimento efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do
primeiro dia seguinte ao aue se der a publicacio da nresente T.ei ohservada a § 1° da art 17°
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III - O servidor poder4 solicitar revisio do seu enquadramento at¢ 30 (trinta) dias ap6s a divulgagdo do mesmo. A nio manifestagdo do servidor
nesse prazo implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordincia com o enquadramento divulgado.

Art. 19° - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 17° e 18° sio considerados extintos todos os cargos criados e nio mantidos por esta
lei que estiverem vagos.

Art. 20° - A mencionada exting@o dos cargos, objetiva adequar o quadro de servidores j4 existentes ao Plano ora instituido e nio amplia nem reduz os
direitos adquiridos dos servidores.

Secdo 11
Do Concurso Piblico

Art. 21° - Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento ¢ selegdo de natureza competitiva ¢
classificatéria, aberto ao piiblico, e atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagdo aplicavel.
Parigrafo winico. O edital de concurso estabelecerd as regras de sua exccugdo, especialmente sobre:

1 - disposigoes preliminares;

1T - condigdes de inscrigio;

III - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposigdes gerais;

VIII - outras condigdes especiais.

Art. 22° - O concurso piiblico serd de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas.
Parigrafo tnico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formagio, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragdo ¢ a
forma de avaliagio.

Art. 23° - O prazo de validade do concurso pitblico serd de até dois anos, a contar da publicagdo da homologacio do resultado, prorrogavel uma
Gnica vez, por até igual periodo.

§ 1" - Poderd o Legislativo Municipal organizar concurso publico, com previsdo de cadastro de reservas.

§ 2°- O prazo de validade de concursos e as condigdes de realizagdo dos mesmos serdo fixados em edital.

§ 3° - Respeitado o prazo de validade do concurso, os aprovados em concurso publico de provas, ou de provas ¢ titulos, serdo convocados com
prioridade sobre novos concursados, para assumir o cargo.

Art. 24° - O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas em niimero fixado em edital ¢ conforme as condigdes nele previstas.
Art. 25° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no edital.

Art. 26° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) do total das vagas
para as pessoas portadoras de necessidade especiais, bem como, fica reservador o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para
afrodescendentes, nos cargos de provimento efetivo.

Se¢do 111
Da Nomeagiio

Art. 27° - Nomeagio ¢ o ato de investidura do servidor em cargo publico ¢ far-se-a:
I - Em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagao em concurso; ou
IT - Em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragio.

Art. 28° - A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso piiblico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.
Parigrafo inico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por exame pré-admissional.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 29° - Posse ¢ a aceitagio formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do érgio ou entidade e pelo empossando.

Art. 30° - Podera haver posse por procuragio, com poderes expressos, quando se tratar de servidor ausente do Pais, em missio do Governo, ou,
ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 31° - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

Art. 32° - No ato da posse, o servidor apresentars, obrigatoriamente, declaragio dos bens ¢ valores que constituem seu patriménio, declaragiio sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou funcio publica ¢ certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver, contendo todas as informagdes
funcionais e financeiras.

Art. 33° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ¢ completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias, contados da data da posse.

§ 2° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serio registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3" - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 4° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse ¢ o exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 5° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao Orgdo competente, os elementos de qualificagdo pessoal necessarios ao assentamento
individual.
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Art. 34° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiancével, em processo
no qual niio haja pronincia, o servidor seré afastado do exercicio, até decisao final, transitado em julgado.

Art. 35° - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio,
observado o disposto no art. 36.

Art. 36° - O servidor perderd:

I - A remuneragdo do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal remunerado, salvo se apresentado justificativa plausivel e carreada de
documento;

IT - Dois tergos da remuneragio, durante o afastamento por motivo de prisio preventiva, cautelar, pronincia por crime comum, dentincia por crime
funcional, com direito a diferenga, calculada sobre a remuneragio do més do recebimento, se absolvido:

IIT - A remuneragio, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo por sentenga definitiva;

IV - O vencimento bésico ou remuneracio do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissio, ressalvados o direito de acumulagdo legal ¢ a
percepgdo de vantagens pessoais, assegurada a opgiio prevista nesta Lei.

Paragrafo iinico. Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Art. 37° - E vedado o abono de faltas ao servio, a qualquer pretexto, salvo prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierarquico.

Art. 38° - Salvo por imposigdo legal, ou autorizagio do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 39° - O servidor efetivo em débito com a Camara, que assim for apurado, poderd efetuar parcelamento de scus débitos, devidamente
atualizados, pelo prazo maximo de 60 meses.

Art. 40° - O servidor em débito com a Céimara que for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitd-lo, corrigido monetariamente.

Art. 41° - A ndo quitagdo do débito, no prazo previsto, implicar sua inscrigio na divida ativa, sem prejuizo de cobrangas judiciais.

Se¢io V
Do Estagio Probatério

Art. 42" - Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.
Parigrafo tnico. O servidor piblico estével s6 perdera o cargo:

I- Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
11T - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Art. 43° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera cle reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio proporcional
ao tempo de servigo.

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remunerag@o proporcional ao tempo
de servigo até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secdo VI
Da Jornada Normal de Trabalho ¢ Dos Regimes Especiais

Art. 45° - A jornada de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de Foz do Jordio é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo cxcegdes
previstas no anexo I e II parte integrante desta lei, bem como, as excegdes das profissdes regulamentadas.

§ 1° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo poderdo trabalhar em um turno tnico de 6 horas, ou dois turnos a critério da Presidéncia
da Camara Municipal, que daréd publicidade quando for realizar a mudanga do regime de trabalho.

§ 2° - No caso de trabalho em jornada em turno de 06 (seis) horas, devera ser concedido ao servidor um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 3° - No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas didrias, adotar-se-4 o trabalho em 02 (dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de
no minimo (1) uma hora ¢ no maximo (2) duas horas.

§ 4° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo, poderdio trabalhar na modalidade de tele trabalho (Home Office), no maximo 08 (oito)
horas semanais a critério do presidente da Cimara Municipal.

§ 5° - Em casos excepcionais que ndo haja possibilidade da realizagio do trabalho presencial, mediante autorizagdo da mesa dirctora, podera ser
realizado o trabalho Home Office.

Art. 46° - Fica criado sistema de banco de horas a crédito, para os servidores do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensagio das
horas excedentes ao horario normal a critério do Presidente da Cimara Municipal.

1° - As horas excedentes ao horério normal serdo computadas como horas-crédito para serem compensadas em 20zo.

P P! g
2° - O controle da compensagio de horas devera ser efetuado pelo superior imediato do servidor ou na auséncia deste pelo Departamento de
pensag p P! P

Recursos Humanos.
§ 3" - A compensagdo de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 47° - Fica autorizada, em observdncia a necessidade administrativa, devidamente requisitada pelo setor responsavel e autorizada pelo
Presidente, a conversao de horas extras em pectinia aos servidores efetivos da Camara Municipal de Foz do Jordio.

§ 1° - As horas extras, eventualmente autorizadas, até o méximo de 02 (duas) horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

§ 2° - O periodo de servigo extraordinario poder4 exceder, excepcionalmente, o limite maximo previsto no § 1°, para atender a realizac¢do de servigos
inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a administragdo, mediante autorizagdo do chefe imediato ou do Presidente da
Céamara.

§ 3 - Os ocupantes em cargos em comissao ndo serdo remunerados por horas extraordinrias no exercicio do cargo.

Art. 48° - Poderd haver flexibilizagdo na jornada de trabalho, no tocante aos horérios, mediante autorizagio cxpressa da presidéncia, desde que
devidamente justificado e ndo prejudique o andamento dos trabalhos.
Art. 49° - O controle de freauéncia dos servidores da CAmara serd aferida atravée de falha nanta an cictama da nanta hinmatrion dinital vanlizadn
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§ 1° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede da Camara Municipal de Vercadores, exceto quando sua atividade se
iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar justificativa, sendo este servidor efetivo ou comissionado.

§ 2°- O controle dos horarios e atividades externas de seus coordenadores e assessores de Gabinetes & responsabilidade exclusiva do presidente ou
dos vereadores (as) a que o mesmo estiver lotado.

Secdo VII
Das Férias / Décimo Terceiro / Licenga Prémio

Art. 50° - A frui¢do das férias podera ser fracionada em até 03 (trés) periodos, desde que assim requerida pelo servidor e autorizada pela Chefia, ndo
podendo cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias, salvo razdes de interesse piblico, devidamente autorizado.

Art. 51° - Havendo disponibilidade financeira, os servidores efetivos do Poder Legislativo poderdo requerer a conversio de até 10 (dez) dias das
férias em peciinia, sendo o seu deferimento facultado ao Presidente, desde que seja essencial ao andamento dos trabalhos.

Art. 52° - O décimo terceiro serd pago em duas parcelas, sendo a primeira parcela no més Junho ¢ a segunda parcela no més de Dezembro de cada
ano.

Art. 53 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionirio que o requerer, conceder-se-a licenca especial de trés meses, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor que nao gozar do beneficio no periodo de fruigo e que estiver s vésperas de se aposentar por idade ¢ tempo de
contribuigio, poderd optar por gozar do direito a licenga, bem como, poderd requer a conversio em pecinia do tempo a ser gozado.

CAPITULO 111
Segdo I
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 54° - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela
efetiva execugdo dos servigos e atribuigdes do cargo.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o periodo de prestagdo do servigo for inferior a carga horéria estabelecida
para o seu cargo.

§ 2° - E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50% (cingiienta por cento) do total da remuneragio do servidor.

§ 3%~ O desconto por faltas no servigo ndo seré incluido no limite estipulado no parédgrafo anterior.

Art. 55° - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor correspondente a referencia em que esté enquadrado o servidor
dentro do nivel fixado por Lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em comissio o valor fixado para o
simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Secio II
Do Plano de Carreira

Art. 56° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico
considerado inicial (referéncia “4") e mais 11 (onze) referencias sendo a (referéncia “/”), a maior da classe, e o Simbolo que representa o nivel de
escolaridade.

Parigrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a 2% (dois por cento) do vencimento bésico inicial de forma
cumulativa (referéncia “4").

Art. 57° - Os vencimentos fixados, do bésico até o maximo em cada nivel proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber
aumento real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 58° - Os cargos de aribuicdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e
volume de trabalho terdo isonomia de vencimentos.

Parsgrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos assemelhados ¢ ndo a atribuicdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 59° - Remuneragdo ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bésico
acrescido das vantagens previstas em Lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

Art. 60° - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro
das condigdes previstas nesta Lei.

Art. 61° - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referencia (NIVEL) para outra dentro da mesma classe mediante avaliagio de
desempenho, correspondente a 2%;

IT - Promogdo consiste na passagem do nivel inicial do cargo para o subsequente mediante apresentagdo da documentacio de escolaridade exigida
conforme artigo 96°, § 1°, inciso I, II e 111, conforme contempla o anexo 1V;

[T - Readaptagiio que consiste no reenquadramento do servidor em outra classe mediante solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem
fisica, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdio de vencimentos, salvo com concordancia expressa do servidor.

Art. 62° - A progressdo funcional levara em conta os critérios de merecimento na classe ou referéncia que estejam condicionadas, respectivamente
aos resultados da Avaliagao de Desempenho.

Art. 63° - O servidor tera direito 4 avaliagio de desempenho para progressdo funcional a cada periodo de 2 (dois) anos contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagio de desempenho o servidor que durante o periodo de dois anos do intersticio:

I - Receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do servigo:
II - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternado, em niimero igual ou superior a 20 (vinte) dias tteis;
III - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo.

Art. 64° - A avaliagdo de desempenho ¢ o processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetiva dos servidares fornerendn enheidine nara a nlanai A
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I - Assiduidade e disciplina;

II - Pontualidade e responsabilidade;

II - Cooperagdo e iniciativa;

IV - Conhecimento do trabalho e eficécia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Apresentagdo de idéias e sugestdes;

VII - Participagao em cursos ¢ treinamentos ofertados pela administragio;
VIII - Fregiiéncia ¢ conclusdo de escolaridade;
IX - Punigdes;

X - Dedicagdo ao servigo;

Xl - Urbanidade no trato com os colegas.

Art. 66° - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da Comissio de Avaliagdo de Desempenho ou do érgio de
pessoal consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentagdo propria, assegurado em ambos os casos a participagio de 01 (um) representante
dos Servidores Publicos do quadro de provimento Efetivo.

Art. 67° - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - Na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a referéncia maxima do nivel:

IT - Abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de preterigio submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicolégicos,
ficando a disposi¢do do 6rgdo de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.

Art. 68° - Apds a Avaliagio de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao
conhecimento do servidor avaliado.

Pardgrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média serd dado conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da
interposigéo de recurso em dmbito administrativo.

Art. 69° - Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de regulamentagio propria.

Art. 70° - A promogdo ¢ condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na classe.

Pardgrafo Primeiro - A cada 02 (dois) anos seré realizada Avaliagdo de Desempenho, observando-se:

I — O Presidente da cimara municipal nomear4 uma comissdo composta de 3 (trés) membros, sendo 03 (Trés) representante dos servidores puiblicos
efetivos da camara municipal, e atraves de portaria regulamentara as formas e criterios de avaliagdo de desempenho;
II - Os servidores que cumpriram o estgio probatério caso aprovados, terdo direito ao enquadramento ao primeiro nivel do avango funcional;

Art. 71" - Na promogdo por grau de escolaridade o servidor piiblico que tenha formagao especificada no artigo 96° §§ e incisos e anexo IV desta
Lei, sera reenquadrado no més subsequente a entrega da documentagio de escolaridade.

Art. 72° - Nio serio prejudicados os direitos a progressio funcional e promogdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
o exercicio de cargo em comissio.
Art. 73° - Sdo nulas a progressdo funcional ou promogio concedida em desacordo com o disposto nesta Segao.

Secdo II1
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 74° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata este artigo sio providos através de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da
Céamara Municipal por pessoas que retinam as condigdes necessarias a investidura no servigo piblico e competéncia profissional, para atender as
atribuigdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de conformidade com o niimero de vagas constantes no Anexo [ desta Lei.

§ 1° - O funciondrio efetivo que ocupar cargo ¢m comissdo, fica afastado do cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagio legal
comprovada (art. 37, XVI da Constituigdo Federal).

§ 2° - Extinto ¢/ou exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo ndo percebera o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

§ 3° - Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o horario de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissio poderd
ser flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus varios organismos, mediante prévia decisdo do Presidente do Poder Legislativo, respeitada
a jornada didria correspondente.

Art. 75° - As atividades de representagdo do vereador, junto a sociedade, sdo consideradas extensdes dos respectivos gabinetes parlamentares a fim
de proporcionar a otimizagio do trabalho parlamentar, em especial ao atendimento da populagio interessada.

§ 1° - Entende-se como extensdo do gabinete parlamentar a projecdio deste fora das dependéncias da Camara Municipal de Foz do Jordio em
escritério ou distrito onde ocorra 4 atuagdo dos assessores e/ou coordenadores parlamentares, a servigo do Poder Legislativo, uma vez que este tem
abrangéncia municipal.

§ 2° - Dentre as atribuigdes dos servidores mencionados no paragrafo anterior tém-se:

I - Representar o vereador em eventos realizados por instituigdes piiblicas ou privadas, sempre buscando aperfeicoar os mecanismos de participacio
da sociedade no processo legislativo;

II - Levantamento de informagdes ¢ dados junto as comunidades local que possam auxiliar o vereador na definigdo de estratégias de atuagio e na
edigdo de leis orientadas a satisfagdo do interesse publico;

Art. 76" - Os servidores incumbidos das atribuigdes descritas no pardgrafo anterior deverdo apresentar relatérios mensais de atividades em
formulario disponibilizado da Camara Municipal de Foz do Jordao, com aferi¢ao e aprovagio do vereador e/ou chefe a que estiver subordinado.

Art. 77" - A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungdo gratificada, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada a0 mesmo
nimero de cargos em comissao ndo podendo ser inferior a 15% (quinze) por cento do total de comissionados.

Art. 78° - As funcdes de confianca. exercidas exclusivamente nor servidores ocnmantes de caron efetiva o ne rarane am camicedn o caram
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Art. 79° - Siio requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em comissio dos quadros da Camara Municipal de Foz do Jordio:

I - Indicagdo formal da autoridade competente do setor ou gabinete;

IT - A nacionalidade brasileira;

III - A gozo dos direitos politicos;

1V - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, ao término de cada legislatura;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Comprovagdo de regularidade fiscal perante o Municipio de Foz do Jorddo;

VII - Apresentagio de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral, Estadual e Federal, de que ndo foi condenado, em decisio
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagio até o transcurso do prazo de 5 (cinco) anos ap0s 0 cumprimento
da pena. A certiddo devera ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias, certiddo esta da Comarca ou Comarcas em que se residiu o servidor nos
altimos 5 anos.

Pardgrafo tinico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80° - O provimento dos cargos em comissdo far-se-4 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagdo.

Art. 81° - Os cargos de provimento em comissdo seriio providos mediante nomeago.

Art. 82° - A nomeagio é a ato pelo qual determinada pessoa ¢ designada para titularizar cargo piblico de provimento em comissao.

Pardgrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de provimento em comissio, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragiio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 83° - A posse e exercicio ¢ o ato que completa o ato de investidura em cargo publico.
Parigrafo tinico. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades ¢ os
direitos inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotagdo.

Art. 84° - No ato da posse, o servidor apresentara recibo das informagdes prestadas a receita federal, que se constituem em relagiio de bens ¢ valores
componentes de seu patriménio, bem como, declaragio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica que possa gerar
qualquer tipo de impedimento, nos termos da Lei Federal n°. 8.429/92 e suas alteragdes.

Parigrafo tinico. A declaragdo prevista acima devers ser atualizada anualmente.

Art. 85° - Deverid ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, quando da sua nomeagio, apresentar declaragio de que ndo
possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stimula Vinculante n°. 13 do STF.

Art. 86° - Incluem-se na vedagdo acima, a mantenga do servidor em outro cargo, no qual ndo exista subordinagdo hierarquica com o seu superior ou
com quem mantém vinculo familiar, ndo podendo ficar evidente a reciprocidade de contratagdes, em formato conhecido como nepotismo cruzado.
Art. 87° - O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados pessoais dos contratados.

Art. 88° - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por exame pré admissional.

Art. 89" - A autoridade competente do setor ou Gabinete para onde for designado o servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 90° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgio competente 0s elementos necessdrios a sua ficha funcional.

Art. 91° - Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada em razio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio
mixima do trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 92° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da sede da Cimara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade
se iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso deverd apresentar justificativa ao Vereador ou Chefe imediato responsavel, que
encaminhara aos Recursos Humanos.

Pardgrafo tinico. O controle dos horérios e atividades externas dos coordenadores ¢ assessores de gabinctes ¢ responsabilidade exclusiva dos
vereadores, que responderdo, na forma da lei.

Art. 93° - A vacancia do cargo de provimento em comissio decorrera de;
I - exoneragao;

II - Aposentadoria;

III - posse em outro cargo acumulével;

IV - falecimento.

Art. 94° - Exoneragdo de cargo de provimento em comissio dar se-a:
I -a juizo da autoridade competente,
II - a pedido do préprio servidor;

Art. 95° - Ficam vedadas a cessdo ou disposigio funcional dos servidores ocupantes de cargos em comissdo da Camara Municipal de Foz do Jordio.

CAPITULO IV
Se¢do I
Ascensiio Funcional

Art. 96° - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Péblicos do Municipio,
desde que 0 mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.

Pardgrafo Primeiro - A ascenséo funcional contida na tabela IV contemplario os percentuais definidos na Lei Orgénica Municipal de Foz do
Jorddo, que garante ao servidor publico um acréscimo em sua remuneragio sobre o salirio base, conforme o grupo ocupacional que fizer parte, nos
termos apresentados a diante:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
15% para cursos de especializagdo ou MBA;

20% para Mestrado e;

30% para Doutorado.

IT - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:
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30% para Mestrado c¢/ou Doutorado.

III - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL:
15% para ensino médio;

20% para cursos de graduagio;

30% para Pés Graduagéo e/ou MBA.

Pardgrafo Segundo - O servidor que obter ascensdo em mais de um nivel faré Jjus ao somatorio dos percentuais de direito,

Art. 97° - O servidor efetivo terd acréscimo de cinco por cento sobre seus vencimentos a titulo de Quinquénio, apés completar 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, ¢ assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos até atingir o limite maximo de trinta ¢ cinco por cento.

Pardgrafo Unico - A incorporagdo do acréscimo serd imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e serd computada
igualmente sobre as alteragdes dos vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Segiio 11
Do Treinamento dos Servidores

Art. 98° - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, devendo obrigatériamente estar previsto em rubrica prépria no orgamento da
Céamara Municipal, tendo em vista os objetivos:

I - Capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragdo Pablica;

IT - Criar condigdes para o aperfeigoamento do servidor, estimulando o seu rendimento e crescimento pessoal.

Art. 99° - O treinamento serd:

I- De integracéo, com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

II - De formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o de novas téenicas ¢ maiores conhecimentos com vistas a sua evolugio
funcional;

Paragrafo Unico - Caber4 ao Poder Legislativo de Foz do Jorddo, Estado do Parana, promover o pagamento integral de cursos de atualizagdo dos
servidores, bem como, o pagamento de didrias ou ajuda de custo.

Segio 111
Do Regime Juridico

Art. 100° - Os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, serao subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, no
concernente aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissio.

Pardgrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo serdo filiados ao Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio, enquanto que os demais
servidores de provimento de cargo em comissdo serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, mantido ¢ gerido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

CAPITULO V

Segio 1
Das Disposi¢des Finais

Art. 101° - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos I, II, III, TV que tratam dos cargos em comissao, provimento efetivo e fungdo gratificada,
criados por esta lei, bem como, 0 niimero de vagas, a carga hordria semanal e as tabelas de vencimentos e suas atribuigdes.

Art. 102° - Poderd ser permitida, por necessidade de servigo, a redugao ou ampliagio da carga horria dos ocupantes de cargos componentes do
Quadro de Pessoal da Cimara Municipal, a critério do Legislativo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
proporgao.

Art. 103° - Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jordio poderéo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em
folha de pagamento ou na sua remuneragio fixa, disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito
¢ operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras ¢ sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos
respectivos contratos, mediante prévio convénio celebrado.

Parigrafo dinico. O desconto mencionado neste artigo também incidird, quando for o caso, sobre verbas rescisorias devidas pelo empregador, se
assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

I - A amortizagio de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
IT - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartio de crédito.

Art. 104° - Qualquer cessdo de servidor piiblico da Camara Municipal, somente poderd alcangar servidor efetivo estavel, desde que previamente
celebrado instrumento juridico competente, constando neste prazo e énus da remuneragao.
Parigrafo tinico. Somente ocorrera cessdo de servidor, se ela nio decorrer prejuizo ao regular funcionamento de 6rgios do Legislativo Municipal.

Art. 105° - Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislagio, que se encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura,
serdo colocados em extingdo, a partir de sua vacancia.

Art. 106° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se todas as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Foz do Jordao, em 22 de dezembro de 2023.

FRANCISCO CLEI DA SILVA

Prefeito

ANEXO -1

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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I- CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1°-1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS SALARIO BASE

cc-1 Diretor Geral 01 RS 4.500,00

(40 horas semanais)

CC-2 Coordenador de Apoio técnico 01 R$ 4.000,00

(40 horas scmanais)

CC-3 Asscssor Juridico 01 R$ 3.100,00

(10 Horas semanais)

CC-4 Assessor de Gabinete 01 RS 3.100,00
(40 horas semanais)

CC-5 Assessor Parlamentar 01 RS 3.000.00

(40 horas semanais)

II - ATRIBUICOES

DIRETOR GERAL — CARGO EM COMISSAO

Cargo subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com as competéneias de: Responder pela execugdo, controle, analise e execugdo dos
processos administrativos ¢ financeiros da Cimara Municipal, com estrita observincia das leis federais, estaduais ¢ municipais, que regem a
Administragao Publica. Elabora atos administrativos, relatérios ¢ outros documentos de acordo com a sua area de atuagdo; acompanha a legislagio
relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a supervisio das atividades de protocolo, servigos administrativos e almoxarifado. Tem
sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades das dreas de compras, licitagdes e gestdo de contratos. Tem sob sua responsabilidade a
supervisdo das atividades de Gestdo de Pessoas. Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades da 4rea de Tecnologia da Informagdo. Tem
sob sua responsabilidade a supervisio das atividades das areas de transportes, manutengio ¢ conservagio patrimonial. Toma decisdes administrativas
quando ausente o Presidente, desde que ndo conflitem com sua autoridade. Exerce outras atividades inerentes ao cargo de diregdo. Executar outras
fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

COORDENADOR DE APOIO TECNICO — CARGO EM COMISSAO

Compete ao Coordenador de Apoio Técnico prover assessoramento profissional especializado ao Presidente da Camara e aos Vereadores, cumprindo-
Ihe praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Estara lotado nas seguintes fungdes: Contabilidade e finangas; Recursos
Humanos; Compras ¢ Licitagdes; Secretaria Administrativa. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido
atribuidas.

ASSESSOR JURIDICO - CARGO EM COMISSAO

Responsavel pelo assessoramento juridico sobre os Projetos de Lei de orientagdo de agdes publicas ¢ demais atos juridicos pertinentes; pesquisar
sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridico-legal; assessorar na anélise ¢ claboragdo de legislagdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos,
analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, contratagdo de pessoal, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de
processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar, juntar documentagio e formalizar resposta ao Ministério Piblico:
acompanhar publicagdes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais; participar ¢ atuar em audiéncias,
comissdes e conselhos, representar a Cimara Municipal judicialmente ¢ extrajudicialmente. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR DE GABINETE -~ CARGO EM COMISSAQ

Responsével pela coordenagio dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Presidente da Cimara Municipal ¢ Vereadores nos assuntos
pertinentes ao Legislativo; Receber, preparar ¢ expedir correspondéncias do Presidente da Camara; Manter atualizado os dados da Caimara
Municipal. Realizar a alimentagdo da pagina do Poder Legislativo, bem como, realizar a alimentacdo das redes sdcias, devendo manter o contetido
sempre atualizado. Realizar a transmissdo das sessdes legislativas em tempo real. Redigir, registrar através de imagens ¢ de sons e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas. Praticar os atos pertinentes que lhe forem delegados pelo Presidente. Estaré lotado nas scguintes fungdes:
Recursos Humanos; Compras e Licitagdes; Secretaria Administrativa e Gabinete. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe scjam afins ou
lhe tenham sido atribuidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR —~ CARGO EM COMISSAO

Responsavel pela coordenagio das atividades referentes a organizagao dos processos legislativos, a pauta das sessdes plendrias, o atendimento aos
Vereadores, elaborar documentos necessdrios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragdo de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias,
Requerimentos, Oficios, Memorandos e demais atos legais, ¢ a coleta de assinaturas; promover a publicagio dos atos oficiais, entre outras atividades
inerentes ao cargo. Executar outras fungées que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

ANEXO -II

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO

E SUAS ATRIBUICOES

[ - CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS REFERENCIA [VAGAS C/HOR SALARIO

PROFISSIONAL Contador AalL 01 40h/sem RS 7.800,43
Advogado AaL 01 10h/sem RS 3.749,55

ADMINISTRATIVO [Assistente Legislativo AaL 02 40h/sem RS 3.730,65
Agente de Contratagiio AalL 01 40h/sem RS 3.730,65
[Recepcionista Aal 01 40h/sem RS 1.967,08
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I1 - ATRIBUICOES

CONTADOR

Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira da Cimara Municipal, mantendo controle contabil, capaz de fornecer
informagoes sobre administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial, de acordo com as normas técnicas atinentes a contabilidade publica,
observando a Lei n®. 4320/64; a Lei n° 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, ¢ demais atos normativos do Tribunal de Contas. Elaborar
mensalmente os balangos ¢ envio de informagdes contabeis aos Orgdos de fiscalizagdo. Solicitar numerario para a Camara Municipal, Elaborar o
Orgamento da Cdmara Municipal, Auxiliar as Comissdes Parlamentares; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo.

ADVOGADO

Compreende as atribuigdes do Advogado a de pesquisar sobre questdes Juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia ¢ direito aplicado a
realidade administrativa local; analisar ¢ emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Vereadores e
Servidores da Camara, assessorar na andlise ¢ elaboragio de legislagdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos, analisar e aprovar
minutas de editais de licitagao, contratos ¢ acordos, efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar ¢
acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas
processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes ¢ conselhos, representar a Cimara Municipal judicialmente e extrajudicialmente, ficando
também responsével pela coordenagio dos assuntos Juridicos nos diversos aspectos da administragdo publica, acompanhar os processos de licitagdo,
contratagio de pessoal, ou seja, assuntos internos da Administragio do Legislativo Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Exercer atividades voltadas a organizar os processos legislativos, a pauta das sessdes plendrias, o atendimento aos Vereadores ¢ a populagio;
promover a agenda do Presidente da Camara Municipal; elaborar documentos necessérios e solicitados pelos Vereadores; promover a elaboragao de
Leis, Resolugdes, Decretos ¢ Portarias ¢ a coleta de assinaturas; promover a publicagdio dos atos oficiais, entre outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATACAO

Elaborar e divulgar o catilogo de material e estabelecer os padrdes de especificacdo e nomenclatura; Promover estudos periddicos junto ao
almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum; Elaborar calendério anual de fixagdo de datas para recebimento dos
pedidos de aquisi¢io de material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitagiio, dispensa ¢
inexigibilidade; Receber, instruir ¢ encaminhar processos de licitagio as Comissoes para os procedimentos licitatérios; Providenciar a ratificagio da
autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicagdo no Diario Oficial da Unido; Assessorar e
supervisionar a execugdo de contratos, termos aditivos, editais ¢ outras publicagdes, além da divulgagdo dos Processos de Licitagdo e assuntos afins;
Propor a aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servigos e material, quando couber; Receber formuldrios de aquisi¢io ¢
verificar quanto ao atendimento a norma de preenchimento; Devolver os formulérios que ndo atendam a norma; Identificar no Plano de Metas
Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante; Encaminhar ao DEPAD formuldrio de aquisi¢do que ndo seja
identificado no Plano de Metas Institucional; Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagdo de servigos; Formalizar os
processos licitatérios; Encaminhar processo formalizado para o setor competente; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua drea de
atuagdo; Colaborar com a coordenagio de Planejamento na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Fisico da Institui¢do; Acompanhar a finalizagio
dos processos de compras e contratagdo de servigos realizados pelo Campus Irecé; IV. Elaborar ¢ acompanhar os processos de penalizagio das
empresas inidéneas com o Campus Irecé; Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores; Encaminhar ao Almoxarifado copia de notas de
empenho de materiais; Emitir oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; Encaminhar notas fiscais 4
Coordenagdo de Orgamento e Finangas, para pagamento; Cadastrar fornecedores ¢ atualizar o respectivo cadastro no sistema; Divulgar mensagens de
penalidades; Aplicagdo das penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituigio; Suspensdo das empresas inidéneas; Publicagdo dos
contratos institucionais; Publicagdo das dispensas ¢ inexigibilidades; Solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento da Unido — GRU referente a
cobranga de multas aplicadas no sistema; Acompanhamento dos pagamentos das GRUs de multas aplicadas as empresas; Solicitar que as empresas
inadimplentes do pagamento de GRUs, de multa, sejam cadastradas na Divida Ativa da Unido; Solicitar autorizagdo para aplicar sangdes
administrativas de suspensdo nas empresas inadimplentes; Apoio a consultas cadastrais a Comissio de Licitagdo; Emitir relatorio mensal de
ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema; Encaminhar o relatério para o Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus, além da
Comissdo de Licitagio ¢ Pregoeiros; Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

RECEPCIONISTA

Recepcionar / controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores da Cimara, responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou dirccionar as
perguntas para outros servidores qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organizi-los e distribuir para o destinatério, executar arquivamento de documentos, exccutar trabalhos de
digitagdo, organizar viagens, marcar reunides, controlar as chaves, registrar informagdes, utilizar o computador e impressoras da recepgio, utilizar a
mdquina copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax, Telefonista - Efetuar telefonemas,
atender telefone e transferir chamadas telefonicas, ajudar visitantes a fazer ligagdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-
los para os servidores, saber usar o correio de voz, saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls), manter em ordem e limpo o local ¢
equipamentos de trabalho, registrar diariamente as ligagGes telefonicas nacionais e internacionais realizadas, reportar falhas do equipamento
telefonico, conhecer os aspectos legais da profissdo, atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da entidade, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores, conhecer a tarifagio dos servigos telefonicos, saber utilizar os servigos das companhias
concessionérias de atendimento pablico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio piblico do legislativo municipal; higienizar e desinfetar as dreas ¢
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar,
secar e passar pegas de roupas; mudar a posigdo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e servir cafés, chd, sucos,
lanches, merenda, refeigdes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgio e higiene; executar
outras atribuicdes afins.

ANEXO - 111

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES
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FUNCAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG - 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG - 02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG - 03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO o1 FG—04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS 01 FG - 04
TOTAL 05

IT- TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG -0l 01 2.500,00
FG - 02 01 1.800,00
FG-03 01 1.000,00
FG - 04 02 400,00
TOTAL (g

III - ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel pela fiscalizagao do Poder Legislativo, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagio da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade na gestdo dos recursos pablicos.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - FUNCAO GRATIFICADA

Responsével por auxiliar o Poder Legislativo no acompanhamento e elaborag@o, implementagdo e monitoramento de planos, programas ¢ projetos no
ambito do Legislativo. Auxiliar na definigdo de metas, objetivos, e agdes estratégicas. Participar da defini¢do de escopo, elaboragio de cronogramas,
alocagdo de recursos ¢ acompanhar indicadores e andlise de resultados. Auxiliar na tomada de decisdes estratégicas da organizagio. Atuar na
articulagdo interna ¢ externa da organizagio, promovendo a integragdo entre diferentes éreas e auxiliar na gestdo orgamentaria. Auxiliar o Legislativo
no planejamento das agdes de governo em conjunto com os demais setores e departamentos.

RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA — FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por processar as reclamagdes, deniincias e sugestdes dos municipes relacionados as agentes publicos e servidores publicos da cimara.
Acompanhar, junto as unidades competentes da cdmara as providéncias adotadas, visando a apuragio de responsabilidades. Realizar diligéncias e
investigagdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades. Propor medidas para o aperfeigoamento do desempenho da cimara municipal e sua
aproximagdo com os municipes.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO — FUNCAO GRATIFICADA
Responsével pela vistoria dos bens e verificagio do estado de conservagdo e atualizagio do cadastro dos bens moveis, bem como, declaragdo da

baixa de bens inserviveis.
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS - FUNCAO GRATIFICADA

Responsavel por atestar o recebimento de bens e servigos entregues ¢ prestados a cdmara municipal. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugio de
servigos e entrega de mercadorias.

Grupo Ocupacional - 1 NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL.

Profissional

CARGOS A B C D E F G H 1 J K 1.
Contador (40 horas) 7.800,43 7.956,44 8.115,57 8.277,88 8.443 44 8.612,31 8.784,55 8.960,24 9.139,45 9.322,24 9.508,68 9.698,85
Contador - Pés Grad/MBA  [8.970,49 9.149,90 9.332,90 9.519,56 9.709,95 9.904,15 10.102,23 10.304,28 10.510,36 10.720,57 10.934,98 11.153,68
Contador - Mestrado 10.530,58 10.741,19 10,956,02 11.175,14 11.398,64 11.626,61 11.859,14 12.096,33 12.338,25 12.585,02 12.836,72 13.093,45
Contador - Doutorado 12.870,71 13.128,12 13.390,69 13.658,50 13.931,67 14210,30 1449451 14.784,40 15.080,09 15.381,69 15.689,32 16.003,11
Advogado (10 Horas) 3.749,55 3.824,54 3.901,03 3.979,05 4.058,63 4.139,81 4.222,60 [4.307,05 4.393,20 4.481,06 4.570,68 4.662,09
Advogado - Pés Grad /MBA  |4.311,98 4.398,22 4.486,19 4.575,91 4.667,43 4.760,78 4.855,99 [4.953,11 5.052,17 5.153,22 5.256,28 5.361,41
Advogado - Mestrado 5.061,89 5.163,13 5.266,39 537,72 5.479,16 5.588,74 5.700,51 5.814,52 5.930,81 6.049,43 6.170,42 6.293,83
Advogado - Doutorado 6.186,76 6.310,49 6.436,70 6.565,44 6.696,75 6.830,68 6.967.29 7.106,64 7.248,77 7.393,75 7.541,62 7.692,46
Grupo Ocupacional - 11 NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL

Administrativo

CARGOS A B C D E F G H 1 J K L
Assistente Legislativo 3.730,65 3.805,26 3.881.37 3.959,00 4.038,18 4.118,94 4.201,32 4.285,34 4.371,05 4.458,47 4.547.64 4.638,59
[ Assis. Legisl. -14.290,25 14.376,05 4.463,57 4.552,84 14.643.90 4.736,78 14.831,52 14.928,15 5.026,71 5.127.24 5.229,79 5.334,38
Sequencial/Graduagio

Assis.  Legisl. - P6s[5.036,38 5.137,11 5.239.85 5.344,64 5.451,54 5.560,57 5.671,78 5.785,21 5.900,92 6.018,94 6.139,32 6.262,10
Graduaglo/MBA
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Agente de Contatagio 3.730,65 3.805,26 3.881,37 3.959,00 4.038,18 4.118,94 4.201,32 l4.285.34 4.371,05 4.458,47 4.547,64 4.638,50
Agente  de  Contatagio  -[4.290,25 4.376,05 4.463,57 4.552,84 4.643,90 4.736,78 4.831,52 14.928,15 5.026,71 5.127,24 5.229,79 5.334,38
Agente de Contatagio - Pés[$.036,38 5.137,11 5.239,85 5.344,64 5.451,54 5.560,57 5.671,78 5.785,21 5.900,92 6.018,94 6.139,32 6.262,10
Graduagio/MBA

Agente  de  Contatagio  -[6.155,57 6.278,68 6.404,26 6.532,34 6.662,99 6.796,25 6.932,17 7.070,82 7.212,23 7.356,48 7.503,61 7.653,68
Mestrado/Doutorado

Recepeionista 1.967,08 2.006,42 2.046,55 2.087,48 2.129.23 2.171,82 2.215,25 2259,56 2.304,75 2.350,84 2.397,86 2.445,82
Recepeionista -|2.262,14 230738 2.353,53 2.400,60 2.448.62 2.497,59 2.547,54 2.598.49 2.650,46 2.703,47 2.757,54 2.812,69

Sequencial/Graduagio

Recepeionista - Pds|2.655,56 2.708,67 2.762.84 2.818,10 2.874,46 2.931.95 2.990,59 3,050.40 3.111,41 3.173,64 3.237,11 3.301,85
Graduagio/MBA
Recepcionista -[3.245,68 3.310,60 3.376.81 3.444.34 3.513,23 3.583,50 3.655,17 3.728,27 3.802,83 3.878,89 395647 4.035,60
Mestrado/Doutorado
Grupo Ocupacional - 111 NiVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
(Operacional
CARGOS A B C D E F G H 1 J K L.
Auxiliur de Servigos Gerais  [1.915,28 1.953,59 1.992,66 2.032,51 2.073,16 2.114,62 2.156,92 2.200,05 2.244,06 2.288,94 233472 238141
Auxiliar de Servios Gerais -12.202,57 2.246,62 2.291,56 2.337,39 2.384,13 2.431,82 2.480,45 2.520,06 2.580,66 2.632,28 2.684,92 2.738,62
Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais -[2.585,63 2.637,34 2.690,09 2,743,89 2.798.77 2.854,74 291184 2.970,07 3.029.48 3.090,06 3.151.87 3.214.90
Auxiliar de Servigos Gerais -[3.160,21 3.223,42 3.287,88 3.353,64 3.420,72 3.489,13 3.558,91 3.630,09 3.702,69 3.776,75 3.852,28 3.929,33
Pos Graduagio
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PORTARILA N°. O 24

SUMULA:  Nomela o Confrolado Intemo da  Camara
Municipal de Foz do Jordo, Estado do Parana
& Concede Fungio Gratificada ao Senvidor do
Legislativo Municipal,

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, usando de suas
#lribuigbes que Ihe 580 conferidas por Lai,

Considerando o contido na Lei Municipal n®. 933/2022, cuja simula &: Dispiie sobre o Sistema de
Controle Interno da Cmara Municipal de Foz do Jorddo - PR, nos termos da Lei Orgénica, Regimento
Interno, artigo 31 da Constituigio Federal e artigo 59 da lei complementar n®, 101/2000, e Institui & Unidade
de Confrole Interno do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jord&o - PR e da outras providéncias,

Considerando a Lei n®. 1027/2023, cuja suma & Dispde sobre a estrutura da Crganizagia
Administrativa, o Plano de Carreira dos Servidores Piblicos Civis do Poder Legisiative do Municipio de Foz
do Jord3o e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1% - Nomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portado do RG n®. 10.388.173-0 S5P-FR,
Bacharel em Direito, com pds em Administragiio e Finangas, ocupante do cargo efetivo de "Assistente
Legislativo” Iotado no Poder Legislative, para exercer a fungfo de Controlador Interno da Camara
Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, com fulcro na Lei Municipal n®. 9332022 & na Lei n®.
102712023,

Art. 29 - Concede ao Servidor Gilvan Pinheiro da Silva, portador do RG n®. 10.388.173-0 SSP-PR,
a Fungdo Gratificada FG—01 para o exercicio da fungio de Controlador Interno, conforme consta no
Anexo |l da Lei N°, 10272023, acumulando com as fungiies do cargo efetivo de Assistente Legislativo.

Art. 3* - As despesas decomenies do cumprimento desta Portaria comer3o pelas dotagtes
constanies no Orcamenio do Legislativo para o exercicio cormanle,

Art, 4° - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicac®o, com efeito retroative a 02 de
Janeiro de 2024, revogando a Portaria n® 07/2022 @ as demais disposigies em contrario,

Gabinete da Presidéncia da Camara Munn:i;a%u b R, 22 de Janeiro de 2024.
‘\\;l._.l' .I

DOUGLAS ANTUNES MOREIRA
Presidenie da Camara
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ESTADC DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOE DOY JOHR IV

CAMAREA MU ECTPAL DE FOG D RO PR
PUOHTARLA W 00LZOI4

PORTARLA N, 0012024

SUMULA: Momeia o Controlado Intemo da
Camara bunicipal de Foz do Jord&oe, Estado do
Paramd ¢ Concede Fungio Gratificada ao
Servidor do Legislativo Monicipal.

O Presidente da Climara MBMunicipal de Foz do Jordiio, Estado
dis Parand, usando de suas atribuigdes que lThe sfo conferidas
o Lsie,

Considerando o contido na Lei Municipal o 933/2022, cuja
simula & Dispde sobre o Sistema de Costrole Interns da
Camara Municipal de Foz do Jordio — PR, nos termos da Lei
Oeginica, Regimento Intermno, artige 31 da Constitwicio Federal
e artige 539 da kel complementar o™ 1012000, ¢ Institoid &
LUinidade de Controbe Interno do Poder Legislative Municipal
die Foz do Jordiio - PR ¢ di outras providdmscias.

Considerando a Lei n® 102T/2023, cuja suma & Dispde sobre
a cstrutara da Organizacio Adminsiratiiva, o Plano de Carreira
dios Servidores Pablicos Civis do  Poder Legislativo  do
hMunicipio de Fozr do Jordio ¢ déb owtras providéncias.

RESCMNE:

Art. 1° - MNomeia o Servidor Gilvan Pinheiro da Silva.
portado do BG n®. 10.3E8E. 1730 SSP-PR, Bacharel cm Dircito,
com pds em Administracio ¢ Fosancas, ocupante do cargo
efetive de  *“Assistente Legislative™  lotade no  Poder
Legislativo, para cxercer a funcioe de Contrelador Interno da
Camara Mumnicipal de Foz do Jordio, Estado do Parand com
fulbcros na Led Musicipal n™ 9332022 ¢ na Lei 0™ 1272023

A, I - Concede ao Servidor Gilvan Pimbeiro da Silbva,
portador do RG o™ 13RS 173-0 S5SP-PR, a Fuoncio
Gratificada FG—O1 para o exercicio da fongdo de
Controlador Imtermo, conforme consta no Anexo 111 da Lei
MEO10272023, acumulando com as fungdes do cargo efetivo de
Aesistente Legislativo.

At 3 - As despesas decorrentes  do cumprimento  desta
Poftaria correrds pelas dotaghes constantes no Oncamentas G
Legislative para o exercicio correnbe.

Arnt, 4" - Esta Pomaria cnirard cm vigor na data de sua
publicacio, com efeite retroative a 02 de Jancire de 2024,
revogando a Pomaria n™ 072022 ¢ as dermsmis disposicdes em
contrirso.

Gabincte da Presidéneia da Cidmara Muonicipal de Foz do
Jordio-PR., 22 de Janciro de 20024,

DENGLAS ANTUNES MOREIRA
Presidente da Camara
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