CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°. 001/2026

SUMULA: Concede recomposicdo inflacionaria, a
titulo de revisdo geral anual de
remuneragdo dos servidores do quadro
Efetivo, Comissionado e Funcdes
Gratificadas da Cémara Municipal de Foz
do Jordao a partir de 01/01/2026, e altera o
anexo |, Il, lll e IV da Lei n°. 1027/2023 e
da outras providéncias.

A Mesa Executiva do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Foz do Jordao, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos da Camara Municipal de Foz do Jordéo,
em conformidade com o art. 14 da Lei Organica Municipal, a titulo de revisdo anual, a
recomposicao inflacionaria corresponde ao INPC apurado de 3,90% (Trés virgula noventa por
cento), no periodo de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025, o qual devera ser aplicado sobre os
salarios base e sobre os valores das fungées gratificadas constantes na Lei n°. 1027/2023 e
subsequentes atualizagdes, com a consideragdo dos limites da disponibilidade orgamentaria em

face do principio da responsabilidade fiscal, decorrentes do disposto na Lei Complementar
Federal n°. 101 de 04 de Maio de 2000.

§ 1° - O indice definido no caput deste artigo incidira sobre as parcelas remuneratérias
vigentes para os servidores de provimento efetivo e comissionado, e sobre os valores das
funcdes gratificadas.

§ 2° - O reajuste estabelecido neste artigo sera aplicado a partir da aprovacao da presente
lei, com efeitos retroativos a 1° de Janeiro de 2026.

Art. 2° — Os vencimentos dos Servidores de Provimento Efetivo, Comissionado e Funcdes
Gratificadas da Camara Municipal passam a vigorar, a partir de 01/01/2026, conforme Anexo |, I,
lIl'e 1V, parte integrante da Lei n°. 1027/2023 e subsequentes atualizacdes, em decorréncia da
aplicacao da reviséo geral anual, concedida no artigo 1° desta lei, cujo os anexo faz parte
integrante da presente lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
legais retroativos a 01° de Janeiro de 2026, revogadas as disposicées em Contrério.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 001/2026

Excelentissimos Senhores Vereadores e nobres edis:

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a Vossas Exceléncias, através da presente
Mensagem, para a devida apreciacdo deste egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei que
concede recomposicdo inflacionaria, a titulo de revisdo geral anual de remuneracdo de
servidores de provimento efetivo e comissionados.

A Constituicao Federal, no inciso X, do art. 37, assegura aos agentes publicos lato sensu a
revisao geral anual de seus vencimentos, voltada a assegurar a recomposicao dos valores frente
ao indice inflacionario apurado.

N&o obstante a revisdo anual constituir um direito do funcionalismo em todas as esferas de
governo, a concessido de recomposicdo salarial e a definicdo do respectivo percentual
constituem decisdes administrativas condicionadas, essencialmente, ao atendimento do principio
da responsabilidade fiscal e & obediéncia dos limites estabelecidos na Lei Complementar
Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000 e legislagéo correlata.

Conforme posicionamento adotado nos anos iniciais desta gestdo administrativa, primamos
pelo atendimento da garantia aos servidores publicos municipais com a concessao da reposi¢io
inflacionaria anual nos rendimentos, em cumprimento da norma constitucional contida no Art. 37,
devolvendo os salarios ao equilibrio com a aplicagdo do indice das percas inflacionarias.

Segue em anexo o impacto orcamentario e financeiro decorrente da implementacgdo da
reposicao inflacionaria que pretendemos conceder.

Certo da importancia do projeto de lei em tela, sempre contando com a devida apreciacdo
e discussdo do Poder Legislativo de Foz do Jorddo - PR, solicito gue o mesmo seja apreciado
por essa Casa Legislativa em regime de urgéncia, na oportunidade em que, reiteramos os
protestos de respeito e consideragio aos componentes dessa Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

ANEXO - |
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUICOES

I - CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1°-1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

] SALARIO
SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS BASE
Diretor Geral 01
CC1 (40 horas semanais) RS 4.901,33
Coordenador de Apoio técnico 01
CC-2 (40 horas semanais) RS 4.356,73
Assessor Juridico 01
CC-3 (10 Horas semanais) RS 3.376,47
Assessor de Gabinete 01
CC-4 (40 horas semanais) RS 3.376,47
Assessor Parlamentar 01
CC-5 (40 horas semanais) RS 3.267,55

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

ANEXO - 1I

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTO§ DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUIGOES

I - CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO REFERENC :
SEUPATIGRAL CARGOS I VAGAS | C/HOR | SALARIO

40h/se

PROFISSIONAL Contador AalL 01 i RS 8.811,31
10h/se

Advogado Aa L 01 m RS 4.235,46
ADMINISTRATIVO | Assistente Legislativo Aa L gg | Whise

m RS 4.214,12
- 40h/se

Agente de Contratacao Aa L 01 o RS 4.214,12
. 40h/se

Recepcionista Aa L 01 m RS 2.222,00
Auxiliar de Servigos 40h/se

OPERACIONAIS Goaris Aa L 02 " RS 2.163,49

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026
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CAMARA MUNICIPAL

DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

ANEXO -1l

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

E SUAS ATRIBUICOES

| - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG - 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG - 02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG-03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG - 04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E 01 S
SERVICOS
TOTAL 05
Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG - 01 01 2.805,3
FG- 02 01 2.078,00
FG-03 01 1.246,8
FG-04 02 623,4
TOTAL 05

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - PROJETO DE LEI N°. 001/2026

Concede recomposicéo inflacionaria, a titulo de
revisdo geral anual de remuneracdo dos
servidores do quadro Efetivo, Comissionado e
Fungdes Gratificadas da Camara Municipal de
Foz do Jord&o a partir de 01/01/2026, e altera o
anexo I, I, Il e IV da Lei n°. 1027/2023 e da
outras providéncias.

1. MOTIVAGAO

O presente estudo, que visa a medir, por estimativa, o impacto da aplicagdo da recomposigao
inflacionaria corresponde ao INPC acumulado em 2025, de 3,90%, para aplicacdo no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Foz do Jord&o — Pr. motiva-se
pelas imposi¢bes da Constituicdo Federal, no seu artigo 37, que impetra:

X - a remuneragégo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices;

Projeto de Lei n°. 001/2026 cuja SUMULA: Concede recomposicdo inflacionaria, a titulo de
revisao geral anual de remuneragéo dos servidores do quadro Efetivo, Comissionado e Funcdes
Gratificadas da Camara Municipal de Foz do Jordéo a partir de 01/01/2028, e altera o anexo |, I,
lll e IV da Lei n°. 1027/2023 e da outras providéncias.

2. METODOLOGIA

Adotou-se o calculo simplificado pelo total da remuneragéo a titulo de ‘vantagem permanente:
vencimento base, avancos, quinquénio, RPPS (inclusive aliquota patronal) e adicionais, e para os cargos
em comiss&o o valor fixado em Lei e a aliquota de contribuig&o ao INSS.

No tocante a taxa de atualizagdo do impacto projetado a exercicios futuros, foi consultada a
expectativa de crescimento no Produto Interno Bruto nacional, para 2026, e a estimativa de
inflagéo € de inflagdo para os proximos anos, espera-se 3,99% para 2026, 3,8% para 2027 e
3,5% para 2028. O PIB corresponde ao marcador macroecondmico de maior abrangéncia, tendo forte
influéncia sobre a estimativa da dinamica inflacionaria.

O impacto no exercicio corrente é exemplificativo, adota-se a possibilidade virtual de impacto
oneroso incluindo mais a gratificacdo natalina e 1/3 sobre as férias.

Segue abaixo a tabela sinoptica:

TABELA | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
: o Recomp. Diferen¢ | Impacto Impacto Impacto total
Hlatis Anterior & recomposiglo - Mensal | “g g™ | o mancal | total 2028 | tatal 2027 2028
Itens de Recomp. | Recomp. Inf.
Cargos Remuneraco Valor Valor Valor Valor Inf. 3,99% 3.8%
1 -
5 VENCIMENT 29.154,37 30.291,39( 1.137,02|15.156,48| 15.216,96 15.274,78
0S
Servidores | 9 - ADIC. T.S. 3.357,18 3.488,11 130,93 1.745,30 1.752,26 1.758,92
EFETIVOS | 27 RPFS 455162|  472913| 177,51 2.366.25| 237569 2.384,72
Total 37.063,17 38.508,63 | 1.4454619.268,03| 19.344,91 19.418,42
TABELA Il - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Rua Séo Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo — PR~ ~
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

) — Recomp. | Difereng | Impacto Impacto total | Impct total

Status Anterior a recomposicao - Mensal 3,90% |amensal | total 2026 2027 2028

Itens de Recomp. Inf. Rec. Inf.

Cargos Remuneraco Valor Valor Valor Valor 3.99% 3.8%
5 1- VENCIMENTOS 19'278'2 20.030,41| 751,86 |10.022,34 10.062,33| 10.100 57
2 - RGPS 21,68% 4.179,59| 4.342,59 163,00| 2.172,84 2.181,51 2.189,80

Cargos em

Comissao Total 23'458’1 24.373.01| 914,87|12.195.18 12.243.84| 12.290 37

data;

* Considerado as 5 vagas de cargos efetivos ocupados nesta data;
* Considerando 5 vagas para contrata

¢ao de Cargos em comiss&o com apenas uma vaga ocupada nesta

* Impacto nos meses de Janeiro a Dezembro de 2026, mais 13°/2026 e 1/3 de férias;

2028;

* considerando um reajuste inflacionario (conforme tendéncia

) na ordem de 3,99% para 2027 e 3,8% para

3. PARAMETROS CONSIDERADOS

Despesas com pessoal em relagio a Receita Corrente Liquida.

Tabela da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo:

Data-base Receita Corrente Liquida Ajustada Despesa Total com | % Despendido Situacado
Pessoal
30/06/2023 31.708.894,19 1.259.857,30 3,97% Normal
31/12/2023 33.552.420,57 1.360.885,43 4,06% Normal
30/06/2024 36.014.975,69 1.455.507 59 4,04% Normal
31/12/2024 37.726.186,74 1.605.917 47 3,99% Normal
30/06/2025 39.902.128,92 1.5627.408,41 3,83% Normal
31/12/2025 41.713.737,75 1.571.019,74 3,77% Normal

Situagdes: 1. Normal 2. Extrapolacao 3. Alerta 90% 4. Alerta 95%

Fonte: TCE PR.

Relatdrio de Gestao Fiscal - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2025

ﬁECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

42.702.721,75 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais

(art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 400.000,00 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Uni&o relativas as emendas de 000 )
bancada (art. 166, § 16, da CF) (V) :

(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitarios de

saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - 588.984,00

EC 120/22) (VII)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - VI - VII)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (It a + 1i b)

41.713.737,75 -
1.571.019,74

3,77

—~
~ /'-/
/’/

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

07 00 JORDA

MAXIMO (1IX) (incisos I, Il e 1l art. 20 da LRF) 2.502.824,27 6,00
H_\l}/g)TE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da 2.377.683.05 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.252.541,84 5,40

MIT

4. CONCLUSAO

Por todo o exposto, estima-se um impacto virtual estimado de R$ 31.463,21 (Trinta € um mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte e um centavos), na hipotese de implantagéo no periodo
compreendido a partir de janeiro do corrente.

Para os exercicios seguintes, ter-se-iam os impactos estimados de R$ 31.588,75 (Trinta e um
mil, quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos), em 2026, e de R$ 31.708,79 (Trinta e um

mil, setecentos e oito reais e setenta e nove centavos), em 2027, ambos considerando estimativa
inflacionaria.

Representando assim um aumento nas despesas com pessoal na ordem de:
e 0,07% em 2026;
° 0,07% em 2027;
o 0,07% em 2028;

Se considerarmos a evolugdo da Receita Corrente Liquida dos ultimos anos (Demonstrativo
abaixo) ndo havera impacto oneroso com a recomposicéo proposta.

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Periodo Valor Percentual
2022 32.152.551,19
2023 33.552.158,19 4,35%
2024 37.635.031,85 12,17%
2025 41.713.737,75 10,84%
PREVISAO
Previs&o para 2026 43.424.001,00 4.10%
Previs&o para 2027 45.074.113,04 3,80%
Previsdo para 2028 46.651.706,99 3,50%
* A previs&o esta amparada no Projeto de Lei 001/2026 que tramita nesta casa.

E oportuno, todavia informar que esta andlise de impacto precisa ser contextualizada
juridicamente, sendo, portanto utilizada a concepcéo de efeitos virtuais.

Foz do Jordao, 02 de fevereiro de 2026.

e
e
o
=z

¢
DEGELSO APAZZON
Contador ZRC-PR 038.597

Rua S3o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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PARECER JURIDICO N° 001/2026

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 001/2026

ASSUNTO: Revisdo Geral Anual (RGA) — Recomposicdo Inflacionaria
INTERESSADO: Mesa Executiva da Camara Municipal de Foz do Jord3o
RELATORIA: Comissdo de Constituicdo, Justi¢a e Redagdo (CCJR)

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Executiva desta Edilidade, que objetiva a
concessdo de recomposi¢do inflacionaria no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento). O indice fundamenta-se no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) acumulado no exercicio de 2025.

A proposta abrange os servidores piblicos do quadro efetivo, comissionado e detentores de
fungdes gratificadas do Poder Legislativo Municipal. O projeto estabelece a aplicago sobre
0 vencimento base, com efeitos financeiros retroativos a 1° de Janeiro de 2026, promovendo
a atualizag@o dos anexos da Lei Municipal n® 1027/2023.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

2.1. Da Natureza Juridica e Obrigatoriedade Constitucional

A Revisdo Geral Anual (RGA) distingue-se Juridicamente do aumento real de vencimentos.
Trata-se de instituto de ordem publica voltado & preservagdo do valor aquisitivo da
remuneracéo frente ao fendmeno corrosivo da inflagfio. A base normativa reside no Art. 37,
inciso X, da Constitui¢io Federal de 1988, que assegura a revisdo anual sempre na
mesma data e sem distingfo de indices.

Conforme o escolio de MEIRELLES (2016, p. 552), a revisdo anual constitui um dever do
Estado e um direito do servidor, visando manter a equagdo financeira original entre o
trabalho prestado e a contraprestagio estatal.

2.2. Da Iniciativa ¢ Competéncia Legislativa

No que tange & competéncia, a iniciativa legislativa para a fixagdo e alteragio da
remunera¢do dos servidores da Cdmara Municipal pertence privativamente a sua Mesa
Executiva. Tal prerrogativa decorre da autonomia administrativa e financeira do Poder
Legislativo, em observancia ao Principio da Simetria aos Arts. 51, IV, e 52, XIII, da
Constitui¢do Federal.

Rua Séo Paulo, 295, Centro, CEP: 85.145-000 — Fone: (42)
3639-1107
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2.3. Da Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Tema 19)

O Supremo Tribunal Federal, em sede de Repercussdo Geral, fixou tese no RE 565.089
(Tema 19), estabelecendo que, embora o Poder Judicidrio ndo possa compelir o Executivo
ou Legislativo a conceder o indice especifico, a auséncia de revisdo fundamentada gera o
dever de justificativa. Portanto, a apresentagdio voluntaria deste Projeto de Lei ¢ o
instrumento adequado para o cumprimento do preceito constitucional.

2.4. Da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

A Lei Complementar n° 101/2000, em seu Art. 22, paragrafo Gnico, inciso I, excetua
expressamente a revisdo prevista no Art. 37, X, da CF dos impedimentos decorrentes de
limites prudenciais de despesa com pessoal. Todavia, a validade do ato esta condicionada
ao cumprimento dos requisitos dos artigos 16 e 17 da citada Lei, quais sejam:

1. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio vigente e nos dois
subsequentes;

2. Declaragfio do ordenador de despesa sobre a adequagéo com a Lei Orgamentéria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO).

2.5. Da Retroatividade dos Efeitos
A previsio de retroatividade a 1° de janeiro de 2026 coaduna-se com o conceito de "data-
base". A jurisprudéncia patria admite a eficacia retroativa da lei de revisdo remuneratoria

para que esta coincida com o periodo de apuragdo inflacionéria, evitando o decesso
remuneratério do servidor durante o trdmite legislativo.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, sob o prisma estritamente juridico e constitucional, este parecer manifesta-
se pela CONSTITUCIONALIDADE ¢ LEGALIDADE do Projeto de Lei n° 001/2026.

Recomenda-se & Comissdo de Justica e Redagdo que verifique a juntada do Impacto
Orcamentario-Financeiro assinado pelo responsivel contabil, documento este

indispensavel para a regular tramitagéo e posterior sangao.

E o parecer, s.m.j.

Foz do Jorddo — PR, 03 de fevereiro de 2026.

, Sérgio/Brasil

Rua Sio Paulo, 295, Centro, CEP: 85.145-000 — Fone: (42)
36391107
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COMISSAO JUSTICA E REDACAO

Parecer: 001/2026.

Data: 04 de Fevereiro de 2026.

Mateéria: PROJETO DE LEI N°. 001/2026. Autor: PODER LEGISLATIVO.

Relator: VAN PINHEIRO DA SILVA. Concluséo do Voto: FAVORAVEL.
SUMULA: Concede recomposicao inflacionaria, a titulo de revisdo geral anual de remuneragiao dos
servidores do quadro Efetivo, Comissionado e Funcées Gratificadas da Camara Municipal de Foz do

Jorddo a partir de 01/01/2026, e altera o anexo [, I, 1l e IV da Lei n°. 1027/2023 e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N°. 001/2026

A Mesa Executiva do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Foz do Jordao, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em
conformidade com o art. 14 da Lei Organica Municipal, a titulo de revisdo anual, a recomposicao
inflacionaria corresponde ao INPC apurado de 3,90% (Trés virgula noventa por cento), no periodo de
Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025, o qual devera ser aplicado sobre os salarios base e sobre os
valores das fungbes gratificadas constantes na Lei n°. 1027/2023 e subsequentes atualizagdes, com a
consideracdo dos limites da disponibilidade orcamentaria em face do principio da responsabilidade
fiscal, decorrentes do disposto na Lei Complementar Federal n°. 101 de 04 de Maio de 2000.

§ 1° - O indice definido no caput deste artigo incidira sobre as parcelas remuneratérias vigentes
para os servidores de provimento efetivo e comissionado, e sobre os valores das fungdes gratificadas.

§ 2° — O reajuste estabelecido neste artigo sera aplicado a partir da aprovacéo da presente lei,
com efeitos retroativos a 1° de Janeiro de 2026.

Art. 2° — Os vencimentos dos Servidores de Provimento Efetivo, Comissionado e Funcdes
Gratificadas da Camara Municipal passam a vigorar, a partir de 01/01/2026, conforme Anexo LI, 1l e
IV, parte integrante da Lei n°. 1027/2023 e subsequentes atualizagbes, em decorréncia da aplicacao
da revis&o geral anual, concedida no artigo 1° desta lei, cujo os anexo faz parte integrante da presente
lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos legais
retroativos a 01° de Janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em Contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.
JOCELI ALMEIDA DE MORAES
i Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 001/2026

Excelentissimos Senhores Vereadores e nobres edis:

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a Vossas Exceléncias, através da presente
Mensagem, para a devida apreciacdo deste egregio Legislativo, o incluso Projeto de Lei que concede
recomposic¢éo inflacionaria, a titulo de revisio geral anual de remuneracdo de servidores de
provimento efetivo e comissionados.

A Constituicdo Federal, no inciso X, do art. 37, assegura aos agentes publicos lato sensu a
revisdo geral anual de seus vencimentos, voltada a assegurar a recomposicao dos valores frente ao
indice inflacionario apurado.

Nao obstante a revisdo anual constituir um direito do funcionalismo em todas as esferas de
governo, a concessao de recomposicio salarial e a definicdo do respectivo percentual constituem
decisbes administrativas condicionadas, essencialmente, ao atendimento do principio da

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
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responsabilidade fiscal e a obediéncia dos limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n°. 101,
de 4 de maio de 2000 e legislagdo correlata.

Conforme posicionamento adotado nos anos iniciais desta gestao administrativa, primamos pelo
atendimento da garantia aos servidores publicos municipais com a concessdo da reposicao
inflacionaria anual nos rendimentos, em cumprimento da norma constitucional contida no Art. 37,
devolvendo os salarios ao equilibrio com a aplicagdo do indice das percas inflacionarias.

Segue em anexo o impacto orgamentdrio e financeiro decorrente da implementacao da
reposicéo inflacionaria que pretendemos conceder.

Certo da importancia do projeto de lei em tela, sempre contando com a devida apreciagao e
discussdo do Poder Legislativo de Foz do Jordao - PR, solicito que o mesmo seja apreciado por essa
Casa Legislativa em regime de urgéncia, na oportunidade em que, reiteramos os protestos de
respeito e consideragdo aos componentes dessa Casa de Leis.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO -1
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUICOES
I - CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1° -1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SALARIO
SiMBOLO CARGOS N° DE VAGAS BASE

Diretor Geral 01

CcCA1 (40 horas semanais) RS 4.901,33
Coordenador de Apoio técnico 01

CC-2 (40 horas semanais) RS 4.356,73
Assessor Juridico 01

CC-3 (10 Horas semanais) RS 3.376,47
Assessor de Gabinete 01

cC4 (40 horas semanais) RS 3.376,47
Assessor Parlamentar 01

CC-5 (40 horas semanais) RS 3.267,55

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
) Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

ANEXO - 1I

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUICOES

I - CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO REFERENC ’
SOURAGIGRAL CARGOS I VAGAS | C/HOR | SALARIO

40h/se

PROFISSIONAL Contador Aa L 01 i RS 8.811,31
10h/se

Advogado AaL 01 - RS 4.235,46
ADMINISTRATIVO Assistente Legislativo Aa L 02 4lvse

ssiste egisiati a m RS 4.214,12
" 40h/se

Agente de Contratagéo AalL 01 i RS 4.214,12
o 40h/se

Recepcionista Aa L 01 i RS 2.222,00
Auxiliar de Servigcos 40h/se

OPERACIONAIS Gerais Aa L 02 ot RS 2.163,49

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.
JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO - 1lI
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES

| - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG - 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG - 02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG - 03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG - 04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E 01 FG - 04
SERVICOS

TOTAL 05

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO

FG-01 01 2.805,3

FG-02 01 2.078,00

FG -03 01 1.246,8

FG-04 02 623,4
TOTAL 05

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.
JOCELI ALMEIDA DE MORAES

] Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS

1° Secretario ‘ 2° Secretario

Rua Séao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao - PR
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ANEXO - IV
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL E SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional - |

Profissional NIiVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
CARGOS A B C D E F G H ] J K L
JCon(ador {40 horas) B811,31 987,54 167,20 335063 537,65 728,40 092207 |___10.121.4 0.323.85 30,33 | 10.740,94 0.955,76
[Contador - Pés Grad/MBA 0.133,01 335,67 542,38 0.753.23 | 10.068,29 | 11.187,66| 11.411,41] 1163964 1872,43 09,88 | 12.352,08 2.595,12 |
[Contador - Mestrado 1.895,27 133,17 76,84 262335| 1287582 13.133.34 | 1 13.663,92 3.937,20 1595 | 14.500,27 4.790,27
Contador - Doutorado 4.538,66 829, 126,02 42854 | 1573711 | 16.05186| 16. 16.700,35 7.034,36 7505 | 17.722,55 077,00
[Advogado (10 Horas) 4.235,46 2.320, 406,57 4.494.70 584,60 676,29 4 865,21 962,52 061,77 163,00 266,26
[Advogado - Pbs GradMBA 4.870,78 4.968, 067,56 168,91 272,29 73 594,99 706,89 821,03 937,45 056,20
[Advogado - Mestrado 717,87 832,23 948,87 6.067.85 189,21 5.312,09 6.439,25 6.568,04 699,40 833,39 970,05 109,45
[Advogado - Doutorado 6.988,51 128,28 270,84 7.416,26 564,59 715,88 7.870,20 027,60 188,15 351,92 518,95 8.669,33
Grupo Ocupacional - Il
Administrativo NIiVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
CARGOS A B [ D E F G H 1 J K L
[Assistente Legisiativo 214,12 3.298,40 3.384,37 347206 ] 4.561,60 76527, 745,78 3.840,70 7.937,51 036,26 136,99 5.239.73
[Assis. Legis|. - SequencialGraduagao 4.846,24 4.943.16 5.042,03 5.142.87 5245,72 350,64 457,65 5.566,80 678,14 791,70 907,54 6.025,69
[Assis. Legis!. - P6s Graduagao/MBA 689,06 5.802,84 5.918,90 6.037,28 6.158,02 6.261,1 406,81 6.534,94 665,64 798,96 934,93 7.073,63
[Assis. Legis!. - Mestrado/Doutorado 5.953,30 7.092,35 7.234,21 7.378,90 7.526,47 677,00 830,54 987,15 146,90 30,83 476,03 645,55
[Rgente de Contatagao 4.214,12 4.298,40 3.384,37 2.472,06 4.561,50 4.652,73 745,78 840,70 2.937,51 036,26 136,99 239,73 |
[Agente de Contatacéo - Sequencial/Graduagao 4.846,24 4.943,16 42,03 142,87 245,72 350,64 457,65 566, 678,14 791,70 907,64 025,69 |
[Agente de Contatagdo - Pos Graduagao/MBA 689,06 802,84 18,90 037,28 158,02 281,18 406,81 534, 665,64 798,96 934,93 073,63
[Agente de Contataco - Mestrado/Doutorado 053,30 092,36 34,21 378,90 526,47 677,00 830,54 987 -146,90 309,83 476,03 645,55 |
[Recepcionista 522,00 266,44 11,77 358,00 405,16 453,27 502,33 552,38 603, 655,50 708,61 762,76
Recepcionista - Sequencial/Graduagao 555,30 60641 656,53 711,70 765,94 821,26 877,68 935,24 993,94 053,82 114,90 77,19 |
Recepcionista - Pos Graduacao/MBA 999,70 059,69 120,69 183,31 246,97 311,91 378,15 445,71 514.,6 564,92 656,62 729,75
Recepcionista - Mestrado/Doutorado 666,30 739,63 814,42 890,71 968,52 047,89 128,85 211,43 295,65 381,57 469,20 558,58
Grupo Ocupacional - lli
Operacional NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
CARGOS A B C D E F G H | J K L
[Auxiliar de Servigos Gerais 1634 206,76 250,89 295,91 341,83 388,67 2.436,44 2.485,17 2.534,87 2.585,57 2.637,28 690,03
[Auxiliar de Servigos Gerais - Ensino Médio 488,0 537,17 586,53 640,30 693,11 746,97 2.801.91 857,95 915,10 2.973,4 3.032,87 093,53
[Auxiliar de Servigos Gerais - Sequencial/Graduagao 5207 579,13 038,71 099,48 161,47 224,70 289,20 354,98 422,08 490, 3.560,33 631,54
[Auxiliar de Servigos Gerals - P6s Graduagao 569,7 641,15 713,98 786,26 864,02 541,30 1020,13 100,53 182,54 266, 4.351,50 438,55

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES

Presidente

MICHAEL JOSE MAROLETTO
1° Secretario

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo - PR
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JOELSON DE DEUS RAMOS
2° Secretario
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CONCLUSAO DO VOTO:

A Comisséo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, procedeu-se a analise do Projeto de Lei
n°. 001/2026, e exarou entendimento pela regularidade da tramitacdo da matéria, com fulcro na
fundamentagéo apresentada e em consonancia com o Parecer do Juridico da Camara Municipal
n°. 001/2026.

O Vereador Presidente da Comissdo Justica e Redacdo MICHAEL JOSE MAROLETTO,
considerando a argumentagao apresentada, emite VOTO FAVORAVEL a tramitagcao da matéria.

O Vereador Relator da Comissdo Justica e Redacdo IVAN PINHEIRO DA SILVA,
considerando a argumentagao apresentada, emite VOTO FAVORAVEL a tramitacao da matéria.

O Vereador Membro da Comissdo Justica e Redacdo JOELSON DE DEUS RAMOS,
considerando a argumentagao apresentada, emite VOTO FAVORAVEL a tramitagcdo da matéria.

Diante dos fundamentos legais e observado a Lei Organica e o Regimento Interno, esta
Comissé&o, depois da analise realizada, disponibiliza o presente VOTO FAVORAVEL 3 tramitagao
da matéria.

Sala das Comissées, em 04 de Fevereiro de 2026.

- JZ‘/ SoeLsows 02 DEUs RAmaS.

IVAN PIN isn\d DASILVA JOELSON DE DEUS RAMOS
Relator Membro

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordio — PR
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COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer: 001/2026.

Data: 05 de Fevereiro de 2026.
Matéria: PROJETO DE LEI N°. 001/2026. Autor: PODER LEGISLATIVO.
Relator: EDER SAVI. Conclusio do Voto: FAVORAVEL.

SUMULA: Concede recomposicao inflacionaria, a titulo de revisdo geral anual de remuneragao dos
servidores do quadro Efetivo, Comissionado e Funcdes Gratificadas da Camara Municipal de Foz do
Jorddo a partir de 01/01/2026, e altera o anexo [, 1I, Il e IV da Lei n° 1027/2023 e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N°. 001/2026

A Mesa Executiva do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Foz do Jorddo, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos da Camara Municipal de Foz do Jordao, em
conformidade com o art. 14 da Lei Organica Municipal, a titulo de revisdo anual, a recomposicdo
inflacionaria corresponde ao INPC apurado de 3,90% (Trés virgula noventa por cento), no periodo de
Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025, o qual devera ser aplicado sobre os salarios base e sobre os
valores das fungdes gratificadas constantes na Lei n°. 1027/2023 e subsequentes atualizagdes, com a
consideragéo dos limites da disponibilidade orcamentaria em face do principio da responsabilidade
fiscal, decorrentes do disposto na Lei Complementar Federal n°. 101 de 04 de Maio de 2000.

§ 1° - O indice definido no caput deste artigo incidira sobre as parcelas remuneratédrias vigentes
para os servidores de provimento efetivo e comissionado, e sobre os valores das funcdes gratificadas.

§ 2° - O reajuste estabelecido neste artigo sera aplicado a partir da aprovacado da presente lei,
com efeitos retroativos a 1° de Janeiro de 2026.

Art. 2° — Os vencimentos dos Servidores de Provimento Efetivo, Comissionado e Funcgées
Gratificadas da Camara Municipal passam a vigorar, a partir de 01/01/2026, conforme Anexo |, 11, lll e
IV, parte integrante da Lei n°. 1027/2023 e subsequentes atualizaces, em decorréncia da aplicacao
da revis&o geral anual, concedida no artigo 1° desta lei, cujo os anexo faz parte integrante da presente
lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais
retroativos a 01° de Janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em Contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.
JOCELI ALMEIDA DE MORAES

] Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 001/2026

Excelentissimos Senhores Vereadores e nobres edis:

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a Vossas Exceléncias, através da presente
Mensagem, para a devida apreciagéo deste egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei gue concede
recomposicéo inflacionaria, a titulo de revisio geral anual de remuneracdo de servidores de
provimento efetivo e comissionados.

A Constituicdo Federal, no inciso X, do art. 37, assegura aos agentes publicos lato sensu a
revisdo geral anual de seus vencimentos, voltada a assegurar a recomposicao dos valores frente ao
indice inflacionario apurado.

Nao obstante a reviséo anual constituir um direito do funcionalismo em todas as esferas de
governo, a concess&do de recomposicio salarial e a definicdo do respectivo percentual constituem
decisées administrativas condicionadas, essencialmente, ao atendimento do principio da
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responsabilidade fiscal e a obediéncia dos limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n°. 101,
de 4 de maio de 2000 e legislagao correlata.

Conforme posicionamento adotado nos anos iniciais desta gestdo administrativa, primamos pelo
atendimento da garantia aos servidores publicos municipais com a concessdo da reposicao
inflacionaria anual nos rendimentos, em cumprimento da norma constitucional contida no Art. 37,
devolvendo os salarios ao equilibrio com a aplicagédo do indice das percas inflacionarias.

Segue em anexo o impacto orcamentario e financeiro decorrente da implementagdo da
reposicao inflacionaria que pretendemos conceder.

Certo da importancia do projeto de lei em tela, sempre contando com a devida apreciagéo e
discussao do Poder Legislativo de Foz do Jordao - PR, solicito que o mesmo seja apreciado por essa
Casa Legislativa em regime de urgéncia, na oportunidade em que, reiteramos os protestos de
respeito e consideragcdo aos componentes dessa Casa de Leis.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO -1
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E SUAS ATRIBUICOES
| - CARGOS E VENCIMENTOS

§ 1° - | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SALARIO
SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS BASE

Diretor Geral 01

CCA1 (40 horas semanais) RS 4.901,33
Coordenador de Apoio técnico 01

CC-2 (40 horas semanais) RS 4.356,73
Assessor Juridico 01

CC-3 (10 Horas semanais) RS 3.376,47
Assessor de Gabinete 01

CC-4 (40 horas semanais) RS 3.376,47
Assessor Parlamentar 01

CC-5 (40 horas semanais) RS 3.267,55

Sala das Sessbées da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO -1I

ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E SUAS ATRIBUICOES

I - CARGOS E VENCIMENTOS

- CARGOS REFERENC |vaGas| cHOR | sALARIO
PROFISSIONAL Contador Aa L 01 | 4Onse o
Advogado Aa L 01 1021/38 RS 4.235,46
ADMINISTRATIVO | Assistente Legislativo Aa L 02 402{“" RS 4.914.12
Agente de Contratagéo AalL 01 402138 RS 4.214,12
Recepcionista Aa L 01 40:se R$ 2.222,00
OPERACIONAIs | Awliar de Servigos Aa L 02 | HOMse | 16348

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Foz do Jord&o, em 27 de Janeiro de 2026.
JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO -1Il
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
E SUAS ATRIBUICOES

| - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA VAGAS CLASSE
CONTROLADOR INTERNO 01 FG - 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 FG -02
RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA 01 FG -03
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO 01 FG -04
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DE BENS E 01 FG - 04
SERVICOS

TOTAL 05
Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS SALARIO
FG - 01 01 2.805,3
FG -02 01 2.078,00
FG-03 01 1.246,8
FG -04 02 623,4
TOTAL 05

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jordao, em 27 de Janeiro de 2026,
JOCELI ALMEIDA DE MORAES

] Presidente
MICHAEL JOSE MAROLETTO JOELSON DE DEUS RAMOS

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO - IV

TABELA DE PROGRESSAQ FUNCIONAL E SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional - |

Profissional NiVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
CARGOS A B C D E F G H ] J K L
[Contador (40 horas) 811,01 8.987.54 167,20 350,63 0.537,65 728,40 022,97 0.121,43 0.323,85 530,33 0-740,94 955,76
[Contador - Pés Grad JMBA 10.133,01 | __10.335,67 | _ 10.542,38 | 1075323 | 1096829 | 11.187,66 | 11.411.41 639,64 187243 2.109.88 2.352,08 599,12
[Contador - Mestrado 1189527 | 1213317 | 12.37584| 1262335| 12.87582| 13.133,84 | 13.396,00 663,92 3.937,20 4.215,95 4.500,27 790,27
[Contador - Doutorado 14.538,66 | 14.829, 15126,02 | 1542854 | 15.737,11] 16.05186 | 16.372,89 700,35 7.034,36 375,05 7.722,55 077,00
[Advogado (10 Horas) 235,46 4.320, 406,57 494,70 4.584,60 29 769,82 865,21 4.962,52 061,77 163,00 266,20
[Advogado - Pés Grad/MBA 4.870,78 968, 067,56 168,91 272,29 77.73 48529 594,99 706,89 821,03 937,45 056,20
[Advogado - Mestrado 717,87 832, 948,87 6.067,85 6.169,21 ©6.312,99 6.439,25 6.568,04 6.699,40 833,39 970,05 109,45
[Advogado - Doutorado 6.988,51 128,28 270,84 416,26 7.564,59 15,88 870,20 027,60 188,15 351,92 518,95 8.669,33
Grupo Ocupacional - Il
Administrativo NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
CARGOS A B [ D E F G H ] J K L
Assistente Legislativo 4.214,12 4.298,40 .384,37 4.472,06 4.561,5 4.652,73 4.745,78 4.840,70 4.937 .036,26 136,99 5.239.73
Assis. Legisl. - Sequencial/Graduagao 4.846,24 4.943,16 ,03 142,87 .245,72 .350,64 457,65 566,80 678 .791.70 .907 54 6.025 69
Assis. Leglsl. - Pos GraduagéclMBA .689,06 5.802,84 ,90 6.037.28 6.158,02 281,18 6.406,81 6.534,94 6.665, . 708,96 .934,93 7.073.63
[Assis. Legis!. - Mestrado/Doutorado 953,30 7.092,36 21 7.378,90 526,47 677,00 830,54 987,15 146,90 /309,83 476,03 8.645,55
[Agente de Contatagao 4.214,12 4.298.40 7 472,06 561,50 2.6652,7 74578 840,70 4.937.51 036,26 136,99 239,73
[Agente de Contatagao - Sequencial/Graduagéo 48462 4.943,16 03 142,87 24572 5.350,64 .457.65 566,80 678,14 791,70 907,54 .025,69
[Agente de Contatagao - Pos Graduagao/MBA 689,0 802,84 0 103728 158,02 6.281,1 406, 534,94 665,64 798,96 934,93 073,63
[Agente de Contatagao - Mestrado/Doutorado .953,3 092,36 378,90 526,47 7.677,00 830, 987,15 146,90 309,83 476,03 645,55 |
[Recepcionista 2220 266,44 -358,00 405,16 453,27 502, 552,38 603,43 655,50 708,61 762,78 |
[Recepcionista - SequenciallGraduagéo 555,3 606,41 711,70 765,94 821,26 877,68 935,24 993,94 053,82 114,90 77,19
Recepcionista - Pos Graduagao/MBA 999,71 059,69 183,31 246,97 311,01 378,15 445,71 3514,6 584,92 3.656,62 729,75
Recepcionista - Mestrado/Doutorado 666,30 .739,63 .890,71 968,52 .047,89 128,85 211,43 4.295,65 381,57 4.469,20 .558,58
Grupo Ocupacional - lli
Operacional NiVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL
CARGOS A B [ D E F G H | J K
Auxiliar de Servi¢os Gerais . 163, 4! .206,7 .250 8! 295,91 .341,83 .388,67 .436.44 485,17 534,87 585,57 637,28
Auxiliar de Servicos Gerais - Ensino Médio .488,0 .537.7 .588,5: 640,30 693,11 . 746,97 801,91 857,95 915,10 .973,41 032,87 d
Auxiliar de Servicos Gerais - Sequencial/Graduagao .920,7 .979.1 .038,7. .099,48 3.161,47 224,70 .289,20 354,98 .422 08 .490,52 .560,33 631,54
JAuxiliar de Servigos Gerais - Pés Graduagao .569, 7 .641,1 .713,9! .788,26 .864,02 .941,30 020,13 100,53 182,54 .266,19 351,52 .438,55

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Jorddo, em 27 de Janeiro de 2026.

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente

MICHAEL JOSE MAROLETTO
1° Secretario

JOELSON DE DEUS RAMOS

2° Secretario
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CONCLUSAO DO VOTO:

A Comisséo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Foz do Jord&o, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, procedeu-se a andlise do Projeto de Lei
n°. 001/2026, e exarou entendimento pela regularidade da tramitagdo da matéria, com fulcro na
fundamentagédo apresentada e em consonancia com o Parecer do Juridico da Camara Municipal
n°. 001/2026.

O Vereador Presidente da Comisséo Finangas e Orgamento CRISTNEI ANTONIO CLEIN,
considerando a argumentacg&o apresentada, emite VOTO FAVORAVEL a tramitacado da matéria.

O Vereador Relator da Comiss3o Financas e Orcamento EDER SAVI, considerando a
argumentacao apresentada, emite VOTO FAVORAVEL a tramitacdo da matéria.

O Vereador Membro da Comiss&o Finangas e Orgamento PAULO RICARDO POLI COSTA,
considerando a argumentag&o apresentada, emite VOTO FAVORAVEL a tramitacado da matéria.

Diante dos fundamentos legais e observado a Lei Orgénica e o Regimento Interno, esta
Comisséo, depois da analise realizada, disponibiliza o presente VOTO FAVORAVEL a tramitacao
da matéria.

Sala das Comissdes, em 05 de Fevereiro de 2026.

Cher a4 Lo
~ CRISTNEI ANTONIO CLEIN
Presidente

‘EDER SAVI
Relator
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